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Objetivo

O conteldo deste material tem o objetivo exclusivo de trazer alguns
esclarecimentos sobre o processo de implantacdo do Regime de

Previdéncia Complementar - RPC para os Entes Publicos.

As informacoes das paginas seguintes, exceto as do item "Outros

critérios relevantes”, tém origem no “Guia da Previdéncia

Complementar para Entes Federativos”, publicado pela Subsecretaria
do Regime de Previdéncia Complementar, disponivel no site:

https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-comple

mentar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf

Como implantar
o RPC?

v Constituir um Grupo de Trabalho (GT) para implementacdo do RPC.
v Elaborar o Projeto de Lei de Instituicao do RPC.

v Estabelecer os parametros técnicos para o processo seletivo de

contratacao.
v Publicar edital de abertura do processo seletivo.
v Analisar as propostas e selecionar a Entidade.
v Assinar o Convénio de Adesao e Submeter a Previc*.

v Iniciar o Regime de Previdéncia Complementar apds a autorizacao

do convénio pela Previc e inscrever os servidores.

Fonte:
https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assu
ntos/previdencia-complementar/mais-infor
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*Previc - Superintendéncia Nacional A

macoes/arquivos/guia_5ed.pdf

de Previdéncia Complementar



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf

Grupo de
Trabalho

O Grupo de Trabalho devera conhecer as regras aplicaveis, levan-
tar perfil da massa de servidores, definir parametros do Plano de
beneficios, conhecer as entidades do mercado, definir a opcao
entre adesdo a uma plano existente ou criar um plano/entidade,
avaliar a necessidade/possibilidade de aporte inicial para fazer

frente as despesas decorrentes da adesao/instituicao.

Fonte:

https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/

mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf

O Projeto de Lei
de Instituicao do RPC

O Projeto de Lei de Instituicio do RPC deve definir os seguintes pontos,

conforme o "Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos":

v Conceitos gerais: participante, assistido, plano de beneficios e demais

termos cabiveis ao Projeto.
v O patrocinador e seu representante.

v Os Participantes do Plano: aqueles que serdo contratados apds a
vigéncia da Lei. Também possibilitar a migracao para os que ingressaram

antes, facultar a adesao para aqueles que ganham abaixo do teto.

v Inicio do PC: vigéncia da publicacao da autorizacdao do Convénio de

Adesao.

v Forma de criacao do RPC: adesao a um plano existente, criacdo de um

plano exclusivo ou de nova entidade.

v Caracteristicas do plano: contribuicao definida, com ou sem beneficios
de riscos administrados por seguradora, adesao automatica, dentre

outros.

v Contribuicoes do Patrocinador e responsabilidade por eventual
inadimpléncia: definir base de calculo para incidéncia da contribuicao,

aliquotas maximas, auséncia de solidariedade, dentre outros.

v Aporte inicial: prever necessidade de aporte inicial ou de antecipacao

de contribuicoes.

v Formas de acompanhamento: definir as regras gerais de como sera o

acompanhamento do RPC pelo ente.

Fonte:

https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/
mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf

Processo de
Selecao

v Orientacdes Nota técnica Atricon n°® 001/2021 de 12/05/2021
v Nao se aplica processo licitatério e sim processo seletivo publico.

v Aplicacao dos principios da impessoalidade, publicidade,
transparéncia, legalidade, moralidade e eficiéncia, conforme artigo
37 da Constituicao Federal.

Etapa 01 - Publicacdo de Edital/Termo.

Etapa 02 - Instrucao de processo com quadro comparativo das

entidades concorrentes.

Etapa 03 - Selecao motivada.

Fonte:
https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assu
ntos/previdencia-complementar/mais-infor
macoes/arquivos/guia_5ed.pdf



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf
https://shrtm.nu/QXtE

Critérios Basicos
de Selecao

1. CAPACITACAO TECNICA

Experiéncia da EFPC (Rentabilidade Acumulada, Ativo Total

Administrado, Nimero de Participantes)

Estrutura de Governanca, Qualificacao da Diretoria Executiva,

controles internos e processos de gestao de riscos.

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
Custeio - Taxa de Administracao e Carregamento;
Despesa Administrativa da EFPC;

Necessidade de Aporte Inicial.

3. PLANO DE BENEFICIOS

Suporte para a implantacido do Plano (canais, sistemas e acoes de

educacao previdenciaria);

Modelagem do Plano e Beneficios de Risco.

No Guia da Subsecretaria ha uma tabela com critérios de auxilio

aos Entes Federativos.

Fonte:

https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/
mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5ed.pdf

Outros Critérios
Relevantes

v Adesao ao programa de autorregulacao da associacao de representacao

das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

v Representacao de administrador profissional e independente nos 6rgaos

de governanca.

v Vinculacao a Instituicao Financeira com ampla credibilidade e governanca

solida.
v Possibilidade dos familiares dos servidores aderirem a um plano familia.
v Gestao norteada pelas boas praticas de governanca.

v Existéncia de Programa de Integridade - Gestao ética e politicas

anticorrupcao.

v Experiéncia na gestao de planos previdenciarios.

v Celeridade na aprovacao: Licenciamento automatico.
v Expertise na gestao de plano multipatrocinado;

v Flexibilidade na definicdo do publico-alvo para

adesao ao plano;
v Custo administrativo competitivo;

v Oferecimento de cobertura de risco para

invalidez e falecimento;

v Nao exigéncia de aporte administrativo
para custeio de implementacao do

plano.



Outros Critérios
Relevantes

BBPrev Brasil: a solucao em previdéncia

complementar para todos os Entes Federativos

Conheca mais detalhes do BBPrev Brasil:

bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil

Entre em contato com nossos especialistas de negécios:

bbprevbrasil@bbprevidencia.com.br



https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil
mailto:bbprevbrasil@bbprevidencia.com.br

BBPrev Brasil

Cuidar do futuro do servidor
publico é cuidar do Brasil

bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil


https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil

