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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA BB PREVIDENCIA
PROCESSO DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO

Apresentagao

O Programa de Integridade da BB Previdéncia apresenta as acdes que
sao adotadas pela Entidade com o objetivo de prevenir, detectar e reme-
diar praticas de atos lesivos, qualificaveis como corrupc¢ao contra a admi-
nistracao publica, nacional ou estrangeira, praticada por um colaborador
ou terceiro no interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

As medidas de integridade da BB Previdéncia observam as exigéncias da
legislacao brasileira de prevencao e combate a corrupcao e servem de
referéncia para que todas as dreas da Entidade mantenham seus pro-
cessos, produtos e servicos em conformidade com a orientacdo dessas
legislagdes.

O Programa de Integridade da BB Previdéncia é resultado do compro-
metimento da Entidade com a prevencdo e o combate a corrupcao, em
consonancia com o seu Cédigo de Etica, Norma de Conduta e Politica
de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Corrupgao.

Além de ser um elemento de governanca, o Programa de Integridade
esta alinhado com a missao, a visao e os valores da Entidade e contribui
positivamente para a disseminacao e promoc¢ao de medidas e boas pra-
ticas de gestao para a manutencdo de um ambiente corporativo integro,
transparente e ético.

As principais diretrizes e regras sobre os temas que compdem o Programa
de Integridade da BB Previdéncia sdao demonstradas neste documento
para evidenciar as medidas e controles adotados pela Entidade, na miti-
gacao do risco de seus colaboradores ou terceiros, a fim de ndo incorre-
rem em eventual ato de corrupcgao.

Enio Mathias Ferreira Luiz Claudio Batista

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente
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1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGCAO COM O
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1.1. Conselho Deliberativo — CD

No ambito da Alta Administracao da BB Previdéncia, o Conselho Deliberativo
aprova as macro diretrizes para o Processo de Prevengao e Combate a
Corrupcao, assim como os padroes de comportamento a serem adotados
por todos que integram a Entidade.

Essas diretrizes e padrdoes de comportamento estdao reunidos na Politica
Especifica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e a Corrupgao - PLDFTC, disponivel para todos os colaborado-
res e para o publico geral no Portal da BB Previdéncia.

A aprovacao da Politica de PLDFTC é de competéncia exclusiva do Conselho
Deliberativo.

1.2. Diretoria Executiva - Direx

A deliberagao sobre demandas relacionadas a prevenc¢ao e o combate a cor-
rupcao é uma das responsabilidades da Direx, que discute as diretrizes para
a gestao do Processo de Prevencao e Combate a Corrupgao.

1.3. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca - Gecri

A Gecri, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, é a instancia respon-
savel pela aplicacdo e monitoramento do cumprimento do Programa de
Integridade. A fiscalizacdo do programa é realizada periodicamente pela
Auditoria Interna da Entidade, de acordo com seu planejamento anual, po-
dendo ainda ser auditado pela Auditoria Externa, caso necessario.

Na condicao de principal responsavel pelo Programa de Integridade, a Gecri
possui a independéncia e responsabilidade necessarias para que sejam de-
finidas, observadas e executadas as diretrizes prudenciais e de risco da BB
Previdéncia.

Cabe a Gecri, também, auxiliar e orientar todas as areas da Entidade na im-
plementacao de politicas e procedimentos de integridade, para que suas di-
retrizes e praticas estejam alinhadas as da Entidade.

Comiss3o de Etica

A ética é um valor inegocidvel para a BB Previdéncia. E também uma condi-
¢ao de comportamento pessoal e institucional exigido pela Entidade.
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No ambito da Alta Administracdo, a Comissdo de Etica, tem o propdsito de
tratar de assuntos relacionados a gestao da ética corporativa. A Comissao se
reune a qualquer tempo, por convocagao, sendo composta por cinco cola-
boradores da Entidade. A coordenacao da Comissao é realizada pelo geren-
te da area de Gestao de Pessoas e Administrativo.

Dentre as principais finalidades da Comissdo de Etica estdo a conscientiza-
¢ao dos colaboradores sobre o carater imprescindivel do comportamento
ético; a coibicao de desvios de conduta ética por meio de a¢des corretivas e
punitivas; e o estabelecimento de normas basicas sobre o processo de apu-
racao dos desvios de conduta ética no ambito da BB Previdéncia.

A Comiss3do de Etica e a Comissdo Disciplinar s3o responsaveis pela delibera-
¢do de denuncias ou incidentes relativos ao descumprimento do Codigo de
Etica e Normas de Conduta, do Programa de integridade, das Politicas insti-
tucionais, dos regulamentos, dos normativos internos e das leis brasileiras.
O processo de controle disciplinar e as penalidades para as inobservancias
as normas internas e externas estao regulamentadas na Norma de Controle
Disciplinar da Entidade, que é a instrumentalizacao destas duas Comissdes
para a imputacao de possiveis sancoes.

2. INDEPENDENCIA, ESTRUTURA E AUTORIDADE DA INSTANCIA
INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICAQAO DO PROGRAMA DE

INTEGRIDADE E FISCALIZAQRO DE SEU CUMPRIMENTO

A Gecri é a instancia interna, definida pela Alta Administracao, responsavel
pelo Programa de Integridade. A esta area, exclusivamente em relagao ao
Programa de Integridade, é concedida autonomia hierarquica para verificar
aimplantacao das a¢des estabelecidas para o programa e o cumprimento de
suas diretrizes com imparcialidade e independéncia.

Como mecanismo de protecao contra puni¢des arbitrarias decorrentes do
exercicio regular das atribuicdes desta instancia, sera dado conhecimento
prévio ao Conselho Deliberativo da Entidade sobre toda e qualquer decisao
gue culmine em punicao aos integrantes da geréncia.

A Gecri tem como funcdes:

e propor a politica especifica de Prevencao e Combate a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrup¢ao, para aprecia-
¢ao da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo;

e gerir os processos relativos a prevencao e combate a lavagem de dinhei-
ro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao.
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Os processos que compdem o Programa de Integridade da BB Previdéncia
contam com a atuacao de diversas areas da Entidade, como por exemplo, a
area de Pessoas e Administrativo, que é responsavel pela gest3o da Etica e
do processo de contratos da BB Previdéncia; a area de Contabilidade, que
€ a gestora do processo contabil, entre outras, que promovem ag¢des para
mitigar o risco de corrup¢ao em suas respectivas areas de atuacao.

A Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca (Gecri) exerce o papel
de gestao e monitoramento do Programa de Integridade, interligando de
maneira sistémica os processos, acompanhando a gestdao desses processos
de acordo com o risco e prestando apoio sobre o tema e disseminado a cul-
tura de prevencao e combate a corrupgao.

Caso a Gecri identifique deficiéncias, fragilidades ou ndao conformidades nos
trabalhos, podera gerar de A¢dao de Melhoria para sana-las.

3. ANALISE PERIODICA DE RISCOS

3.1. Gestao do risco de integridade

Na BB Previdéncia os riscos relacionados a corrupg¢ao estao declarados no
normativo de Riscos da Entidade, na categoria de Riscos Operacionais, e es-
tao disponiveis para o acesso de todos os funcionarios. Os eventos de riscos
operacionais sdao aqueles decorrentes de falhas ou inadequacdes de pes-
S0as, processos, sistemas e eventos externos que podem provocar impactos
indesejaveis no resultado da Entidade.

O modelo de gestdao do risco operacional da BB Previdéncia é composto
por fases interdependentes, definidas em sua Politica de Gestao de Riscos
Corporativos.

A Entidade classifica seus processos, produtos e servicos em relagao aos ris-
cos relacionados a corrupg¢ao, bem como define as diligéncias adequadas a
mitigagao de tais riscos.

3.2. Linhas de defesa

12 Linha de Defesa

A primeira linha de defesa da BB Previdéncia em relagao aos riscos compreen-
de a atuacao das areas de negdcio e apoio aos negdcios da BB Previdéncia,
gue devem ter claro, além das oportunidades negociais, os riscos a que es-
tdo expondo a Entidade, adotando os controles necessarios para mitiga-los.

Cabe a todas as areas da Entidade, em primeira linha de defesa, além de ga-
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rantir a aderéncia de seus processos e servicos aos padroes de integridade,
atender as solicitagdes da Direx, de maneira tempestiva e completa, para
gue a mitigacao dos riscos seja efetiva.

22 Linha de Defesa

Como segunda linha de defesa esta a construcdao de uma visao ampla dos
riscos e controles dos negocios da BB Previdéncia, subsidiando a tomada de
decisdes da alta administracao.

A Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca - Gecri -, como ges-
tora do processo de Prevencdao e Combate a Corrupcgao, atua em segunda
linha de defesa e realiza o monitoramento dos processos que podem expor
a Entidade ao risco de corrupc¢ao, com a finalidade de verificar a suficiéncia
dos controles existentes e promover a permanente atualizagdao do Programa
de Integridade.

Quando identificadas deficiéncias, fragilidades ou nao conformidades, a
Gecri pode emitir Acao de Melhoria para a drea gestora do processo, na
primeira linha de defesa, com recomendagdes para ado¢dao de medidas ou
procedimentos corretivos para prevenir, corrigir ou inibir deficiéncias, vul-
nerabilidades ou ndao conformidades observadas em canais de atendimen-
to, processos, produtos ou servicos que possam comprometer a seguranca
corporativa, além de fortalecer a cultura de controles internos, mitigacao de
riscos e gestdao da seguranca da Entidade.

A Acao de Melhoria tem prazo definido para que seja implementada, de
acordo com o risco da ocorréncia observada. A Gecri avalia e verifica o cum-
primento das A¢des de Melhoria, que sdo, posteriormente, comunicadas a
Diretoria Executiva.

32 Linha de Defesa

O perfeito funcionamento de todo o ciclo de gerenciamento de riscos e
controles na organizacao é verificado pela Geréncia de Auditoria Interna
(Geaud), que compoe a terceira linha de defesa.

A Geaud realiza verificagdes periddicas e independentes, com foco nos ris-
cos aos quais a Entidade esta exposta, avaliando as a¢cdes de gerenciamento
de riscos e a adequacgao dos controles internos a partir da verificagao de sua
qualidade, suficiéncia, cumprimento e efetividade. Assim, em terceira linha
de defesa, emite conclusdes independentes sobre a gestao de riscos relacio-
nados ao Processo de Prevencao e Combate a Corrupgao, praticada pelas
demais linhas de defesa.

As conclusdes de auditoria, bem como as recomendagdes emitidas para mi-
tigar as fragilidades identificadas, sao reportadas aos gestores dos processos
avaliados ao final dos trabalhos. As conclusdes sdo reportadas ainda a Alta
Administracao informacdes sobre os trabalhos concluidos no periodo, bem
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como eventuais recomendacdes de abrangéncia corporativa que estejam
vencidas ou vincendas no més.

O resultado dessas verificacOes realizadas nas trés linhas de defesa, bem
como os relatos realizados no canal de denuncia, sao insumos para a realiza-
¢ao de novas acdes de avaliagao de riscos e para a atualizacao do Programa
de Integridade.

4, |NSTRUMENTALIZA§RO DO PROGRAMA DE INTE-
GRIDADE

4.1. Padroes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos
de integridade - aplicaveis a todos os colaboradores

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia é o instrumento
de declaragao dos principios, valores, visdao e missao da Entidade, apresen-
tando as diretrizes e os compromissos éticos da BB Previdéncia em relacao
ao seu publico de relacionamento e a sociedade. Ele também apresenta de-
veres e comportamentos esperados no ambiente de trabalho.

O Cddigo de Etica e Normas de Conduta é aplicado:

e a Alta Administragao - Conselheiros, Presidente e Diretores;
e ao0s funcionarios da BB Previdéncia;

® Qa0s estagiarios e empregados de empresas contratadas.

Os documentos também se aplicam aqueles que estejam atuando em nome
ou no interesse da BB Previdéncia.

No Cédigo de Etica e Normas de Conduta s3o abordados temas como:

conflito de interesses;

e repudio a condutas delituosas como pratica de atos que configurem cor-
rupcao, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, entre outros;

® anado aceitacado e a nao oferta de presentes e favores, incluindo viagens;

® aauséncia de patrocinio ou doacao da BB Previdéncia a partidos politicos
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¢ relacionamento com concorrentes, governos, comunidades e drgaos re-
guladores, incluindo a cooperag¢ao dos funcionarios com investigacoes e
fiscalizacOes que sejam realizadas por 6rgaos publicos;

e previsdao de penalidades em caso de descumprimento do Cddigo de
Etica e Normas de Conduta e demais normas e procedimentos da BB
Previdéncia.

Assim como o Cédigo de Etica e Normas de Conduta, todas as politicas
institucionais da Entidade, que também corroboram para o cumprimento
e monitoramento do Programa de Integridade, tém periodicidade de revi-
sao bienal, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovacao é
de competéncia do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia. Estes docu-
mentos estao disponiveis em instrucdes internas, na intranet e no Portal BB
Previdéncia.

Na BB Previdéncia, todas as areas tém por obrigacdo agir em consonancia
com os principios éticos, as normas e a cultura da Entidade. Estes preceitos
devem balizar tanto a postura dos colaboradores junto a terceiros quanto as
atividades realizadas no ambiente interno de trabalho.

Ainda que a ética permeie todas as areas da BB Previdéncia, institucional-
mente, a gestao da norma de ética e de conduta, bem como dos programas
gue a operacionaliza no contexto organizacional, esta centralizada na area
de Pessoas, que é vinculada a Diretoria Financeira e de Investimentos.

4.2. Padroes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade
estendidas - fornecedores, prestadores de servigo, agentes interme-

didrios e associados

O Cédigo de Etica Normas de Conduta é aplicado também aos colaborado-
res, estagiarios, aprendizes, dirigentes e empregados de empresas contra-
tadas, aos que agem em beneficio ou interesse da BB Previdéncia, determi-
nando qual é o padrao de comportamento esperado pela Entidade.

A referida norma apresenta um capitulo especifico de orientacdes ao rela-
cionamento com os fornecedores da Entidade, em que é requerido destes,
resguardadas as limitagdes legais:

e o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

e 0o cumprimento da legislacdao e da regulamentacao relativa a prevencao
e ao combate a corrupcao;

* anao utilizacdo de trabalho infantil ou escravo;
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e aadocao de boas praticas de preservacao ambiental.

A BB Previdéncia ndo autoriza a realizagdao de qualquer negdcio em nome
da Entidade que configure atos criminosos ou ilicitos, tais como corrupcao,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

Além dos parametros previstos no Cédigo de Etica Normas de Conduta, a
Entidade tem uma politica especifica de Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrup¢ao — PLDFTC. Nela
também é expresso que, para a manutencao de relacao de negdcios com
parceiros e fornecedores, é necessaria a existéncia, no ambito daqueles ter-
ceiros, de mecanismos para prevengao e combate a corrupgao.

Os contratos celebrados também preveem que as empresas devem conhe-
cer os principios, valores éticos e normas estabelecidos pelo Codigo de Etica
e Normas de Conduta da Entidade.

4.3. Registros Contabeis completos e precisos

A BB Previdéncia possui estrutura de gestao sobre o processo contabil e
efetua reportes financeiros ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, a
Auditoria Externa e Interna e a Diretoria Executiva. Por ser um fundo de pen-
sao, a Entidade nao tem fins lucrativos e nao realiza fusdes, aquisicdes ou
reestruturacdes societarias.

A Geréncia de Contabilidade (Gecon) é responsdvel pela coordenacdo do
processo de escrituragao contabil, fechamento de balancetes, conciliacao e
validacao dos saldos contabeis da Entidade.

Para garantir a completude e precisao dos registros contabeis, a BB
Previdéncia adota como principais controles:

e normatizacao do processo de contabilizacao e fundamentacdo de todo
e qualquer registro por meio de comprovantes habeis, para assegurar a
perfeita apresentacao contabil dos atos e fatos administrativos;

e escrituracao contabil de forma automatizada, por meio do processamen-
to por eventos, que integram os sistemas operacionais com os contabeis
e cumprem os requisitos de seguranga da informagao e segregagao de
funcodes;

e arquivamento de toda a documentacdo comprobatéria das contabi-
lizagOes, que é mantida arquivada e disponivel pelo prazo previsto na
legislacao;

e conciliagdo dos saldos operacionais e contabeis, que tém por objetivo
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confrontar as informacgdes enviadas pelos sistemas operacionais (saldos
operacionais) e os saldos contabeis registrados, por eventos, no modulo
contabilidade e apontar as divergéncias entre eles. O processo de conci-
liacdo abrange também a adogao e o acompanhamento de acdes neces-
sarias aos ajustes decorrentes;

e acompanhamento e validacdo dos saldos contabeis, que consiste em
aplicacdo de testes para verificar a consisténcia dos registros contabeis a
partir das variaveis envolvidas (volume, taxas, etc.);

e articulacdo com as areas para justificar as variacdes de saldos nao justifi-
cadas pelos testes de validacao, solicitacdao de eventuais ajustes nos valo-
res registrados as areas responsaveis, quando for o caso, e elaborac¢do de
justificativas das variacdes de saldos.

4.4. Controles internos que assegurem a pronta elaborag¢ao e confia-
bilidade de relatdrios e demonstragdes financeiras

A BB Previdéncia elabora suas demonstra¢des financeiras em conformidade
com a Instrugdo MPS/ SPC n2 34/2009 e suas alteragdes.

A Entidade tem o compromisso de prover aos agentes relacionados informa-
¢cOes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, em linha com os re-
quisitos legais, para permitir a melhor decisdo de investimento. Além disso,
adota procedimentos e controles internos para assegurar o detalhamento, a
veracidade e a transparéncia das demonstra¢des financeiras.

A Geréncia de Contabilidade possui fluxo de documentos que garante a inte-
gridade e rastreabilidade dos insumos utilizados na elaboracao das demons-
tragdes contabeis e permite assegurar a certificacao dessas informagodes.

A Entidade contrata empresa de auditoria independente para:

e emissdo de relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstra-
¢cOes contabeis individuais e consolidadas;

e revisdo das informacdes contidas no Relatério de Controles Internos —
RCl para conformidade com a CGPC n2 13/2004.

4.5. Procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos na execuc¢ao de
contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor pu-

blico

Para prevenir a ocorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica, a
BB Previdéncia se posiciona de maneira assertiva sobre o assunto e emite
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orientacOes sobre a conduta adequada a ser adotada por aqueles que agem
no beneficio e interesse da Entidade.

Estas orientacdes estdo disponiveis no Cédigo de Etica Normas de Conduta,
além de existirem instrucdes normativas corporativas destinadas a melhor
detalhar e elucidar pontos de atengao, fornecendo diretrizes e mecanismos
para que funcionarios, terceiros e agentes intermediarios ndo incorram em
situacdes qualificdveis como corrupcao, sob o pretexto de beneficiarem a
Entidade, tais como oferecimento de qualquer tipo de vantagem a agen-
te publico, com o intuito de obter, por exemplo, licencas, autorizacdes e
permissoes.

Além da clareza no seu posicionamento, a Entidade investe em capacitacao
e comunicagdo para a ética e para a prevengao e o combate a corrupgao;
disponibiliza canal apropriado para o recebimento de denuncias; adota me-
canismos e controles para conhecer seus parceiros de negdcio; pratica ade-
guada due diligence nos processos de compras, contratacdes e parcerias e
realiza agdes de controle, mitigacao e monitoramento do risco de corrupgao
€m Seus processos.

A Entidade possui, ainda, rotina preventiva de verificagdo de conformidade
de processos. Estes mecanismos preventivos objetivam garantir a qualidade
e a adequabilidade dos processos as normas estabelecidas e disseminar a
cultura de controle. Uma destas atividades, por exemplo, é o controle na
realizacao de reunides, encontros e outros tipos de interacdes da Diretoria
Executiva com Agentes Publicos.

Os processos de contratacao sao conduzidos e instruidos de acordo com as
normas e procedimentos previstos nos Normativos Corporativos. Tais pro-
cessos merecem atencao especial dos drgaos de auditoria e controle internos
e externos e sdao adotadas medidas para minimizar a exposi¢cao aos riscos: de
corrupgao (atos lesivos contra a administragao publica); legais (descumpri-
mento das leis); patrimoniais (contratos prevendo condi¢des desfavoraveis
para a Entidade); dentre outros.

Em observancia a Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro,
ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupc¢do, ao Codigo de Etica e as
Norma de Conduta, a BB Previdéncia estabelece procedimentos em instru-
¢Oes normativas internas que visam mitigar riscos de eventuais comporta-
mentos antiéticos (suborno, corrupgao e outros).

4.6. Comunica¢ao e Treinamentos sobre o Programa de Integridade
A BB Previdéncia promove e incentiva a realizacao de treinamentos voltados

a capacitacao dos funcionarios sobre o Processo de Prevencao e Combate a
Corrupcgao.

As a¢des de comunicacao e de treinamentos sobre o Programa de Integridade
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buscam, entre outros objetivos, que a alta dire¢ao, colaboradores e fornece-
dores relacionados a Entidade:

e Aprofundem os seus conhecimentos sobre as diretrizes de integridade
e de condutas éticas, bem como a aplicacdo pratica destes conceitos e
valores da BB Previdéncias aos negdcios e a gestao de processos e de
pessoas;

e estejam capacitados para identificar, prevenir e resolver dilemas éticos,
conflitos de interesses, conflitos interpessoais e orientacdao de condutas,
inerentes aos seus cargos, funcdes e atividades; e

e conhegam os canais de denuncias e meios para resolugao de duvidas.

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta e os demais documentos que tra-
tam sobre integridade estdo disponiveis na intranet da BB Previdéncia. Para
garantir a ciéncia de todos sobre esta norma, os colaboradores devem ler e
concordar eletronicamente com o documento sempre que ele sofrer atuali-
zacOes e alteragOes.

A participacdo dos colaboradores nos treinamentos do Cédigo de Etica e
Normas de Condutas e nos temas inerentes ao Programa de Integridade
pode servir como pré-requisitos para inscricdao em oportunidades de ascen-
sao profissional.

A Geréncia de Pessoas e Administrativo mantém registros dos participan-
tes e dos temas ministrados, buscando garantir o monitoramento da efetiva
participacao dos colaboradores nos treinamentos realizados.

4.7. Canais de dentincia de irregularidades e de mecanismos de prote-
¢ao aos denunciantes de boa-fé

A BB Previdéncia disponibiliza canal de denuncias para reporte de eventual
suspeita de ato lesivo, qualificdvel como corrupcao, praticado por pessoa
juridica contra a administracao publica, brasileira ou estrangeira, praticado
por funcionario ou terceiro que esteja agindo no interesse ou no beneficio
da Entidade.

As denuncias podem ser realizadas pela internet, no Portal BB Previdéncia:
https://www.bbprevidencia.com.br/empresalimpa.

Todas as denuncias sao tratadas de maneira confidencial e resolvidas com
a maior prontidao possivel, observando os prazos legais e regulamentares.

Os denunciantes sao protegidos de qualquer represalia que possa derivar de
sua declaragdo e para tanto podem, inclusive, realizar denuncias de maneira
andnima.
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A despeito de existir um canal prdprio para a recepcao de relatos de cor-
rupcao em que algum funcionario ou terceiro possa ter lesado a adminis-
tracdo publica, a BB Previdéncia disponibiliza outros canais que, se aciona-
dos, repassarao a ocorréncia para conhecimento e condugao da Diretoria
Executiva, cooperando, portanto, para a prevengao e combate a corrupgao.

A Comissdo de Etica é o canal oficial da gestdo da ética na BB Previdéncia,
por meio do qual a Entidade busca:

e solucionar os conflitos no ambiente do trabalho pelo didlogo e mediacao;
e humanizar as relagoes;

e valorizar a ética nas relagdes de trabalho.

A Ouvidoria Externa, através do canal 0800 729 5678, presta atendimento
de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servi-
¢os que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primarios
da Entidade.

Embora a Ouvidoria Externa nao se destine a recepcionar denuncias de irre-
gularidades, ela possibilita que quaisquer demandantes do publico externo
manifestem-se anonimamente.

Havendo denuncias referentes a corrupcao, estas sao reportadas ao Conselho
Fiscal da Entidade, por meio de suas reunides periodicas, e a informacao
com o quantitativo de denuncias € documentado em ata. O sigilo quanto
aos denunciantes e a confidencialidade quanto ao processo de apurag¢do sao
mantidos inalterados.

4.8. Medidas disciplinares em caso de violagao do Programa de Inte-
gridade

Concomitantemente as diligéncias da BB Previdéncia para averiguagcao de
atos ilicitos praticados por pessoas juridicas contra a Entidade, bem como
das diligéncias para identificar, interromper e remediar eventual violacao
praticada por funciondrio ou terceiro contra a administragao publica, em be-
neficio ou em nome da Entidade, aquele funciondrio que estiver envolvido
em tais ilicitos sera responsabilizado disciplinarmente.

Assim, os funciondrios que cometerem irregularidades, ai inclusos, também,
os atos lesivos contra a administragdo publica na forma do artigo 52 da Lei
12.846/2013, podem vir a ter sua conduta avaliada sob a perspectiva disci-
plinar, podendo resultar na aplicacao das seguintes sangoes:

adverténcia;
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responsabilizacdo pecuniaria obrigatdria, se houver prejuizo contabilizado;
demissado (por justa ou sem justa causa).

Para as ocorréncias cujas provas de autoria do ilicito sejam suficientes,
também sdo adotadas medidas judiciais e extrajudiciais, em desfavor do
autor do ilicito, para responsabilizacao criminal e cobrancga pelos prejuizos
provocados.

4.9. Diligéncias apropriadas para contrata¢ao e, conforme o caso, su-
pervisao de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servi-

¢o, agentes intermediarios e associados

Em todos os contratos da BB Previdéncia estd inclusa a “Clausula
Anticorrupcao”, na qual a empresa contratada declara que tem ciéncia e se
obriga a cumprir integralmente a Lei 12.846/2013, e declara ndo ter sido
acusada e nem condenada por qualquer delito envolvendo fraude, corrup-
¢ao ou suborno em qualquer jurisdi¢cao do pais.

Além disso, uma vez firmados, os contratos possuem clausulas que:

e determinam a observacao e o cumprimento das disposi¢cdes contidas na
Lei 12.846/2013, incluindo, mas ndo se limitando a, ndo se utilizar de
praticas corruptas ou antiéticas visando obter ou dar vantagem indevida,
de forma direta ou indireta, perante a BB Previdéncia;

e exigem da Contratada a manutencao de todas as condi¢cdes de habilita-
¢do, obrigando a pessoa juridica a apresentar os documentos comproba-
torios de sua regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

e a Contratada se obriga a exercer suas atividades de forma legal, ética e
comprometida com principios socioambientais;

e viabilizam a rescisao, se necessaria, diante da infracao de qualquer das
cldusulas contratadas ou da declara¢ao de inidoneidade por qualquer 6r-
gao da Administracgao Publica.

No processo de administracao dos contratos, para mitigar a ocorréncia de
irregularidades, também esta prevista a segregac¢ao de fungdes, por meio da
definicdo de agentes diferentes para atuarem como:

e Gestor do Contrato: é o funcionario com cargo gerencial responsavel pela
gestao do contrato;

e Fiscal do Contrato: é o agente responsavel pela observagdo atenta da
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execucao contratual no que tange ao adimplemento das obrigacdes pac-
tuadas e tem como incumbéncia adicional a prestacao de esclarecimen-
tos e informacdes sobre o contrato que fiscaliza.

4.10. Transparéncia quanto a doagoes

A BB Previdéncia nao realiza doagdes.

Em carater excepcional, se necessario, a Entidade prevé que eventual doa-
¢ao deve ser realizada em conformidade com suas politicas e diretrizes, sen-
do vedadas os repasses a organizagdes ou a iniciativas que possuam finali-
dade politico-partidaria.

Deverd, outrossim, ser observada a legislacdo pertinente, com destaque
para a Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). No ambito de sua Politica
de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Corrupcao, a Entidade prevé a realizacdo de due diligence
sempre que necessario e, ademais, o Manual de Normativos incorpora do
Formulario de due diligence adotado pelo Guia ABRAPP de Boas Praticas
Anticorrupcdo EFPC sob a Otica da Lei n2 12.846/2013.

4.11. Transparéncia quanto a oferta de brindes e material pro-
mocional

A Entidade entende que os brindes sejam, necessariamente, item de valor
nominal, limitando-se a material promocional, composto com o logotipo da
Entidade.

Caso a area ou o funciondrio tenha duvidas sobre a adequacao do brinde
a ser ofertado ou das condi¢Oes de convite eventualmente recebido, deve
recorrer a Diretoria Executiva.

4.12. Pactos e Parcerias

A BB Previdéncia engaja-se voluntariamente em agdes cujo principal propo-
sito é contribuir e repercutir para toda a sociedade a valia de se combater
todas as formas de corrupcao:

* Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgcao e Grupo de
Trabalho Empresa Limpa — A BB Previdéncia é signataria desde 2017, as-
sumindo publicamente o compromisso de combater praticas antiéticas
e de propagar as boas praticas de ética empresarial que possam erra-
dicar a corrupcao do rol das estratégias para a obtencao de resultados
econoémicos.

e
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5. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRI-
DADE

A Gecri conduz o monitoramento continuo do Programa de Integridade da
BB Previdéncia.

Os pontos de atencao decorrentes do monitoramento podem ser objeto
de planos de ac¢do para que fragilidades eventualmente identificadas sejam
corrigidas e o Programa de Integridade seja atualizado de acordo com a ne-
cessidade identificada.

Além das agles de controle, a Gecri também monitora e analisa insumos
gue podem contribuir para o aperfeicoamento do Programa de Integridade,
a partir das investigacdes relacionadas a praticas de atos lesivos contra a ad-
ministracao publica, nacional ou estrangeira, eventuais indicios decorrentes
de reclamacdes de clientes, relatdrios de auditoria, informagdes obtidas a
partir do canal de denuncia e de relatérios de agéncias governamentais re-
guladoras ou fiscalizadoras.

A Gecri emite anualmente um Relatério de Integridade, consolidando as
iniciativas, atividades e boas praticas realizadas na gestao desse monitora-
mento. O Relatério de Integridade é levado ao conhecimento da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da Entidade.

O Programa de Integridade é revisado bienalmente, para agregar continua-
mente boas praticas no monitoramento de suas atividades e para acompa-
nhar sua evolucao e maturidade.

6. GLOSSARIO

Agente publico - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qual-
quer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
publica.

Agente publico estrangeiro - quem, ainda que transitoriamente ou sem re-
muneragao, exerca cargo, emprego ou fungao publica em drgaos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publi-
co de pais estrangeiro ou em organizacdes publicas internacionais.

Administragao publica - érgaos e entidades que desempenham a atividade
administrativa do Estado, em qualquer das esferas Federal, Estatal, inclusive
o Distrito Federal, e Municipal.

Administracdo publica estrangeira - 6rgaos e entidades estatais ou represen-

e
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tacOes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de go-
verno, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro.

Conflito de interesses - na forma da lei 12.813/2013, é uma situacdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprome-
ter o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho
da funcao publica.

Corrupcdo - na forma da lei 12.846/2013 é:

e garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

e financiar, custear, patrocinar, ou de qualguer modo subvencionar a prati-
ca de qualquer ato ilicito;

e induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer acao em violagao a sua
obrigacao legal;

e obter, manter ou direcionar negdécios de maneira indevida;
e afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao;

e utilizar intermedidrio, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular
o interesse ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, pertur-
bar ou manipular o carater competitivo de procedimento licitatorio;

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo ou intervir em sua
atuacao.

Due Diligence - consiste na analise investigativa de informacdes de uma em-
presa ou organizacao com o objetivo de identificar riscos e oportunidades
para a realizagdo de transacao negocial.

Procedimentos de integridade - sao as iniciativas da entidade relacionadas a
ética e integridade, ainda que n3do agrupadas sob o formato de um progra-
ma de integridade formalmente aprovado, que se destinam a prevencao,
deteccdo e correcao de atos de corrupgao ou fraude.

Programa de Integridade - consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no
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conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, audito-
ria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de co-
digos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

Terceiros - fornecedores, prestadores de servigos ou quaisquer outras pes-
soas fisicas e juridicas que mantenham relacdao contratual com a entidade
nao abrangida pelo conceito de colaborador.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 24.03.2020




