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Mensagem
da Administracao

O ano de 2020 ficara marcado na histéria pelos
desafios impostos por uma das maiores crises
sanitarias ja enfrentadas pela humanidade. Os
impactos da pandemia Covid 19 atingiram nao
somente questoes de salde, mas também causaram
efeitos nos campos social, econémico e cultural.

Este ano foi, sem duvida, um periodo de grandes
desafios para nossos clientes e para o time BB
Previdéncia. Esse ambiente enfrentado por todos
fortaleceu o nosso propésito e a nossa determinacao
na construcao de solucoes de previdéncia para que
nossos clientes alcancem seus objetivos de qualidade
de vida e saude no periodo pds-laboral.

Ao assumirmos o compromisso de gerir com
responsabilidade os recursos a nés confiados,
também nos comprometemos a buscar as melhores
estratégias de investimentos para os Planos de
Beneficios, sempre com uma visao de longo prazo,
e a promover uma boa experiéncia aqueles que
dividem esse caminho conosco.

Nessa estrada rumo a Aposentadoria, avancamos
ao lado de mais de 175 mil Participantes e 4.700
Assistidos, 40 Patrocinadoras e 4 Instituidores, e
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nos tornamos a segunda maior entidade do pais

em numero de Participantes, e a maior entidade
vinculada a uma instituicdo financeira, o que é
motivo de grande orgulho para nés. Solidez e
governanca consolidam nossa atuacao e dao base
para sermos tantos colaboradores e clientes, e, claro,
€ 0 que nos motiva a crescer ainda mais. Estamos
em constante movimentacao em busca dos melhores
resultados.

De 2019 para 2020, aumentamos o montante de
recursos sob nossa administracao em quase 17%.
Fechamos o ano com o valor de de R$ 8,8 bilhoes
sob gestao. Em Aposentadorias e pensdes, pagamos
mais de R$ 332 milhées em beneficios no dltimo
ano. J4 nossa rentabilidade consolidada anual ficou
em 7,55%, o que representa 274,5% do CDI, mesmo
em um cenario de grande volatilidade.

Além de desenvolver os nossos planos atuais,
continuamos o trabalho para disponibilizar uma
solucao de previdéncia complementar para os
servidores publicos dos estados e municipios, o
BBPrev Brasil. No entanto, o nosso compromisso
com o futuro de nossos clientes nao se resume
apenas aos nossos Participantes, mas engloba
também suas familias.



Neste contexto, nosso plano familia, BBPrev Mais
Futuro torna-se uma opcao de investimento e de
planejamento previdenciario para familiares de até
quarto grau dos nossos clientes (conjuge, pais, filhos/
enteados, netos, irmaos, avos e bisavés, sobrinhos
e tios e menor sob a guarda). A adesao é simples:
basta ser indicado pelo Participante e seguir com

o cadastro. O BBPrev Mais Futuro nos permite
estender para as familias dos nossos mais de 175
mil clientes a solucao BB Previdéncia e faz parte da
estratégia de expansao de nossa base e da carteira
de ativos geridos por nossa Entidade.

Em 2020, buscamos uma maior aproximacao com
nosso publico. Paralelamente aos projetos em curso,
focados na implementacao de novas tecnologias para
melhor atender o nosso Aposentado, Pensionista e
Participantes, passamos a utilizar solucoes digitais
gue nos permitiram realizar, pela primeira vez, trés
eventos virtuais e gratuitos para o nosso publico, o
3° Encontro Anual de Patrocinadoras e Instituidores,
e ainda realizamos eventos para conhecimento,
conscientizacao e aculturamento acerca de assuntos
como a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e as
Instrucoes Normativas n° 31 e 32.
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Iniciamos as melhorias em nosso sistema de telefonia
com a finalidade de prestar um atendimento

ainda melhor aos nossos clientes e reformulamos

os ambientes de acesso de todos os Planos que
administramos.

Em 2020 criamos a “Aceleradora”, um projeto de
revisao de processos e procedimentos objetivando
melhorar as operacoes do dia a dia e com isso
fortalecer ainda mais a governanca, a gestao de
riscos e a eficiéncia operacional.

Nesse periodo, passamos por diversas mudancas,
dentre elas a reestruturacao da Diretoria-Executiva
da Entidade: Luiz Claudio Batista tornou-se o
Diretor-Presidente da BB Previdéncia, e Gustavo
Garcia Lellis assumiu a Diretoria Financeira e

de Investimentos, juntando-se a Eveline Franco
Susin, nomeada ainda em 2019 como Diretora de
Operacoes e Relacionamento com Clientes. Nossos
Superintendes Executivos também fizeram parte
deste rol de transformacdes com a contratacdo

de Ana Cristina de Vasconcelos e a promocao de
Sergio Maia Reis que até entdo era o Gerente de
Investimentos. Nosso organograma teve mudancas
com a criacao de novas areas como a Geréncia
Juridica e Secretaria Executiva.



Esse cenario de crescimento e de reestruturacao das
equipes ocorreu ainda dentro de uma perspectiva
em que todos os nossos colaboradores passaram

a desempenhar suas funcoes via trabalho remoto,
devido as medidas de seguranca recomendadas pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e autoridades
municipais, estaduais e federais. Além do
desenvolvimento de habilidades gerenciais, fomos
ageis na adaptacao a rotina e, assim, conseguimos
sustentar a operacao da BB Previdéncia a distancia,
reforcando nosso comprometimento com nossos
clientes e com a saude de todos os colaboradores
da BB Previdéncia.

No percurso em direcao aos resultados de 2021,
temos consciéncia dos grandes desafios que temos
pela frente. Muito tem sido feito e muito temos a
fazer para melhorarmos a experiéncia de nossos
clientes. Nossa prioridade e direcionamento sao

para a agenda de aceleracdo da transformacao
digital, de inovacao em processos, produtos e
servicos, de disponibilizacdo de novos canais

de atendimento e de consultoria previdenciaria,
visando responder com agilidade e assertividade as
demandas de nosso publico.

Ja somos o maior Fundo Multipatrocinado vinculado
a uma Instituicao Financeira e nossa estratégia de
expansao vai contribuir para nos manter como uma
das entidades referéncia no mercado de previdéncia
complementar no Brasil.

Agradecemos a confianca, renovamos nosso
compromisso com nosso propdsito de inspirar
pessoas a planejarem seu futuro e desejamos uma
excelente leitura.

Muito obrigada!
Diretoria Executiva

i & Simo dorin

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos

Eveline Franco Veloso Susin
Diretora de Operacoes e

Luiz Claudio Batista
Presidente da BB Previdéncia
Relacionamento com Clientes

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020 4



BB PREVIDENCIA

A BB Previdéncia

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
18

Quem Somos

A BB Previdéncia em 2020
Nossa Estratégia

Transformacdo Digital

O futuro se faz agora

Gestdo da Etica e Integridade
Transparéncia e Integridade
Relacionamento com Fornecedores
Governaca Corporativa
Estrutura Organizacional
Composicdo dos Conselhos
Avaliacdo da Alta Administracdo

GR4:3,4,5,7,8,9,12,24

Principais Acoes em 2020 >



Quem somos

Ha 26 anos, a BB Previdéncia oferece solucdes de
previdéncia complementar para mais de 175 mil
Participantes vinculados a 40 Patrocinadoras e 04
Instituidores.

Nossas Patrocinadoras e nossos Instituidores estao
sediados em 11 estados e no Distrito Federal, mas
nossos Participantes estao presentes em todo o
territorio nacional.

Passamos a ser a maior entidade fechada de
previdéncia complementar entre os fundos de
pensao multipatrocinados vinculados a instituicoes
financeiras, de acordo com o ranking da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp, com um patrimonio
investido de R$ 8,8 bilhées em dezembro de 2020.

Nosso capital humano, em 2020, era formado por
94 colaboradores dedicados ao compromisso com
seu planejamento de futuro. Juntos, seguimos

esse objetivo em nossas atividades diarias e nos
projetos para estreitar o relacionamento com
nossos clientes e desenvolver solucoes tecnolégicas
digitais para otimizar a experiéncia com previdéncia
complementar.
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Com importantes avancos em 2020, o préximo

ano chega com novas oportunidades e o desafio

de mantermos a exceléncia na gestao dos
investimentos em um cenario cada vez mais
dindmico. Seguiremos firmes no nosso compromisso
de oferecer solucdes cada vez mais ageis e flexiveis,
gue atendam as necessidades dos investimentos
previdenciarios e de um futuro melhor.

Com a aproximacao e o engajamento cotidiano dos
Participantes com sua previdéncia complementar,
avancaremos de forma sustentavel no propdésito de
criar valor para todos que fazem a BB Previdéncia e
para o Brasil.
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A BB Previdéncia
em 2020

Presente em 11 Estados e DF

<
R$ 8,8 bilhdes I I I I I

de patrlmonlo |nVeSt|dO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Participantes parceiros planos de
Patrocinadoras e beneficios

Instituidores

®© O

(») (o)
7,55% 82%
de rentabilidade de satisfacdo dos
acumulada Participantes ativos
e Assistidos



Nossa estratégia \

Em um cenario desafiador de pandemia, o Planejamento de decisoes, e economia de recursos mesmo em um
Estratégico 2020-2024 tracou medidas para que a momento em que toda a nossa equipe passou atuar em
Entidade se torne ainda mais sustentavel e segura no home office, de modo a preservar a salde de todos.

longo prazo, e aproveite as boas oportunidades para
ampliar seu patriménio. Os resultados vieram e chegamos
ao final de 2020 com um patriménio administrado de R$
8,8 bilhdes, um crescimento de 17% em relacdo a 2019, e
uma rentabilidade de 7,55%, valor superior a rentabilidade
da poupanca (2,11%), do CDI (2,76%) e da mediana das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC

As acoes e os programas de cuidado com a saude
fisica e mental dos nossos colaboradores foram
ampliados. Acompanhamos de perto a adaptacao
de cada colaborador e realizamos palestras e
conversas online sobre qualidade vida. O projeto
Trilhas de Desenvolvimento Profissional teve
como foco os desafios do trabalho em casa e o

(7,08%).

desenvolvimento de novas competéncias
Os bons resultados sao fruto do trabalho de toda a equipe necessarias as atividades da empresa.
da BB Previdéncia e da confianca dos nossos clientes na Todas as capacitacoes também passaram
gestao eficiente que realizamos. Estas conquistas tiveram a acontecer no ambiente virtual.

acoes baseadas no estreitamento das relacdes com
Participantes, Assistidos, Instituidores e Patrocinadoras
por meio de um projeto de transformacao tecnologica,
em curso na entidade, com foco no cliente, garantindo
mais autonomia, seguranca e transparéncia na gestao dos

A gestao dos trés novos planos

do Banco da Amazoénia S.A.
impulsionou o aumento dos recursos
administrados. A certificacdo do
BBPrev Brasil e a expansao do

recursos.
BBPrev Realize Mais para receber

Com investimentos em tecnologia da informacao, temos novas Patrocinadoras foram

avancado na eficiéncia operacional, seguranca e otimizacao medidas estruturantes para o

das tarefas do dia a dia. Isto representa mais agilidade crescimento nos préximos anos.

nos processos, efetividade na comunicacdo para tomada
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Transformacao
Digital

O trabalho das nossas equipes em home office, desde

marco de 2020, exigiu a adaptacao, expansao e melhoria

da infraestrutura tecnolégica. A partir de um modelo piloto

ja existente e estudos de viabilidade, o sistema de redes foi
adequado para permitir o acesso remoto dos colaboradores
preservando a seguranca das informacodes e a qualidade

da performance de rede. Também iniciamos as analises de
solucdes em nuvem com alta disponibilidade e confiabilidade.

Os padroes de seguranca foram revisados e contrataremos
uma consultoria especializada na area para 2021. Os sistemas
internos estido em adequacao para estarem alinhados as
diretrizes do Planejamento Estratégico institucional para
atender as demandas dos novos entrantes, principalmente
nos planos BBPrev Brasil e o BBPrev Realize Mais.

O Programa de Transformacao Tecnolégica empreendeu uma
série de analises de solucdes que tenham o cliente como
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centro e deu inicio a substituicao e melhoria dos canais
digitais. Isto permitiu o lancamento de uma nova interface
(home page) e sites de cada plano adaptados as necessidades
dos clientes, e um novo modelo de extrato previdenciario

de acordo com as melhores praticas legais e financeiras.

As acoes de melhorias do Programa de Transformacao
Tecnologica terdo continuidade ao longo do ano de 2021.

Novas ferramentas de inteligéncia para extracao e
organizacao de dados (business intelligence) comecaram a ser
testadas na producao de relatérios e quadros (dashboards)
financeiros, com informacoes precisas e atualizadas em
tempo real.

Os planos institucionais de Tecnologia da Informacao foram
revisados para dar continuidade ao processo de melhoria
dos nossos sistemas digitais, de modo a estarmos ainda mais
preparados para o crescimento do numero de clientes, para
o modelo de trabalho remoto, assim como para o cenario
econdmico que se apresenta para os proximos anos.

Iniciamos um movimento de reducao de nossa pegada
ecoloégica, sempre pensando no futuro de nossos clientes

e das futuras geracoes, com a digitalizacao de processos,
como a liberacao das provisoes de pagamento, e a reducao
do uso de papel impresso, além da adocao da tecnologia de
assinatura digital.



Governanca Corporativa

A BB Previdéncia esta alinhada as melhores praticas de governanca, bem como as legislacoes e
regulamentos do mercado de previdéncia complementar por meio da gestao transparente de suas

atividades e do seu sistema de governanca corporativa. A adesao ao Cédigo de Autorregulacao
em Governanca Corporativa da Abrapp permitiu a Entidade o fortalecimento de diretrizes que se

fundamentam nos seguintes pilares:

Conduta Etica

Responsabilidade .
Corporativa O Transparéncia

Compliance -~

- Integridade

Gestao Baseada Prestacio de
em Riscos - GBR Contas

Equidade

Em 2020, o sistema de governanca da Entidade foi fortalecido com a criacao da Secretaria Executiva.
O novo 6rgao assumiu a responsabilidade de dar suporte a governanca e funcionar como elo entre os

colegiados, com a promocao de acoes integradas para o aprimoramento das praticas de governanca
e acompanhamento da conformidade dos documentos com a regulacao e a legislacao aplicaveis.
BBPREVIDENCIA - Relatério Anual 2020
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O futuro se
faz agora

O Planejamento Estratégico da BB
Previdéncia é revisado anualmente, com
a participacao de todo o corpo funcional
em todas as etapas. O Planejamento
2021-2025 inovou com a adocao de
uma metodologia hibrida que agregou
0s componentes estratégicos do
Balanced Scorecard (BSC) ao alto nivel de
monitoramento do método Objective and
Key Results (OKR).

Na primeira etapa, revisamos 0s
orientadores estratégicos — missao,
visdo, valores e propésito. Em seguida,
redefinimos os objetivos e as acoes

necessarias para alcanca-los, estabelecendo,

ainda, métricas precisas de desempenho
para cada uma dessas acoes previstas.
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Componentes Estratégicos

2021-2025

o Oferecer aos nossos clientes exceléncia
no relacionamento e solidez na
Missao construcao de seu futuro

>—<

e Ser referéncia em inovacao e
eficiéncia no mercado de previdéncia

Visao complementar fechada

>—<

- Transparéncia
- Inovacao

o - Postura de dono

- Exceléncia no relacionamento

Valores . i )
- Responsabilidade Socioambiental
- Governanca
o Inspirar nossos clientes a planejar
- . seu futuro
Proposito

o

Nos proximos anos, o foco permanece no estreitamento
das relacbes com os nossos clientes e parceiros, para juntos
continuarmos a assegurar exceléncia e transparéncia na gestdo
dos recursos e o bom aproveitamento das oportunidades para
ampliar a carteira de planos e o patriménio.
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Gestdo da Etica e
Integridade

O Programa de Integridade é composto por
politicas e normas internas que contextualizam
o funcionario dentro da cultura que a BB
Previdéncia vem construindo ao longo de seus
26 anos de historia, alicercada pelo Cédigo

de Etica e Normas de Conduta. Anualmente,
todas as diretrizes e regras da BB Previdéncia
sao revisadas para estarem em acordo com

as atualizacdes na legislacao no pais, as
determinacdes das autoridades regulatorias e as
melhores praticas do mercado.

Em 2020, os normativos de ética e integridade
foram revisados para atender as determinacoes
da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei
13.853/2019), da Resolucdo n° 32 aprovada
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e as recomendacoes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

AN
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Neste processo, todas as
120 orientacdes da CGU
geraram acoes de melhoria nas
normas de integridade e ética.

Foi realizada ainda uma auditoria
interna no programa de integridade
e as 18 recomendacoes resultantes
desse processo foram atendidas, inclusive
com a previsao de punicoes para a Alta
Administracdo em caso de infracoes as
normas internas e as leis.

Acesse o Portal da Integridade
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https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade

Transparéncia e
Integridade

Com o inicio da pandemia, do trabalho em home office denunciante, se assim ele desejar. A Norma de Controle
e de um periodo de alta volatilidade econdémica, a BB Disciplinar foi revisada para especificar as novas etapas,
Previdéncia passou a contar com relatérios semanais de as formas de tratamento e a apuracao de denuncias.

monitoramento e analise sobre a gestao de pessoas, a

. . Como complemento, nossos clientes diretos
saude financeira e os processos da empresa.

(Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores)

Nos documentos de controle interno, todas as tém a sua disposicdo o atendimento da Ouvidoria

obrigacoes tributarias e fiscais sdo informadas a Alta do Banco do Brasil. O canal também pode ser usado

Administracdo no Relatério de Controle Interno, para para fazer denuncias, sugestoes e elogios. O acesso a

mostrar a conformidade da BB Previdéncia com as Ouvidoria BB ocorre pelo telefone 0800 729 5678. \

determinacdes das autoridades externas e a legislacao
vigente. Além disso, os nomes das Patrocinadoras e
Instituidores publicos ou de carater misto constam
agora no site da integridade.

Em 2020, o Canal de Denuncias Online foi adquirido. A
partir de 2021 sera implementado, e os denunciantes
receberao retornos nos prazos previstos nos
regulamentos, bem como poderao acompanhar

o andamento e o resultados dos processos em
conformidade com a Lei Anticorrupcao. A tecnologia

garante a confidencialidade e o anonimato do .
Ndo ocorreram casos ou

processos juridicos publicos
sobre corrupgao em 2020.
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Relacionamento
com Fornecedores

A Politica de Relacionamento com Fornecedores segue
comprometida com as melhores praticas de contratacao de
prestacao de servicos. Todos os contratos e as contratadas
devem atender as determinacées do Codigo de Etica, as Normas
de Conduta e ao Programa de Integridade institucional, bem
como a legislacdo aplicavel (trabalhista, previdenciaria fiscal e de
protecdo de dados) e aos regulamentos de prevencdo e combate
a corrupcao.

Todos os contratos da BB Previdéncia incluem a clausula de
Anticorrupcao, na qual a empresa contratada declara cumprir
integralmente a Lei Anticorrupcéo (Lei no 12.846/2013) e afirma
nao ter sido acusada, nem condenada, por delitos envolvendo
fraude, corrupcao ou suborno em qualquer jurisdicao do pais.

Adicionalmente, realizamos investigacao do historico e da
reputacao dos prestadores de servico, a chamada due diligence,
em aderéncia ao Guia de Melhores Praticas Anticorrupcao para
EFPC da Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

Estrutura Organizacional

Estrutura
Organizacional

A estrutura de governanca da BB e Financeiro Interna

Previdéncia é composta por Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva. Em paralelo, o
Comité Financeiro apoia o Conselho
Deliberativo no acompanhamento ,N
Comissao de

do desempenho dos investimentos Conselho Inovacio e
e na tomada de decisdo. O Conselho Consultivo g : Tecnologia

Consultivo atua na intermediacao : Diretoria Diretoria de
tre a Diretoria Executiva e o ': Financeira e de Olpziertes aol
entre a : Relacionamento

.. ] | ,
Administrador, Banco do Brasil. nvestimentos

Conselho
Fiscal

Presidéncia

Comissao de

Planejamento e
Estratégia

com Clientes

Os curriculos de todos os membros da Alta

Administracao estao disponiveis no nosso Portal.
Clique aqui e confira!
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Conselho Deliberativo

E responsavel pelas deliberaces e definicdes das politicas
institucionais gerais e dos planos de beneficios. Composto por
9 membros, sendo 3 indicados pelo Administrador, Banco do
Brasil, 3 indicados por Patrocinadoras/Instituidores e 3 eleitos
pelos Participantes e Assistidos.

Composicdo
dos Conselhos

Em 2020, frente ao cenario desafiador imposto pela covid-19,
o Conselho se reuniu 14 vezes por videoconferéncia. A

O mandato dos membros do Conselho participacao feminina no 6rgao foi de 27,7%.

Deliberativo e do Conselho Fiscal é

de dois anos, com possibilidade de

reconducio ou reeleicido. O processo Membros Efetivos Membros Suplentes
de indicacao e eleicao atende aos
preceitos Iegais, ao Estatuto da Enio Mathias Ferreira - Presidente Claudia Otoshi Larrubia
Entidade e ao Regulamento das Julio César Rodrigues da Silva Marcia Aparecida de Lima Fernandes
. , . Thompson Soares Pereira César Luiz Gustavo Hokumura Caires
Eleicoes, que é revisado pelo Conselho
. . . Leonardo Cusnir Julio Murilo Martino Pinho
Deliberativo no ano anterior ao i )
leit | Neivor Canton Nelson Paulo Rossi
rocesso €ileltoral.
P Paulo Roberto de Queiroz Guimaraes Rodrigo Barbosa de Castilho
Erasmo Cirqueira Lino Joao Francisco Alves Veloso
Shirlane Miryam Motta Paiva Giovanna Carla Silva de Oliveira
Nelson José Guarezi Janete Volpato
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Conselho Fiscal

Tem como missao a fiscalizacdo permanente dos atos e
operacdes da Entidade. E composto por 6 membros, com 4 deles
indicados pelas Patrocinadoras e 2 eleitos por Participantes

e Assistidos. Em 2020, o Conselho Fiscal se reuniu 7 vezes

por videoconferéncia, 2 delas em conjunto com o Conselho
Deliberativo.

Membros Efetivos Membros Suplentes

Ana Paula Coutinho
Thiago Mendes Motta Couto
Pedro D’Agustini

Jarlei Sartori

Jorge Luis Bajerski - Presidente
Eduardo de Paula Schwarzbach
Maristela Capacchi

Ricardo Antonio de Marco

Vicente Caldas de Amorim Sobrinho Jodo Maria Alves de Castro

Vilson Peiter Irineu da Silva

Diretoria Executiva

Responsavel pela administracdo da Entidade, é composta por

3 membros designados pelo Administrador para um mandato
de 3 anos. Diante do cendrio da pandemia, o Colegiado se
reuniu semanalmente por videoconferéncia. Foram 98 reunides,
somadas as ordindrias e as extraordinarias.
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Comité Financeiro

Criado em 2006, o Comité Financeiro tem por finalidade

formular e acompanhar as Politicas e Diretrizes de Investimento.

Além disso, em suas reunidoes mensais, analisa, aprova e
monitora a aplicacao dos recursos da Entidade, reportando-se
ao Conselho Deliberativo. E composto por dois conselheiros
escolhidos entre seus representantes, o Diretor-Presidente, e o
Diretor Financeiro e de Investimentos.

Membros

Erasmo Cirqueira Lino - Titular

Leonardo Cusnir - Titular

Luiz Claudio Batista - Titular

Gustavo Garcia Lellis - Titular (inicio em 12/11/2020)
Adriana de Souza Teixeira Ferro - (até 28/10/2020)
Shirlane Miryam Motta Paiva - Suplente
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Eventos da Alta Administracao 2020

41° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

Ava’ i acdo da A’ ta Encontro Regional da Abrapp
Adm,.niStraCdo 9° Seminario Gestao de Investimentos nas Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC

A BB Previdéncia, preocupada em avaliar
a eficacia do sistema de governanca e
aprimorar o desempenho dos Conselhos,
realiza anualmente a avaliacao dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo e as
autoavaliacdes dos conselheiros, assim
como avalia a atuacao da Diretoria
Executiva, da Auditoria Interna e da
Secretaria Executiva. Investimentos

Participacao em Comissoes da Associacao

Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - Abrapp

Governanca e Riscos

O método de andlise baseia-se em um mapa Estratégia e Geracao de Valor
de pontos de melhoria, que contribui para o
aprimoramento do sistema de governanca e

tomada de decisOes estratégicas. Comité de Previdéncia Associativa

RH e Contabilidade

Em 2020, a Alta Administracdo manteve a Conselho Deliberativo Abrapp
estratégia de aprimorar os conhecimentos
em eventos e canais online.

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020
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GR4:4

Novos planos

Prev Amazonia

E um Plano de Contribuicio Variavel (CV) para complementar a Aposentadoria

dos servidores do Banco da Amazoénia S.A., além de assegurar inimeros beneficios
essenciais de natureza previdenciaria. Em 2020, a gestdao do Prev Amazonia foi
transferida da Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia - CAPAF para
a BB Previdéncia. Essa confianca na nossa gestao eficiente gera o aprimoramento e a
consequente melhoria da qualidade de vida dos Participantes do plano e seus familiares.

R$ 175 milhoes 1.523

de patrimoénio investido Participantes e Assistidos

Acesse o site

Plano de Beneficio Definido Saldado

Plano de Beneficio Definido (BD) para servidores do Banco da Amazonia S.A.,

com transferéncia da gestao da Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da
Amazonia - CAPAF para a BB Previdéncia. Com o saldamento do plano, nada mudou
para Aposentados e Pensionistas. Ja os Participantes ativos contribuem com o
proporcional para chegar ao valor definido na adesao.

R$ 272 milhoes 947

de patrimoénio investido Participantes e Assistidos

Acesse o site

BBPREVIDENCIA - Relatério Anual 2020 20



https://bbprevidencia.com.br/prevamazonia/
https://bbprevidencia.com.br/bdsaldado
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Plano Misto de Beneficio Saldado

Estratégia de Aposentadoria complementar de contribuicao variavel para
servidores do Banco da Amazénia S.A. Com o saldamento do plano, nada mudou
para Aposentados e Pensionistas. Ja os Participantes ativos contribuem com

o proporcional que desejam realizar e o valor do beneficio é resultado deste
esforco de poupanca.

R$ 358 milhdes 564

de patrimoénio investido Participantes e Assistidos

Acesse o site

BBPrev Brasil

Plano de beneficios para os funcionarios publicos, constituido na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD). Com a Reforma da Previdéncia, a Unido, os Estados,
0s Municipios e o Distrito Federal terdo de instituir um Regime de Previdéncia
Complementar para seus colaboradores. A estratégia criada pela BB Previdéncia
foi certificada em 2020 e conta com regras modernas e flexiveis, numa

solucdo completa que alia beneficios previdencidrios essenciais, taxa atrativa e
rentabilidade de longo prazo para garantir ao servidor publico um futuro com mais
qualidade de vida e seguranca.

O BBPrev Brasil esta pronto para gerir os investimentos de milhares de
trabalhadores publicos com escala e eficiéncia em um ambiente multipatrocinado.
Para a BB Previdéncia, cuidar dos funcionarios publicos é cuidar do Brasil.

Acesse o site
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Gestao da Inovacao

Em 2020 foi criado o Programa de Gestao Integrada

de Processos e Riscos, com o objetivo de mapear os
processos da BB Previdéncia, bem como avaliar e
indicar os riscos inerentes a cada um deles de forma
padronizada e assertiva. Com a adocao de estratégias
de gestao do conhecimento voltadas para a inovacao, o
Programa passou a se chamar Aceleradora.

Para que a Aceleradora tivesse uma atuacao mais
rapida e dindmica, foram aplicadas praticas de gestao
de projetos mais modernas, como o Scrum, por
exemplo. Colaboradores das diversas areas da BB
Previdéncia foram convidados a compor a equipe

e atuar como Multiplicadores, disseminando o
conhecimento das metodologias utilizadas para suas
respectivas equipes. Os Multiplicadores passaram por
capacitacoes em gestao de processos e gestao de riscos
realizadas pelo time de Facilitadores, colaboradores
especializados nas praticas de gestao de riscos e de

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

processos, responsaveis pela gestdo operacional do
Programa.

A Aceleradora atuou em ciclos, e cada area da BB
Previdéncia ficou responsavel pela analise e proposicao
de melhorias de um processo por meio da entrega de
representacoes graficas dos processos - atual e ideal,
agendas de melhorias e repositérios com os riscos
inerentes identificados.

Além dos produtos tangiveis, a Aceleradora tem

ainda como objetivo fomentar a avaliacado critica da
operacao da BB Previdéncia e desenvolver a cultura
de ideias inovadoras por parte das equipes. Dois ciclos
da Aceleradora foram finalizados ainda em 2020 e

em 2021 o trabalho seguira, com a proposta de estar
continuamente em execucao, ao atuar em novos
processos, implementar melhorias e contribuir para um
ambiente sempre em evolucao e aberto a inovacao.
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Otimizacado dos
canais digitais e de

relacionamento

Os sites da BB Previdéncia e dos 45 planos de
previdéncia complementar foram reformulados para
atender aos habitos atuais de uso da internet e as
necessidades dos nossos clientes.

As novas interfaces sao resultado de estudos e
pesquisas que levaram em consideracao as melhores
praticas de usabilidade, aperfeicoamentos legais, o
local, a forma e a frequéncia de acesso a internet e
a0s nossos canais digitais, assim como a afinidade do
nosso publico com tecnologia e as expectativas com o
autoatendimento.

No acesso exclusivo do Participante, disponibilizamos
um novo extrato completo e novas opcoes de
simulacao para os clientes planejarem seus futuros.

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Conheca o site do seu
Plano de Beneficios:

Além de tornar a performance dos canais mais eficiente
e amigavel, as alteracdes visaram atender as normas
previstas na Lei Geral de Protecao de Dados, que entrou
em vigor em 18 de setembro de 2020, e a Instrucao
Normativa 32, com data de vigéncia de janeiro de 2021.

No final do ano de 2020, implementamos também uma
nova central telefénica com uma Unidade de Resposta
Audivel - URA mais agil e facil, com novos servicos

em primeiro nivel. Esta nova estrutura nos permitira

o monitoramento dos atendimentos em tempo real,
possibilitando melhorias de processos e atuacoes mais
personalizadas da consultoria previdenciaria.

Outras acoes inéditas de relacionamento desenvolvidas
em 2020 foram os eventos personalizados para
Participantes e Assistidos. Os webinarios trataram de
temas como saude, empreendedorismo e investimentos.
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Cadastros
Atualizados

Demos continuidade as campanhas de atualizacao
de cadastros, permitindo a complementacao e a
revisao dos dados dos Assistidos e Participantes
no nosso sistema de informacdo, bem como a
atualizacao de Pessoas Expostas Politicamente -
PEP - ao sistema de previdéncia complementar.

Eficiencia
operacional

Com a atualizacao dos cadastros, iniciamos a
migracao para o sistema de pagamento dos
Assistidos para a conta salario, o que permitiu
maior eficiéncia operacional na concessao de
beneficios. Esta acdo assegura a livre opcao
bancaria para todos os clientes.

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Novo Modelo de
Plano Contabil

Em 2020, demos inicio a revisdo e a atualizacdo
dos procedimentos contabeis e da estrutura do
Plano Contabil da BB Previdéncia para atender
as determinacoes da Instrucao Normativa n°. 31
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

As mudancas englobam o funcionamento das
contas, a abertura de investimentos, a padronizacao
das despesas administrativas, além do meio e

a periodicidade de envio das demonstracoes
contabeis. Estamos preparados para atender as
novas regras, que comecaram a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2021.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-previc-n-31-de-20-de-agosto-de-2020-273703396
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Acoes da GEJUR em 2020

Centralizacao do controle e definicao das
estratégias de atuacao nas demandas judiciais

e * Criacdo da
L ~ ° s geo
Gereéncia Juridica

Para aprimorar os processos de governanca, a
BB Previdéncia criou a Geréncia Juridica - GEJUR. Monitoramento dos processos estratégicos
O objetivo da nova area é fortalecer a seguranca
juridica aos procedimentos internos, novos

Aprimoramento dos instrumentos contratuais
firmados

Ampliacao das atividades de suporte legal em
processos de licenciamento

negdcios e investimentos, além de acompanhar e Para 2021, além da estruturacao
oferecer respostas ageis as mudancas no mercado e mapeamento dos processos de
de acordo com a regulamentacdo do segmento. trabalho e implementacao de sistemas

informatizados, o desafio sera a otimizacao
da gestao dos processos judiciais.
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Linha do Tempo

@ @ @ o @
Criacdo da BB Participantes e Nova area Acesse seu Pense Futuro Programa de
Previdéncia Assistidos com direito Plano no Portal Educacio Financeira Integridade
a voto na Primeira e Previdenciaria S
eleicio para membros Blog BB Previdéncia
dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal

: : :
2018 2019 2020

Pagina oficial do R$ 7,5 bilhées em R$ 8,8 bilhées em Inspirar as
Facebook patriménio investido patrimonio investido

Lancamentos: Acées: p essods da

- Pagina oficial do - Novos sites dos planos I

LinkedIn - Programa de Transformacao Tecnoldgica p Iane" aremo

- BBPrev Futuro: - Programa de Gestao da Inovacao futuro.

Plano Familia - Certificacdo do Regulamento do BBPrev Brasil

- BBPrev Coop: Plano - Migragao dos Planos do Banco da Amazonia

Familia exclusivo para

cooperativas
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Estratégia de
Sustentabilidade
com a comunidade

A BB Previdéncia funciona na sede do Banco do Brasil, em Brasilia
(DF). O edificio é certificado pela norma ISO 14001 de qualidade
do Sistema de Gestao Ambiental e detentor do selo LEED Gold de
construcao sustentavel concedido pelo Green Building Council (US).
Contribuimos com o Programa de Ecoeficiéncia gerido pelo Banco,
gue inclui os seguintes programas:

Programa de Uso Racional da Agua (PURAGUA)
Busca o consumo inteligente de dgua, por meio das
acoes de conscientizacdo, manutencao e instalacao
de equipamentos para consumo otimizado.

Programa de Conservacao de Energia (PROCEN)
Promove o uso responsavel de energia elétrica.

Programa Coleta Seletiva
Destina os residuos sélidos reciclaveis ndo
perigosos (papel, plastico, metal e vidro) para
cooperativa de catadores e/ou para a coleta
publica, alinhada a legislacao de cada municipio.

Movimento para reducado de nossa pegada
ecolégica, com a digitizacdo de processos e

a reducao do uso de papel impresso, além da
adocao de tecnologia de assinatura digital.
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Perfil dos Participantes

A BB Previdéncia encerrou 2020 administrando 45 planos de beneficios, com um total de 175.728 Participantes, que atuam em varios
setores da economia como cooperativas, industrias, bancos, instituicoes de educacao, de saude, dentre outras. Em 31 de dezembro de

2020, a base de Participantes estava assim distribuida:

v

C
4

)
p)

175.728

participantes

Situacao no Plano

Ativo
Autopatrocinado
BPD

Pensionista

Aposentado
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Género

128.045 47.683
Masculino Feminino

73% 27%

Faixa Etaria

Acima de 80 anos

70 - 80 anos
60 - 70 anos
50 - 60 anos
40 - 50 anos
30 - 40 anos
20 - 30 anos
0-19 anos

1.262 |
7.113 |
18.160 I
24.844 R
40.098
53.267 I
26.411 B
4,573 |

Evolucao de Aposentados e Pensionistas

2.692
- .
2016 2017

3.250

2018 2019

3.088

4.724

2020

GR4:24

Regioes

Norte 12.773
Centro-Oeste 24.302
Nordeste 24.593
Sudoeste 45.536
Sul 67.764

Nao Especificado
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Satisfacdo do
Cliente

Em 2020, a BB Previdéncia realizou a Pesquisa

de Satisfacao de Clientes, com duas abordagens
segmentadas, uma para ouvir Participantes e Assistidos
e outra para ouvir os representantes de Patrocinadoras
e Instituidores. Esse instrumento permite a BB
Previdéncia conhecer com mais detalhes a experiéncia
do cliente, a qualidade percebida e o aspecto mais
relacional e afetivo com o nosso produto e servico,
nossa marca e as pessoas, de forma espontanea.

O resultado da pesquisa em 2020 manteve o nivel de
satisfacdo dentro da margem de variacao da ultima
pesquisa - 83% em 2019 para 82%. A satisfacao dos
clientes é realizada por meio da avaliacao de aspectos
como canais de atendimento e satisfacao geral em
relacao aos servicos prestados pela BB Previdéncia e,
para preservar a imparcialidade, a pesquisa é conduzida
por empresa especializada nesse segmento.
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Os pontos de melhoria apresentados pelos Participantes
referem-se a percepcao de falta de informacoes

sobre o plano de beneficios contratado, dificuldades

na compreensao das peculiaridades de um plano

de previdéncia complementar, demora ou falta de
contato, alto tempo médio de espera e rendimento dos
investimentos.

Ja em relacdo aos pontos positivos destacados

pela pesquisa, os clientes relataram um maior grau
de satisfacdo com as campanhas e os eventos de
aproximadamente 90%. Os clientes ainda elogiam o
comprometimento da equipe da BB Previdéncia.
Atualmente, mais de 83% dos atendimentos

sao resolvidos no primeiro nivel. Entre os
clientes que responderam a pesquisa pelo
e-mail e telefone, mais de 50% avaliaram
com nota maxima o atendimento do
consultor previdenciario.

Os resultados da pesquisa ratificam a
estratégia definida de intensificacao
nas acoes de relacionamento

e atendimento, investimentos

nos canais digitais e acoes de
conteudo. )

Ny
.

>

3

4
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Acoes de
Relacionamento

Em setembro de 2020, a BB Previdéncia realizou trés
encontros online que marcaram o inicio da nova estratégia de
relacionamento com os clientes e a apresentacao da diretoria
executiva da entidade. Em tempos de pandemia, os webinarios
gratuitos trouxeram o publico para o centro do debate sobre a
Entidade.

O primeiro evento, no dia 23 de setembro, recebeu
Aposentados e Pensionistas para discutir o futuro da BB
Previdéncia, a queda da taxa de juros no pais e a importancia
de ter o orcamento planejado para realizar sonhos e assegurar a
qgualidade de vida em situacdes adversas. No dia 30 pela manh3,
aconteceu o 3° Encontro de Patrocinadoras e Instituidores. Na
tarde do mesmo dia, foi a vez do 1° Encontro de Participantes,
que debateu a importancia da previdéncia complementar e da
educacao financeira na garantia de um futuro tranquilo.

Em novembro, aconteceu ainda um bate papo online sobre
Empreendedorismo e Longevidade, voltando principalmente
para quem quer abrir empresas e iniciar novos negdécios apos 0s
60 anos.

Realizamos em 2020 mais de 35 campanhas institucionais e
junto as Patrocinadoras sobre revisao de percentual, beneficio
fiscal, atualizacao cadastral e eventos.
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Eventos

~ A
BBPREVIDENCIA

Encontros BB Previdéncia

1° Evento de Aposentados e Pensionistas

EMDIACOM
O SEU FUTURO

Faga sua atualizagao cadastral
e mantenha a BB Previdencia
perto de vocé
.

renda tributavel

Economize em
IR com seu plano
| de previdéncia

Realize aportes esporadicos
e deduza até 12% de sua

BB PREVIDENCIA

~

Encontros BB Previdéncia

3° Encontro Anual de
Patrocinadoras e Instituidores
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Dia do Aposentado

No evento do Dia do Aposentado 2020, promovido
anualmente pela Abrapp, a BB Previdéncia homenageou todos
0s nossos Participantes Aposentados por meio da professora
da Universidade de Passo Fundo Simone Meredith Scheffer,
gue apds mais de 25 anos de trabalho se aposentou em

2019 pelo Prev FUPF. Em 23 de janeiro, o nosso Gerente

de Relacdes Institucionais, Marcos Robério, representou a
entidade entregando o diploma alusivo a comemoracao ao dia
do Aposentado para a Sra. Simone Scheffer.

SRV
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Estar ainda mais proxima e integrada com as
C ° d C ® -~ necessidades dos nossos clientes € o objetivo das
ana,s e Omun,cagao acoes de inovacado e dos nossos canais de comunicacao
e atendimento. Em 2020, reformulamos os nossos

°
e Re,aC'onamento produtos e servicos de comunicacao digital para atender

as suas demandas de forma ainda mais agil e eficiente.

Sites e Aplicativo

Os sites da BB Previdéncia e dos 45 planos de local, inclusive com as informacdes sobre seguro
beneficios foram reformulados para melhorar a e capital segurado. Além disso, os simuladores de
experiéncia do usuario nos canais e atender as adesao e beneficios foram atualizados com intuito
determinacoes da Lei Geral de Protecao de Dados e de oferecer mais informacoes para o processo de
da Instrucao Normativa 32. planejamento do futuro.

A nova arquitetura da informacao permite que os
clientes encontrem a informacao que desejam de
maneira intuitiva e facil, com um visual moderno,
simples e responsivo (adaptavel aos diferentes
aparelhos, como computador, tablet e smartphone).
Todas as plataformas digitais contam com ferramentas
de acessibilidade e podem ser personalizadas. Nos
sites estao disponiveis os principais conteudos

dos planos, comunicados, demonstrativos de
investimentos e educacao financeira.

> Baixe na Play Store

" Baixe na App Store

Acesse o site

Conheca o site do seu
Plano de Beneficios:

No acesso exclusivo do Participante, o extrato
previdenciario esta ainda mais completo, com todas
as informacoes que o cliente precisa em um mesmo

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020



https://bbprevidencia.com.br
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.bbprevidencia&hl=pt_BR

Consultoria
Previdencidria

A Consultoria Previdenciaria € uma das nossas
principais fontes de informacoes para que
possamos aprimorar nosso relacionamento

€ 0S Nossos processos. Em atendimento as
demandas de nossos Participantes, tornamos as
nossas ferramentas mais ageis e simples. 83,3%
foram respondidos no 1° nivel na Central de
Relacionamento. O percentual elevado atesta

a qualidade técnica da equipe de Consultoria
Previdenciaria.

Com a implementacao da nova estrutura de
telefonia, os atendimentos passaram a ser
feitos por um sistema de caixa Unica, que
utiliza a mesma plataforma para oferecer
posicionamentos mais precisos em acordo com

83,3%

‘ dos atendimentos
as peculiaridades de cada cliente. foram respondidos no

1° nivel na Central

O Sistema de Atendimento ao Cliente ativo levou
os servicos da BB Previdéncia a mais pessoas por
meio de consultorias personalizadas e permitiu a
retencao de clientes.
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Atendimento e
Relacionamento nas
Midias Sociais

Os canais da BB Previdéncia nas midias sociais tém
levado cada vez mais informacoes de interesse dos nossos
Participantes sobre os planos de beneficios.

Os conteudos adotam uma linguagem acessivel e simples

para difundir conhecimentos sobre educacao financeira e
previdenciaria, qualidade de vida, empreendedorismo e outros
temas importantes para os nossos clientes e para todos os
interessados em planejar um futuro longevo e mais seguro.

Os perfis nas midias sociais da BB Previdéncia sao atualizados
diariamente e possuem contelidos sobre educacao financeira,
lancamentos da entidade e até mesmo oportunidades de
vagas para fazer parte da nossa equipe.

Nossas Midias Sociais

in Linkedin f Facebook @ YouTube
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Linkedin

No Linkedin, trabalhamos a
cultura e o fortalecimento

da marca BB Previdéncia,
além de nos relacionarmos
com 0s nossos colaboradores
e pessoas e instituicoes do
mercado. Estamos nessa

midia social para promover a
valorizacdo das nossas equipes,
tornar os processos seletivos
mais eficientes e interagir com
0S nossos parceiros. Fechamos
2020 com uma rede de 8.460
seguidores.

8.460

seguidores no Linkedin
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Blog e Educacao Financeira

Nossas principais plataformas de contetddo tém
proporcionado engajamento de Participantes e
usuarios, consolidando nosso posicionamento
como fonte zero de informacao sobre previdéncia
complementar fechada. Em 2020, publicamos
mais de 85 matérias e alcancamos mais de 378
mil visualizacdes de paginas. Neste canal, também
recebemos comentarios que sao respondidos

e direcionados para consultoria previdenciaria,
conforme as necessidades do cliente.

Em 2020, diversificamos a producao de
conteudos multimidia sobre educacao financeira
disponibilizados nos sites dos planos, no blog e
por meio de newsletter mensal, com matérias e
artigos em diversos formatos, videos e podcasts

para inspirar a ajudar no planejamento financeiro de

nossos clientes.

378.733 125.275

visualizacdes no blog usudarios Unicos

(% Blog K (¢ Portal
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Acoes de comunicacao: e-mail
marketing, mensagem fonada e SMS

Esses instrumentos de comunicacao rapidos e eficazes
levam informacodes instantaneas aos Participantes por
meio de hiperlinks que direcionam para conteudos
divulgados em nossos canais ou de parceiros.

E por meio dessas ferramentas que informamos sobre
a realizacdo de campanhas de adesao, revisao de
percentual, concessao de empréstimos, beneficio fiscal
e também sobre a disponibilizacdo de documentos.

Em 2020, a BB Previdéncia enviou suas comunicacoes
também por mensagem fonada com intuito de tornar
mais acessivel e seguir as melhores praticas de
comunicacao com os diversos perfis de clientes.

176.123 321.044

e-mails enviados no ano sms enviados no ano

80.261

mensagens fonadas no ano



https://bbprevidencia.com.br/blog/
https://bbprevidencia.com.br/

A BB Previdéncia
na Midia

O ano de 2020 também foi importante para a BB
Previdéncia no ambito do reconhecimento da midia.
Os especialistas da entidade foram convidados para
entrevistas e noticias gerais sobre as conquistas foram
amplamente divulgadas em veiculos importantes

do setor e do mercado financeiro. A BB Previdéncia
foi diretamente citada em mais de 25 matérias em
diferentes meios como Jornal o Globo, Blog da Abrapp
e Revista Investidor Institucional.
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-

Planos familia de fundos de

pensao crescem em adesao
até na pandemia

Com custos menores e aposta na conexao emocional, produto
acumula R$ 206 milhdes em 2 anos no mercado

INVESTIDOR

INSTITUCIONAL
BB Previdéncia obtém certificacdo da Previc para
plano de servidores piablicos

Gestores 27 Mai 2020

A BB Previdéncia obteve a certificagdo na Previc do Regulamento do
Plano BB Prev Brasil, um plano multipatrocinado desenvolvido para
servidores de estados e municipios. Segundo o presidente da entidade,
Luiz Claudio Batista, “a certificagao vai permitir que o processo de
adesdo a0 BBPrev Brasil seja mais agil, em fungdo do licenciamento
automatico. Além disso, a aprovag¢do do Regulamento garante a
conformidade de nosso modelo as normas vigentes, oferecendo
seguranga juridica aos patrocinadores no momento de analisar e decidir

pela adesdo ao modelo proposto pela BB Previdéncia”.
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GR4: 9,10, 11

Perfil dos Colaboradores

A BB Previdéncia mantém seu compromisso com a capacitacao profissional e com a satisfacao de seus colaboradores. Com o apoio da
Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno - EADI, time interno formado por voluntarios de diversos setores e niveis hierarquicos da
BB Previdéncia, sao promovidas acoes de reconhecimento, bem-estar, motivacao e qualidade de vida dentro e fora da empresa.

Género Escolaridade Faixa Etaria
N A Mestrado Completo 1 acima de 56 anos 3
% AA
€ D “ Pés-Doutorado Completo 1 46 - 55 anos 8
49 45
94 Masculino Feminino Pos-Graduacao/Espec.Completo 28 36 - 45 anos 30
Colaboradores Cargos de Chefia Superior Completo 56 26 - 35 anos 47
12 9
Superior Incompleto 8 18 - 25 anos 6

Investimento em Capital Humano

Q O O O

+40 horas R$ 68.019,38 R$ 1.517.869,38 85,5%

de treinamento para investidos em bolsas investidos em medicina de satisfacdo com a BB
100% do colaboradores de estudo e salde do trabalho Previdéncia
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Capacitacao de
Colaboradores

A capacitacao dos colaboradores € uma das
prioridades da BB Previdéncia. Em 2020, 100% dos
colaboradores fizeram 40 horas ou mais de cursos,
treinamentos e participacdes em Congressos. Também
foram concedidas quatro bolsas de estudos em nivel
de pés-graduacao para colaboradores que solicitaram.

» | }
e Y
\Z

1\

REVIDENCIA

4 bolsas de pos-graduacao
concedidas

17 bolsas de estudos ativas
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Satisfacdo no trabalho

O indice de satisfacdo com o trabalho na Empresa atingiu

a marca de 85,5% de aprovacao nas duas pesquisas
realizadas. No comeco de 2021, a BB Previdéncia recebeu
o selo Great Place to Work consagrando-se como uma das
melhores empresas do pais para trabalhar. Apenas 8,5% dos

colaboradores em 2020 pediram demissao (turnover). Great
Place
O percentual de absenteismo no trabalho (auséncias nao o TO
programadas) encerrou o ano com 2,61%%, o que inclui as 85 ’5 /0
Work.

horas abonadas para que o funcionario compareca ao médico
ou acompanhe um familiar em consultas médicas.

de satisfacao dos
colaboradores

Certificado

BRASIL

Todas as geréncias bateram 100%
das metas previstas para 2020

Jovem Aprendiz e Programa de Estdgio

Em 2020, faziam parte do nosso time 3 estagiarios com
graduacao em andamento, além de 2 menores aprendizes.
Com competéncia e responsabilidade, nossos colaboradores
trabalharam preparando-os para o mercado de trabalho e
ajudando-os no amadurecimento das relacdes profissionais.
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Saude, qualidade de
vida e bem-estar

Com o inicio da pandemia da covid-19, todos os 94
colaboradores da BB Previdéncia passaram a trabalhar
em home office (trabalho remoto). Acompanhamos o
processo de adaptacdo e uma série de iniciativas foram
desenvolvidas para promover a saude fisica e mental
dos colaboradores, como palestras com profissionais
de saude sobre qualidade de vida e sessdes semanais
online de ginastica laboral.

O Programa Trilhas de Desenvolvimento Profissional
realizou encontros sequenciais com foco na
aprendizagem de competéncias necessarias as
diferentes atividades e perfis da Entidade.

Programa Trilhas de Desenvolvimento Profissional

Temas abordados:
Satide mental no trabalho 4 cursos
+50 horas complementares
Trabalho em casa i
de atividades em
Autodesenvolvimento 3 semanas 5 cursos

extras

Gestao e lideranca
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O entrosamento e a comunicacao das equipes foram
assegurados por meio do projeto Encontro com as Areas,
voltado para o compartilhamento de experiéncias e
apresentacao das diversas acoes desenvolvidas pelas
geréncias. Além desses, encontros virtuais rapidos entre
todos os colaboradores e diretoria da BB Previdéncia,
conhecidos como “Empezao”, foram uma forma efetiva de
trocar informacodes e integrar as equipes.

A meta de 40 horas anuais de treinamento por colaborador
foi ultrapassada em mais de 100%. Ao todo, foram 8.612
horas de capacitacdes, o que significa uma média de 91 horas
por profissional.

A implantacao da ferramenta de recrutamento e selecao
Rhobot automatizou e deu celeridade a analise curricular a
partir de parametros e critérios definidos para cada perfil. A
revisao e a atualizacao da descricdo de cargos possibilitaram
um melhor posicionamento das equipes e dos perfis frente as
demandas da empresa.

A migracao da operadora do Plano Odontoldgico trouxe
uma economia de 24% para os colaboradores, sem perda
de cobertura e qualidade dos servicos. A mudanca do Plano
de Saude representou uma economia de R$350 mil por
ano para a BB Previdéncia, mantendo-se o mesmo nivel de
atendimento.
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Comunicacdo
Corporativa

A Intranet, principal canal de comunicacao
institucional interna, tem foco nas acoes
corporativas de sustentabilidade, na divulgacao

de informacdes sobre os processos relevantes na
Entidade, na disseminacao de politicas, diretrizes e
estratégias organizacionais e nas acoes que possam
fortalecer a cultura interna e aprofundar o vinculo
entre BB Previdéncia e seus colaboradores.

Além da Intranet, no ano de 2020, implementamos
o Workplace do Facebook como midia social
corporativa que possibilita a interacao entre os
colaboradores e acompanhamento das informacoes
do dia a dia da Entidade. Informacdes também

sao divulgadas por e-mail e no Linkedin, como
atualizacées de normativos, informativos sobre
palestras, treinamentos e processos seletivos.
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Gestdo de
Investimentos

As Politicas de Investimentos, especificas para cada plano de
beneficios, buscam assegurar o equilibrio econémico- financeiro
entre os ativos (recursos garantidores) e os passivos (compromissos
atuariais). Seu horizonte é de cinco anos, mas a revisao é realizada
anualmente com base no estudo de ALM ou de otimizacao da
carteira, conforme a modalidade e especificidade de cada Plano. As
nossas Politicas de Investimentos abordam temas como limites de
alocacao, limites de risco, metas atuariais ou indices de referéncia
de cada um dos planos de beneficios que administramos, o que
orienta o trabalho do dia a dia e proporciona uma visao de longo
prazo a equipe de investimentos. As Politicas de Investimentos sao
produzidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, apds andlise e parecer do Comité
Financeiro.

O total de recursos dos Planos de Beneficios, sob administracao da
BB Previdéncia, apresentou crescimento de 17%, o que significa
um aumento de R$ 1,3 bilhdes. Assim, os recursos administrados
chegaram a R$ 8,8 bilhdes em 2020, uma evolucio com relacdo ao
patrimonio de R$ 7,5 bilhdes em dezembro de 2019.

A maior parte dos recursos esta aplicada no segmento de renda
fixa, principalmente em titulos publicos federais. As demais
alocacodes estado distribuidas nos segmentos de Renda Variavel,
Estruturado, Imobiliario, Operacdes com Participantes e Exterior,
estratégia que visa a diversificacdo dos investimentos. A alocacao
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dos recursos leva em consideracao as particularidades de cada
Plano e a analise do risco e retorno de cada uma das alternativas
de investimento.

Alocacao por segmento (composicido dos investimentos)

Segmento | Valor | % | Limite legal |
Renda Fixa R$ 6.841.862.343,36 77,02% 100%

Renda Variavel R$ 1.071.371.824,77 12,06% 70%

Estruturado R$ 672.692.692,06 7,57% 20%

Imobiliario R$ 54.161.115,01 0,61%
Op. Com Participantes R$ 51.356.170,65 0,58%
Exterior R$ 191.304.378,63 2,15%

A rentabilidade consolidada dos planos de beneficios foi de 7,55%,
superando o IMA-B 5+ em 137,3%, a rentabilidade do CDI em
274,5% e a poupanca em 357,8%, em um ano de grandes desafios,
mas um pouco abaixo do indice de Referéncia consolidado,(INPC +
4,1% a.a.), que encerrou o ano em 9,77%. Esse resultado superou
a mediana das rentabilidades dos nossos pares de mercado,

que foi de 7,08%, de acordo com estudo realizado pela Aditus
Consultoria Financeira com base em 307 planos, demonstrando o
bom resultado alcancado na gestao dos recursos previdenciarios e
empenho de nossa equipe na busca das melhores alternativas de
investimentos, com foco em resultados de longo prazo.

Retorno consolidado 2020 |

Mediana
()
e c A s aChale IMA-B5 | IMA-B 5+ | CDI IBRX | Poupanca | do
Previdéncia | a.a.
Mercado

7,55% 9,77% 8,04% 5,50% 2,76%  3,50% 2,11% 7,08%




Mercado

O Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro recuou 4,1% em
2020, um resultado que inverte a linha de crescimento
dos anos anteriores e reflete os impactos econébnomicos
causados pela pandemia da covid-19. O consumo das
familias teve uma variacdo negativa de 5,5%, nos servicos
houve uma retracdo de 4,5%, investimentos fechou com
-0,8%, e a industria em -3,5%.

Em 2020, a taxa basica de juros, Selic, fechou o ano

em 2% e o Indice Bovespa terminou o ano com alta de
2,92%. O IBrx, benchmark utilizado pela BB Previdéncia
para o segmento de Renda Variavel, finalizou com um
retorno de 3,50%. Os juros, medidos pelas rentabilidades
dos Certificados de Depésito Interbancario (CDI),
rentabilizaram os investimentos de renda fixa em 2,76%
a.a. Os titulos publicos federais indexados a inflacao,
NTN-B, com vencimentos mais curtos, medidos pelo
IMA-BS5, tiveram rentabilidade de 8,04% a.a. Os mais
longos, medidos pelo IMA-B5+, alcancaram 5,50%% a.a.,
ambos, importantes referéncias para os rendimentos das
carteiras dos Planos.

Comparativo de Rentabilidades

Titulos Titulos
IBrx Publicos/ Publicos/
IMA-B5 IMA-B5+

indice
Bovespa

2,92% 3,50% 2,76% 8,04% 5,50%
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Composicao dos
Investimentos

A BB DTVM ¢é a gestora majoritaria dos ativos dos planos
administrados pela BB Previdéncia, responsavel por executar
as estratégias tracadas em conjunto com a Entidade para
aplicacao dos recursos, em funcdo das caracteristicas ou
compromissos dos planos, das condicoes de risco, retorno e
da expectativa dos diversos ativos financeiros disponiveis.

Os principais destaques foram o segmento de Renda Variavel,
com alocacdo de 12,06%, e Renda Fixa, segmento que findou
0 ano com alocacao de 77,02%. Esse foi o principal segmento
de alocacao para os Planos, em funcao das boas perspectivas
de desempenho, assim como seu alinhamento ao passivo dos
Planos.

Ao longo de 2020, a Aditus Consultoria Financeira realizou
estudos de macro alocacao, otimizacao de carteiras e de
Asset Liability Management - ALM (gestdo integrada de
ativos e passivos), que indicaram alongamento da carteira de
titulos publicos federais e alocacdes nos segmentos de Renda
Variavel e Estruturado. Os resultados dos estudos foram
analisados e discutidos no Comité Financeiro da Entidade. As
alteracoes das carteiras indicadas nos estudos de ALM foram
realizadas em parceria com a BB DTVM.
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Investimento
Responsadvel

Somos signatarios do Carbon Disclousure Project,
principal iniciativa do setor financeiro global
relacionada a reducao das mudancas climaticas,
estresse hidrico e combate ao desmatamento. A BB
Previdéncia entende que para garantir a rentabilidade
da sua carteira no longo prazo, é necessario avaliar,
além de indicadores financeiros tradicionais, o
desempenho da sua carteira de investimento em
relacdo a fatores ambientais.

A BB DTVM, principal parceira da BB
Previdéncia na gestao dos recursos
financeiros, é signataria do PRI - Principles

for Responsible Investment, assim, adota &{‘_

em seus investimentos as praticas de
responsabilidade socioambiental
recomendadas para o segmento.

A metodologia engloba indicadores

gerais, como estrutura de governanca, aspectos
socioambientais, posicionamento em relacao aos
indices de sustentabilidade e alinhamento ao padrao
GRI e indicadores especificos, de acordo com as
necessidades de cada area.

Signatdrio .=E PRI

Principles for
Responsible ‘ Dp
Investment

LK ECONOMIES

DRIVING SUSTAINAR!
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Empréstimo
Simples

Essa é uma modalidade de crédito ao
Participante em condicdes exclusivas

em relacdo as demais solucoes de
mercado. Além de contar com excelentes
vantagens para os clientes, representa

um importante investimento para os
demais Participantes do plano, com um
otimo retorno e um baixo risco.

Os Participantes dos 11 planos que
mantém convénio de Empréstimo
Simples com a BB Previdéncia podem
solicitar empréstimos com valores
correspondentes a até 80% de sua
reserva resgatavel liquida, limitado a R$
100 mil. Encerramos 2020 com 2.286
operacoes ativas, que representaram
R$ 51,3 milhdes, com rentabilidade
acumulada de 11,30%.
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Gestao
Previdencidria e
Administrativa

Em 2020, o aporte de recursos,

aqui consideradas as contribuicoes
normais e extraordinarias das
Patrocinadoras, Participantes, Assistidos
e autopatrocinados, além de valores
portados de outros planos (portabilidades
de entrada) alcancou um total de R$ 543
milhoes e apresenta a seguinte evolucao
ao longo do ano:
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R$ 543 milhoes

total de arrecadacao )
Quantidade de més a més
) 61mil )
57mil 54mil 57mil
49mil
. 44mil
42mil 41mil
= 38mil 38mil
31mil I I 31mil I
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
4
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Gestado
Previdencidria e
Administrativa

A concessao de beneficios em 2020
totalizou R$ 332 milhdes. O nimero de
Participantes que recebiam beneficios
mensais era 4.724, sendo 3.830
Aposentados e 894 Pensionistas. Além dos
pagamentos mensais, no montante do ano,
sao considerados os beneficios concedidos
na forma de pagamento unico.
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27mil

jan

30mil

fev

brutos - operados

Bruto por més

2/mil 55001 25mil 26mil 25 27mil

mar abr mai jun jul ago

R$ 332 milhdes

28mil

set

26mil

out

43mil

nov

25mil

dez
J
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Gestao
Previdencidria e
Administrativa

As deducoes, aqui representadas pelas
concessoes de resgates e portabilidades
de saida, finalizaram 2020 em R$ 354
milhdes. Um aumento de R$ 153 milhdes
em relacdo a 2019, quando as deducodes
foram de R$ 153,5 milhdes.
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R$ 107,78 milhoes

resgates

Resgate més a més
22mi
18mi
. . 9mi  10mi
émi Sl ALl 7mi )
. 4m| 5m| I ' 5m|
jan ev mar abr jun ov dez
\_ J
R$ 244,74 milhoes
portabilidade
Resgate més a més
139mi
31mi 31mi
17m| I 12mi
i i i 3m 3m
2mi  2mi  2mi B B Imi 1m|
jan fev mar abr mai Jun out ov dez
\_ J
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Plano de Gestao
Administrativa

O resultado apurado entre as receitas
e as despesas administrativas é gerido
observando regras, normas e critérios
estabelecidos no Plano de Gestao
Administrativa (PGA) da Entidade,
previstos em regulamento especifico.

As receitas administrativas alcancaram
R$ 36,9 milhdes em 2020, resultado da
arrecadacao de taxas de administracao
e de carregamento, das operacoes de
empréstimos a Participantes, somados
ao resultado dos investimentos do
Fundo Administrativo da Entidade.

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Variacao (%)

Gestao Administrativa 2020 (R$) 2019 (R$) s
Fontes de Custeio 42.205 31.376 34,51
Receitas Administrativas 36.946 28.808 28,25

Taxa de Carregamento 5.694 6.199 (8,15)

Taxa de Administracao 28.457 20.201 40,87

Taxa de Empréstimo 336 473 (28,96)
Outras Receitas Administrativas 2.459 1.936 27,01
Resultado dos Investimentos (PGA) 5.259 2.567 104,86
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Plano de Gestao
Administrativa

Os fatores que contribuiram para a
variacao positiva de 28,25% com

relacao aos numeros de 2019 foram, Despesas Comuns 26.997 23.302 15,85
majoritariamente, o aumento das receitas

Despesa Administrativa 2020 (R$) 2019 (R$) Variacao (%)

em milhdes de Reais

Despesas Administrativas Totais 33.648 27.999 20,18

com taxa de administragéo, justiﬁcada Pessoal e Encargos 20.160 17.496 15,23
pelo crescimento do patriménio investido Treinamentos, Cong.e Seminarios 236 301 (21,74)
administrado pela Entidade; a elevacao

das receitas de taxa administrativa sobre a Viagens e Estadias 36 359 (90,04)
concessdo de emprestimos a Participantes, Servicos de Terceiros - P. Juridica 2.387 1.850 29,00

proporcionada pela expansao do volume
e numero de operacdes da espécie; e 0 Despesas Gerais 3.502 3.034 15,40
crescimento de pré-labore de apélice de

. . . Tributos - - -
seguro para a cobertura de risco adicional
de planos administrados. Depreciacdo e Amortizacio 676 260 160,47
Por outro lado, as despesas administrativas Outras Despesas - 1.935 -
com a gestao dos planos previdenciarios
Despesas Especificas 6.652 4.697 41,62

em 2020 alcancaram o montante de R$
26,9 milhdes, 15,85% superior aquele
verificado em 2019.
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Plano de Gestao
Administrativa

O aumento nas despesas administrativas é gue foi direcionado para compor o fluxo do Fundo
explicado pelo acréscimo nos gastos com: (i) Administrativo do PGA e representa um crescimento
pessoal e encargos, em funcao do reajuste de 44,4% em relacdo ao resultado de 2019.

salarial anual da categoria, do realinhamento
parcial com o mercado dos niveis salariais dos
cargos gerenciais, do preenchimento de vagas
decorrentes de ajustes na estrutura organizacional

Em funcao desse propdsito, a BB Previdéncia destaca-
se dentre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar com menores custos por Participante.

da Entidade e por desligamentos néo esperado O custo per capita de 2020 ficou em R$ 171,24 ao
de colaboradores; e (ii) infraestrutura fisica ano, demonstrando o continuo ganho de eficiéncia

e tecnologica, em funcao de reajuste do na operacao e eficiente gerenciamento das despesas
aluguel e taxa condominial com instalacées administrativas.

fisicas, da implantacao e manutencao com o
Local Alternativo de Contingéncia (LAC) e de
hospedagem (hosting) de dados, aplicacoes e

solugdes de TI. O custo per capita de 2020

ficou em R$ 171,24 ao ano.

O resultado operacional da BB Previdéncia
em 2020 foi positivo em R$ 9,9 milhées, valor
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Balanco
Social IBASE
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Balanco Social IBASE

1. Identificacdo

Nome da Instituicdo: BB Previdéncia - Fundo de Pensio Banco do Brasil Insc. Previc: 0318
Localizacao: Brasilia Regidao:N[ ] | NE[ ] | CO[X] | SE[ ] | S[ 1 UF: DF Patrocinio: [X] Publico [X] Privado
Setor de Atividade (segundo atividade da Patrocinadora/Instituidor principal): Diversos - Multipatrocinado
Tipo/Natureza juridica: [ ]Fundacao [X] Sociedade Civil Sem Fins Lucrativos [ ]Outra
Vinculacao dos planos de beneficios: [X] Patrocinados [X] Multipatrocinados [X] Instituidos
2 - Situacao Patrimonial (Final de periodo) 2020 (R$ mil) Relacées (%) 2019 (R$ mil) Relacées (%)
1. Ativo Total 9.519.542 100,00 7.594.501 100,00
2. Carteira de Investimentos 8.882.589 93,31 7.542.163 99,31
3. Patrimonio para Cobertura do Plano 8.760.766 100,00 7.008.773 100,00
4. Compromissos com Beneficios (Provisées Matematicas) 8.463.640 96,61 6.789.810 96,88
4.1 Concedidos 3.292.971 37,59 2.260.471 32,25
4.2 A Conceder 5.277.110 60,24 4.642.837 66,24
4.3 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (106.440) (1,21) (113.498) (1,62)
5. Equilibrio Técnico 297.126 3,39 218.964 3,12
6. Indicador de Solvéncia (%) (= item 3 / item 4) 103,51% 103,22%

3 - Origem dos Recursos 2020 (R$ mil) | Distribuicio (%) 2019 (R$ mil) | Distribuicio (%)
Adicoes 1.260.355 100,00 1.752.447 100,00
a. Contribuicdes Previdenciais 506.678 40,20 640.860 36,57

b. Contribuicdes Extraordinarias 95.585 7,58 27.577 1,57

c. Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 586 0,05 - -

d. Outras Receitas (Tx.Carregamento, de Adm e demais Rec.Adm.) 36.946 2,93 28.808 1,64

e. Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 614.795 48,78 1.051.681 60,01

f. Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.259 0,42 2.567 0,15

g. Constituicdo de Fundos de Investimentos 507 0,04 954 0,05
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4 - Aplicacao dos Recursos 2020 (R$ mil) Relacoes (%) 2019 (R$ mil) Relacées (%)

Destinacgoes 735.844 100,00 640.700 100,00
a. Despesas Previdenciais 697.056 94,73 610.247 95,25
- Beneficios de Prestacdo Continuada 315.575 42,89 214.907 33,54
- Beneficios de Pagamento Unico 16.367 2,22 14.350 2,24
- Institutos 354.293 48,15 153.563 23,97
- Migragdes entre Planos - - 222.359 34,71
- Constituicdo/Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - - 1.530 0,24
- Outras Despesas 10.821 1,47 3.538 0,55
b. Despesas Administrativas 33.649 4,57 27.999 4,37
- Pessoal e Encargos 20.160 2,74 17.496 2,73
- Treinamentos, Congressos e Seminarios 236 0,03 301 0,05
- Viagens e Estadias 45 0,01 427 0,07
- Servicos de Terceiros 2.966 0,40 2.146 0,33
- Despesas Gerais 8.799 1,20 6.771 1,06
- Depreciacdo e Amortizacao 676 0,09 260 0,04
- Tributos 767 0,10 597 0,09
- Outras Despesas - - 1 -
c. Outras Destinagoes 5.139 0,70 2.454 0,38
- Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 4.504 0,61 1.299 0,20
- Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 636 0,09 1.155 0,18

% sobre % sobre
5 - Indicadores Sociais Internos 2020 (R$ mil) despesas 2019 (R$ mil) despesas

administrativas administrativas

Acoes e Beneficios para os(as) colaboradores(as)

a. Alimentacéo 1.726 6,96 1.609 6,49
b. Educacao 67 0,27 67 0,27
c. Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 146 0,59 141 0,57
d. Previdéncia Complementar 441 1,78 406 1,64
e. Creche ou Auxilio-Creche 182 0,73 158 0,64
f. Saude 1.260 5,08 899 3,62
g. Seguranca e Medicina no Trabalho 15 0,06 12 0,05
h. Transporte 9 0,04 19 0,08
i. Estagios 64 0,26 68 0,27
j. Outros (Seguro de vida e juros e multas de pessoal) 22 0,09 19 0,08
Total - Indicadores Sociais Internos 3.931,77 15,85 3.397,76 13,70
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6 - Contribuicdo para a Sustentabilidade (Investimentos Socialmente Responsaveis) 2019 (R$ mil) Relacées % | 2018 (R$ mil) Relacdes %

Total:

a. Carteira de Investimentos Socialmente Responsaveis (Saldo em 31/12) Empresas: | - -

Fundos e Projetos: | - -

Total: | - -

b. Participacado da Carteira de Investimentos Socialmente Responsaveis no total de

Investimentos (Saldo em 31/12) Empresas: | - .

Fundos e Projetos: | - -

x ] Sim, institucionalizada x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada ] Sim, ndo institucionalizada

c. Entidade adota critérios de responsabilidade social e ambiental em suas decisées de Investimento? It p
m estudo

1 Nao

x ] Sim, institucionalizada

] Em estudo
] Nao

x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada ] Sim, ndo institucionalizada

d. A Entidade adota critérios de responsabilidade social e ambiental no acompanhamento das empresas, fundos e

[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [

projetos em que investe? ] Em estudo ] Em estudo
] Nao ] N&o

"e. A Entidade participa de organizacées/iniciativas internacionais de critérios de responsabilidade social e [x]PRI*; [x]CDP [x]PRI*; [x]CDP

ambiental? Quais?

* por meio da gestio da BB DTVM" [ ] Pacto Global/ONU [ ] Pacto Global/ONU

[ x ] Principios Abrapp/Ethos [ x ] Principios Abrapp/Ethos

7 - Informacoes Populacionais | 2020 | 2019

a) N° Total de Participantes (Em dezembro) 175.728 138.718
- Ativos 171.004 149.487
- Assistidos (Aposentados) 3.830 2.893
- Beneficiarios de Pensao 894 357

b) Valor Anual dos Beneficios Pagos (R$ mil) 331.942 229.257
- Aposentadorias (incluindo BPD) 267.804 187.988
- Pensées 41.607 20.311
- Auxilios 4.392 4191
- Pecdlios 3.966 1.854
- Outros 14.172 14.912

- Distribuicdo Superavit (Benef.Espec.Remun/Proporc./R.Certa e Temporario BET) - -

c) Participacao da Suplementacao na Renda Mensal dos Assistidos Aposentados - Planos BD (%) GESEG - -

d) Participacio da Suplementacio na Renda Mensal dos Assistidos Aposentados - Planos CD e CV (%) Geseg - -
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8 - Indicadores Sobre o Corpo Funcional 2019 2018
N° total de empregados(as) ao final do periodo 89 89

N° de admissdes durante o periodo 12 12

N° de prestadores(as) de servico temporarios (1) - -

% de empregados(as) acima de 45 anos 16% 16%
N° de mulheres que trabalham na Entidade 46 46
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 29% 29%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 47,2 47,2
Saldrio médio das mulheres 5.117,70 5.117,70
N° de homens que trabalham na Entidade 43 43
% de cargos de chefia ocupados por homens 70% 70%
Idade média dos homens em cargos de chefia 44 44
Saldrio médio dos homens 8.815,56 8.815,56
N° de negros(as) e pardos que trabalham na Entidade 61 61
% de cargos de chefia ocupados por negros e pardos 76% 76%
Idade média dos negros e pardos em cargos de chefia 47 47
Saldrio médio dos negros e pardos em cargos de chefia 14.589,95 14.589,95
N° de brancos que trabalham na Entidade 27 27
% de cargos de chefia ocupados por brancos 24% 24%
Idade média dos brancos em cargos de chefia 38 38
Salario médio dos brancos em cargos de chefia 10.947,95 10.947,95
N° de estagiarios 3 3
N° de voluntarios(as)/menor aprendiz 2 2

N° de portadores de necessidades especiais - -

Salario médio dos portadores de necessidades especiais - -

9 - Qualificacao do Corpo Funcional | 2019 | 2018
N° Total de Empregados 89 89
- N° de Doutores(as) ou Mestres e com Especializacdo 26 26

- N° de Graduados(as) 59 59

- N° de Graduandos(as)

- N° de pessoas com Ensino Médio

- N° de pessoas com Ensino Fundamental

- N° de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto

O|lo|OC|O|H>
Olo|OC|O|H>

- N° de pessoas Nao Alfabetizadas
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10 - Informacées relevantes quanto 2 Etica, Transparéncia e
Responsabilidade Social

Relacao entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admissido de empregados(as) é

14,29% por indicacao

Metas 2020

16,80
20% por indicagao

14,29% por indicacao

85,71% por selecao

80% por selecao

85,71% por selecao

A entidade desenvolve alguma politica ou acdo de valorizacao da
diversidade em seu quadro funcional?

x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

] Sim, néo institucionalizada

[ 1Sim, ndo institucionalizada

[ ]1Sim, ndo institucionalizada

Se "sim" na questao anterior, qual?

1 Ndo [ IN&o [ 1Néo
x ] Negros [ x ] Negros [ x] Negros
x ] Género [ x ] Género [ x ] Género

x ] Opcao Sexual

[ x ] Opcao Sexual

[ x ] Opcao Sexual

x ] Portadores de Necessidades Especiais

[ x ] Portadores de Necessidades Especiais

[ x ] Portadores de Necessidades Especiais

] Outros

[ ]Outros

[ ]Outros

A entidade desenvolve alguma politica ou acdo de valorizacao da
diversidade entre seus Participantes?

x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada

[ 1Sim, ndo institucionalizada

[ ]Sim, ndo institucionalizada

Se "sim" na questao anterior, qual?

] Nao [ INao [ INao
x ] Negros [ x ] Negros [ x ] Negros
x ] Género [ x ] Género [ x ] Género

] Opcéao Sexual

[ ]1Opcéo Sexual

[ ]Opcao Sexual

] Portadores de Necessidades Especiais

[ ] Portadores de Necessidades Especiais

[ ] Portadores de Necessidades Especiais

[ 1Outros

[ ]Outros

Na selecao de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e
de responsabilidade social e ambiental:

] N3o sdo Considerados

[ 1N&o sao Considerados

[ ]1N&o sdo Considerados

x ] Sdo Sugeridos

[ x ] Sdo Sugeridos

[ x ] Sdo Sugeridos

] Sao Exigidos

[ 1Séao Exigidos

[ ]Sao Exigidos

A participacao dos colaboradores no planejamento da Entidade

] Nao Ocorre

[ 1Né&o Ocorre

[ 1Né&o Ocorre

] Ocorre em Nivel de Chefia

[ 1Ocorre em Nivel de Chefia

[ ] Ocorre em Nivel de Chefia

x ] Ocorre em Todos os Niveis

[ x ] Ocorre em Todos os Niveis

[ x ] Ocorre em Todos os Niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha da alta direcao:

] Ndo Ocorrem

[ 1N&o Ocorrem

[ ]1N&o Ocorrem

] Ocorrem regularmente

[ ]Ocorrem regularmente

[ ]1Ocorrem regularmente

X ] S6 Conselheiros

[ x]S6 Conselheiros

[ x ]S6 Conselheiros

] Conselheiros e Diretores

[ ] Conselheiros e Diretores

[ ] Conselheiros e Diretores

A composicdo dos Conselhos é:

] 100% Patrocinadas

[ ]1100% Patrocinadas

[ 1100% Patrocinadas

x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

[ x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

[ x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

] Paritaria

[ ] Paritaria

[ ] Paritéria

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ ]1Outros
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

[ ]Outra:

[ ]Outra:
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10 - Informacdes relevantes quanto a Etica, Transparéncia e

Responsabilidade Social

A composicao da Diretoria é:

100% Patrocinadas

Metas 2020

] 100% Patrocinadas

100% Patrocinadas

] 2/3 Patrocinadas

2/3 Patrocinadas

]
] 2/3 Patrocinadas
]

Paritéria

] Paritaria

Paritéria

x ] Outra: Administrador

] Outra: Administrador

x ] Outra: Administrador

A Instituicdo possui Comissio/Conselho de Etica extensivo para:

] Colaboradores

] Colaboradores

Colaboradores

x ] Colaboradores e alta direcdo

] Colaboradores e alta direcdo

x ] Colaboradores e alta direcao

x ] Todas agdes / atividade

] Todas agdes / atividade

x ] Todas acdes / atividade

[
[
[
[
[
[
[
[

] Situacées Comport.

[
[
[
[ x
[
[ x
[x
[

] Situacées Comport.

[ ]
[ ]
[ ]
[x]
[ ]
[x]
[x]
[ ]

Situagées Comport.
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Balanco Patrimonial Consolidado

Ativo Nota 2020 2019 Passivo Nota 2020 2019
Disponivel 173 2.372 Exigivel Operacional 6 34.851 28.893
Gestao Previdencial 6.1 23.225 19.688
Realizavel 5 9.517.302 7.591.948 Gestao Administrativa 6.2 10.248 7.488
Gestéo Previdencial 5.1 627.244 43.751 Investimentos 1.378 1.717
Gestao Administrativa 5.2 7.469 6.034
Investimentos 53 8.882.589 7.542.163 Exigivel Contingencial 7 11.438 9.308
Titulos Publicos 5.3.1 3.921.566 3.482.611 Gestao Previdencial 7.1 1.682 2.308
Créditos Privados e Depdsitos 5.3.2 112.983 121.451 Gestdo Administrativa 7.2 9.664 5.141
Acoes 5.3.3 315 - Investimentos 7.3 92 1.859
Fundos de Investimento 534 4.767.050 3.879.984
Derivativos 5.3.5 396 918 Patrimonio Social 4 9.473.253 7.556.300
Imobilidrio 5.3.6 28.923 6.388 Patriménio de Cobertura do Plano 8.760.766 7.008.773
Empréstimos e Financiamentos 5.3.7 51.356 50.811 Provisoes Matematicas 4.1 8.463.640 6.789.810
Beneficios Concedidos 411 3.292.970 2.260.471
Permanente 8 2.067 181 Beneficios a Conceder 4.1.2 5.277.110 4.642.837
Imobilizado 231 42 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 4.1.3 (106.440) (113.498)
Intangivel 1.836 139 Equilibrio Técnico 4.2 297.126 218.964
Total do Ativo 9519 542 7.594.501 Resultados Realizados 297.126 218.964
Superavit Técnico Acumulado 4.3 297.126 218.964
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.
Fundos 4.4 712.487 547.527
Fundos Previdenciais 44.1 650.806 513.145
Fundos Administrativos 4.4.2 57.169 30.376
Fundos dos Investimentos 443 4.512 4.006
Total do Passivo 9.519.542 7.594.501
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Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social

Descricio Exer;:(l’)czig Exerzczgéli; Variacdo (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 7.556.300 6.543.062 15,49
1. Adicoes 1.260.356 1.752.447 (28,08)
(+) Contribuicées Previdenciais 602.263 668.437 (9,90)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 614.795 1.051.681 (41,54)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 586 - -
( +) Receitas Administrativas 36.946 28.808 28,25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.259 2.567 104,87
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 0 0 0
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 507 954 (46,86)
(+) Receitas Assistenciais 0 0 0
2. Destinacoes (735.844) (640.700) (14,85)
(- ) Beneficios (697.056) (608.717) (14,51)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (1.530) (100)
(- ) Despesas Administrativas (33.648) (27.999) (20,18)
(- ) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 0 0
(- ) Constituicio Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (4.504) (1.299) (246,73)
(-) Reversao de Fundos de Investimento 0 0 0
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (636) (1.155) 44,94
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 524.512 1.111.747 (52,82)
(+/-) Provisbes Matematicas 528.446 943.686 (44)
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio (79.205) 99.951 (179,24)
(+/-) Fundos Previdenciais 71.347 66.233 7,72
(+/-) Fundos Administrativos 3.418 923 270,31
(+/-) Fundos dos Investimentos 507 954 (46,86)
(+/-) Gestao Assistencial 0 0 0
4. Operacgoes Transitorias 1.392.441 (98509) 1.513,52
(+/-) Operacoes Transitorias 1.392.441 (98509) 1.513,52

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 9.473.253

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracao do Plano
de Gestdo Administrativa

Descrigio Exercicio Exercicio | Variacao e Exercicio Exercicio | Variacao

2020 2019 (%) 2020 2019 (VA
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 30.376 29.962 1,38 2.2. Administracdo dos Investimentos (12.620) (10.023) (25,91)
1. Custeio da Gestao Administrativa 42.205 31.376 34,51 Pessoal e Encargos (5.040) (4.374) (15,23)
1.1. Receitas 42.205 31.376 34,51 Treinamentos, Congressos e Seminarios (59) (74) 20,27
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 5.694 6.199 (8,15) Viagens e Estadias (11) (108) 89,81
Custeio Administrativo dos Investimentos 28.457 20.201 40,87 Servicos de Terceiros (1.038) (804) (29,1)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 336 473 (28,96) Despesas Gerais (6.110) (4.449) (37,33)
Receitas Diretas 0 0 0 Depreciacdes e Amortizacoes (170) (65) (161,54)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.259 2.567 104,87 Tributos (192) (149) (28,86)
Reembolso da Gestado Assistencial 0 0 0 Outras Despesas 0 0 0
QOutras Receitas 2.459 1.936 27,01 2.3. Administracao Gestao Assistencial 0 0 0

2. Despesas Administrativas (33.650) (27.999) (20,18) 2.4. Outras Despesas 0 0 0
2.1. Administracdo Previdencial (21.030) (17.976) (16,99) 3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas (1.299) (246,73)
Pessoal e Encargos (15.120) (13.122) (15,23) 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (1.155) 44,94
Treinamentos, Congressos e Seminarios (177) (227) 22,03 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0
Viagens e Estadias (34) (319) 89,34 6. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 923 269,99
Servicos de Terceiros (1.928) (1.342) (43,67) 7. Constituicio / Reversido do Fundo Administrativo (6) 923 269,99
Despesas Gerais (2.689) (2.322) (15,81) 8. Operacées Transitorias (509) 4692,93
Deprecia¢gdes e Amortizagdes (507) (195) (160) B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 30.376 88,20
Tributos (575) (448) (28,35)

Outras Despesas 0 (1) (100)
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Notas Explicativas

1. Contexto Operacional

A BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil (“Entidade”),
inscrita no CNPJ sob o n° 00.544.659/0001-09, com sede em
Brasilia (DF), no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra
05, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 22 andar, é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, distinta das Patrocinadoras e Instituidores
dos planos de beneficios que administra.

A BB Previdéncia foi constituida em 28 de dezembro de 1994 e
seu funcionamento foi autorizado pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) por meio da Portaria n° 1.728, de mesma data.
O objetivo social da Entidade é instituir, administrar e operar
planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar,
submetendo-se as leis e normativos em vigor, como normas
emitidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), pelo
Ministério da Fazenda, por meio do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). O Banco do
Brasil S.A. € o administrador estatutario da Entidade, cabendo-
Ihe designar a Diretoria Executiva e fazer-se representar no
Conselho Deliberativo.

Os recursos administrados pela Entidade sao oriundos de
contribuicbes das Patrocinadoras, dos Instituidores, dos
Participantes, dos Assistidos e dos rendimentos auferidos pelas
aplicacoes desses recursos. Cada plano de beneficios possui
um conjunto de direitos e obrigacbes com o objetivo de pagar
beneficios de carater previdenciario, comuns a respectiva
totalidade dos Participantes e Assistidos, observadas as
autonomias patrimonial, contabil e financeira entre os planos
administrados pela Entidade. A base para identificacdo contabil é
o registro do Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB)
de cada plano. As entidades de previdéncia complementar estdo
isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de
2005 e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo
com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com a
Instrucao Normativa da SRF n ° 588, de 21 dezembro de 2005.

1.1 Planos Administrados

A Entidade encerrou o exercicio de 2020 com a administracao de
45 planos de beneficios, com a mesma posicdo em comparacao ao
exercicio anterior, sendo trés planos na modalidade de Beneficio
Definido (BD), 22 planos na modalidade de Contribuicdo Variavel
(CV) e 20 planos na modalidade de Contribuicido Definida (CD),
apresentado a seguir:

Notas Explicativas da Administracdo as Demonstragées Contdbeis  Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)
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CNPB Plano Modalidade Patrocinador / Instituidor

1997.0047-47 Al Prev Ccv Cooperativa Al
1998.0073-83 AbrappPrev CD Abrapp - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
1998.0048-56 Alfa Prev cv Cooperativa Agroindustrial Alfa
1998.0062-47 Alliance Prev CD Alliance One Brasil Exportadora de Tabacos Ltda.

China Brasil Tabacos Exportadora S.A.
2017.0005-74 Amazul Prev CD Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - Amazul
2013.0004-56 ApexPrev CD Agéncia de Promocéo de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil
1997.0021-83 Arysta Lifescience BD UPL do Brasil Industria e Comércio de Insumos Agropecudrios S/A.
2009.0022-29 Arysta Prev CD
1997.0010-47 Aurora Prev cv Cooperativa Central Aurora Alimentos
2019.0010-47 BBPrev Coop CD Cooperativa Central Aurora Alimentos
2019.0008-65 BBPrev Futuro CD Associacao dos Participantes da BB Previdéncia - Associa BBPrev
2012.0006-65 BBPrev Realize+ CD Cooperativa Al

BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil

Fundacao de Previd. Compl. do Servidor Publico do Poder Executivo - Funpresp Exe

2016.0005-38 BBTS Prev CD BB Tecnologia e Servigos - BBTS
2005.0016-11 BBTurPrev CD BBTur Viagens e Turismo Ltda.
2005.0002-56 Caern Prev (@Y Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
1998.0056-74 Campos Prev cv Cooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos - Copercampos
1999.0027-92 Cassi Prev cv Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
2000.0078-56 CohaPrev cv Cohapar - Companhia de Habitacao do Parana
2001.0008-47 Cosuel Prev CcvV Cooperativa Ddélia Alimentos Ltda.
2005.0012-11 Cotrijal Prev CD Cotrijal Cooperativa Agropecuaria e Industrial

Transportes Cotrijal Ltda.
1996.0048-83 CPRM Prev cv Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais CPRM
2002.0007-19 EBC Prev (@Y Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC
1996.0016-47 Edserj Prev cv Condominio do Ed. de Serv. do BNDES no Rio de Janeiro - CEDSE
2003.0016-38 Fumec Prev (@Y Fundacado Mineira de Educacéo e Cultura
1994.0025-65 Funterra Prev CD Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
2003.0002-83 Fuvates Prev CcvV Fundacao Vale do Taquari de Educacao e Desenvolvimento Social - Fuvates
2009.0021-56 HCPA Prev CcvV Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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CNPB Plano Modalidade Patrocinador / Instituidor
2010.0030-47 Igarassu Prev CD Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
1989.0009-83 Magnus CD Magnesita Refratarios S.A.

Brumado Talco S.A.

Magnesita Mineracao S.A.
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado BD Banco da Amazonia S/A - Basa
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazénia cv
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados cv
1998.0040-74 Prev Fupf BD Fundacéo Universidade de Passo Fundo
2010.0052-11 Prev Fupf CD CD
2005.0064-83 Procempa Prev CcvV Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - Procempa
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev CD Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
2007.0030-74 Santa Cruz Prev CD Companhia Jaguari de Energia
1996.0037-47 SarahPrev Ccv Associacdo das Pioneiras Sociais - APS
2003.0007-47 SeespPrev CD Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
2010.0003-74 SGC Prev cv Sociedade Goiana de Cultura
2004.0021-74 TecnoPrev CD Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Eng. Arq. Agronomia
2017.0007-11 Terra Prev CD Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
2002.0005-65 Trensurb Prev (@Y Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.
2003.0004-29 UCS Prev Ccv Fundacéo Universidade de Caxias do Sul
1999.0037-56 Unoesc Prev CcvV Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina

1.1.1 Movimentacao de Planos de Beneficios

Entradas

e Plano de Beneficio Definido Saldado (CNPB n° 2010.0033-
65), plano saldado, estruturado na modalidade de beneficio
definido, patrocinado pela Banco da Amazoénia S.A. Iniciou
suas atividades na administracdo da BB Previdéncia em
janeiro de 2020, com patriménio liquido de R$ 779,4 milhoes;

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

e Plano de Beneficios Prev Amazonia (CNPB n° 2010.0034-
38), estruturado na modalidade de contribuicdo variavel,
patrocinado pela Banco da Amazobnia S.A. Iniciou suas
atividades na administracao da BB Previdéncia em janeiro de
2020, com patriménio liquido de R$ 148,3 milhdes; e

e Plano Misto de Beneficios Saldados (CNPB n°® 2010.0032-92),
plano saldado, estruturado na modalidade de contribuicao
variavel, patrocinado pela Banco da Amazoénia S.A. Iniciou
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suas atividades na administracdo da BB Previdéncia em
janeiro de 2020, com patriménio liquido de R$ 462,3 milhdes;

Plano A1 Prev (CNPB n° 1997.0047-47), ligada a
Patrocinadora Cooperativa A1, estruturado na modalidade
de contribuicao variavel, que ja pertencia a estrutura
administrativa da BB Previdéncia, migrou parte de seus
recursos, referente a retirada de patrocinio, para o plano
BBPrev Realize+ (CNPB n° 2012.0006-65) em maio de 2020,
plano patrocinado pela BB Previdéncia Fundo de Pensao
Banco do Brasil, estruturado na modalidade de contribuicao
definida.

Saidas

Através de Retirada de Patrocinio

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Itatiaia Prev (CNPB n° 1997.0048-11), plano patrocinado
pelas empresas Itatiaia Mdveis S.A. e lItatiaia Transportes
Ltda., estruturado na modalidade de contribuicao variavel.
A retirada de patrocinio foi liquidada em marco de 2019.
O plano Itatiaia Prev continuou dentro da estrutura
administrativa da BB Previdéncia, com patrimbnio e
populacdo zerados e o encerramento do CNPB foi efetivado
pela Previc em 15 de junho de 2020;

SGD Prev (CNPB n° 2005.0005-65), plano patrocinado por
Wheaton VRS Vidros Ltda, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida. A retirada de patrocinio foi liquidada
em abril de 2020 e o encerramento do CNPB foi efetivado
pela Previc em 8 de julho de 2020;

Wetzel Prev (CNPB n° 1999.0006-92), plano patrocinado por
Wetzel S.A., de modalidade contribuicao variavel. Embora a
liquidacdo financeira referente a retirada de patrocinio tenha
ocorrido em outubro de 2017, o plano Wetzel Prev continuou
dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com
patriménio e populacdo zerados. Em 2019 o plano Wetzel
Prev foi reativado por exigéncia da Previc para pagamentos
de residuos de beneficios no valor de R$ 97 mil, decorrentes
de revisao da participacao do plano de beneficios no fundo
administrativo, originalmente realizado pela Consultoria
Atuarial Conde, contratada pela Patrocinadora. Todos
os pagamentos foram realizados em maio de 2020 e o
encerramento do CNPB foi efetivado pela Previc em 31 de
agosto de 2020;

BBTurPrev (CNPB n° 2005.0016-11), ligada a Patrocinadora
BBTur Viagens e Turismo Ltda., estruturado na modalidade de
contribuicao definida. A retirada de patrocinio foi liquidada
em agosto de 2020, mas o plano continua dentro da
estrutura administrativa da BB Previdéncia, com patriménio e
populacdo zerados, aguardando a baixa do CNPB pela Previc;

UCS Prev (CNPB n° 2003.0004-29), ligada a Patrocinadora
Fundacao Universidade de Caxias do Sul, estruturado na
modalidade de contribuicio varidvel. A retirada de patrocinio
foi liguidada em outubro de 2020, mas o plano continua
dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com
patrimonio e populacdo zerados, aguardando a baixa do
CNPB pela Previc; e
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e A1l Prev (CNPB n° 1997.0047-47), ligada a Patrocinadora
Cooperativa A1, estruturado na modalidade de contribuicao
variavel. A retirada de patrocinio foi liquidada em novembro
de 2020, mas o plano continua dentro da estrutura
administrativa da BB Previdéncia, com patrimbnio e
populacdo zerados, aguardando a baixa do CNPB pela Previc.

1.2 Populacao

Ao longo do exercicio de 2020, a populacao total dos planos
de beneficios administrados pela BB Previdéncia teve um
acréscimo de 15,05%, alcancando o montante de 175.723 mil
Participantes/instituidos, conforme demonstrado na tabela a

seguir:
Exercicio 2020 2019
Assistido Auto Pl%%gigﬂgal Populacio Populacio
patrocinado Diferido (BPD) Total Total

1997.0047-47 A1l Prev - - - - -
1998.0073-83 AbrappPrev 49 - 2 56 55
1998.0048-56 Alfa Prev 3.453 19 5 3.482 3.518
1998.0062-47 Alliance Prev 600 43 6 66 715 707
2017.0005-74 Amazul Prev 759 6 7 774 772
2013.0004-56 ApexPrev 280 13 31 331 318
1997.0021-83 Arysta Lifescience - 20 - 4 24 24
2009.0022-29 Arysta Prev 262 25 37 28 352 379
1997.0010-47 Aurora Prev 37.360 46 12 32 37.450 31.994
2019.0010-47 BBPrev Coop 12 - - - 12 7
2019.0008-65 BBPrev Futuro 577 114 - - 691 355
2012.0006-65 BBPrev Realize+ 1.152 6 22 1.181 190
2016.0005-38 BBTS Prev 1.641 25 17 1.686 1.710
2005.0016-11 BBturPrev - - - - - 125
2005.0002-56 Caern Prev 430 36 3 3 472 477
1998.0056-74 Campos Prev 1.555 - 10 1.572 1.598
1999.0027-92 Cassi Prev 1.270 61 144 1.480 1.477
2000.0078-56 CohaPrev 245 32 9 1 287 297
2001.0008-47 Cosuel Prev 3.231 15 17 3.264 2.438
2005.0012-11 Cotrijal Prev 1.695 10 5 1.711 1.557
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Exercicio 2020 2019
Assistido Auto ol Populacao Populacao
patrocinado Diferl')i do (BPD) Total Total

1996.0048-83 CPRM Prev 1.158 882 6 16 2.062 2.053
2002.0007-19 EBC Prev 804 151 18 40 1.013 1.013
1996.0016-47 Edserj Prev 189 30 2 1 222 230
2003.0016-38 Fumec Prev 95 101 10 18 224 227
1994.0025-65 Funterra Prev 100 207 - - 307 306
2003.0002-83 Fuvates Prev 227 28 12 25 292 1.521
2009.0021-56 HCPA Prev 3.532 167 37 26 3.762 3.690
2010.0030-47 Igarassu Prev 133 - - 1 134 140
1997.0048-11 Itatiaia Prev - - - - -
1989.0009-83 Magnus 5.775 294 26 1.618 7.713 7.957
1997.0037-83 Portobello Prev - - - - -
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado 188 758 - 1 947 -
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazoénia 1.443 61 - 19 1.523 -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados 137 427 - - 564 -
1998.0040-74 Prev Fupf 120 44 2 21 187 192
2010.0052-11 Prev Fupf CD 534 347 29 916 969
2005.0064-83 Procempa Prev 216 32 1 251 252
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev 38 18 - 58 58
2007.0030-74 Santa Cruz Prev 193 6 2 31 232 245
1996.0037-47 SarahPrev 3.863 588 18 113 4.582 4.564
2003.0007-47 SeespPrev 89 - 94 95
2010.0003-74 SGC Prev 120 2 2 5 129 130
2014.0005-65 SGD Prev - - - - - 4
2004.0021-74 TecnoPrev 92.804 74 3 13 92.894 76.261
2017.0007-11 Terra Prev 329 - 2 - 331 327
2002.0005-65 Trensurb Prev 267 88 7 5 367 353
2003.0004-29 UCS Prev - - - - - 2.618
1999.0037-56 Unoesc Prev 1.314 25 16 24 1.379 1.488

Total da Populacao
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168.239

175.723

152.737
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1.3 Fato importante que marcou o exercicio

Em 2020 enfrentamos a pandemia do COVID-19, também
conhecida como pandemia do Coronavirus, doenca respiratoria
aguda, causada pelo Coronavirus da Sindrome Respiratéria
Aguda Grave 2 (SARS-CoV-2). A doenca foi identificada pela
primeira vez em Wuhan, na provincia de Hubei, Republica
Popular da China, em 1 de dezembro de 2019, mas o primeiro
caso foi reportado em 31 de dezembro do mesmo ano.

Para as demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2019,
o consenso é de que o coronavirus é geralmente um evento
subsequente nao ajustavel. Por mais que alguns eventos tenham
ocorridos em 2019, o anuncio da Organizacao Mundial da Saude
(OMS) de que o COVID-19 é uma emergéncia de saude global
foi feito apds 31 de dezembro de 2019, o que desencadeou
decisdes significativas por governos e por entidades no setor
privado.

Consequentemente, de forma geral ndo ha impacto no
reconhecimento e na mensuracdo de ativos e passivos nas
demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2019, pois os
efeitos do surto serdo considerados eventos subsequentes nao
ajustaveis, de acordo com o CPC 24 (IAS 10).

Os impactos relacionados a pandemia do COVID-19 trouxeram
duvidas e/ou incertezas sobre a operacao das entidades. Nesse
caso, a BB Previdéncia sempre se manteve transparente em

suas decisoes, primeiramente mantendo seus colaboradores
em seguranca, viabilizando o trabalho remoto (Home Office),
prestando contas as suas Patrocinadoras e Participantes e
mantendo controle sobre os nimeros apresentados no controle
de crise.

Para o exercicio de 2021, enquanto as curvas se apresentarem
ascendentes, o isolamento e a prestacao de contas ainda se
fara necessario. Diante disso, a BB Previdéncia honrara seu
posicionamento e mantera seus colaborados em teletrabalho, até
gue a vacina seja disponibilizada a todos.

A propagacao do Covid-19 trouxe uma elevacao da volatilidade
nos mercados financeiros, devido ao receio quanto a
desaceleracdo econdmica ao redor do mundo, com as imposicoes
de Lockdowns. O Ibovespa chegou a cair 42%, o dolar atingiu a
maxima de R$ 5,89 e a curva de juros teve uma forte abertura. A
BB Previdéncia, considerando o baixo impacto nos fundamentos
de alguns ativos, aproveitou a janela de oportunidades para
realizar alocacbes em titulos publicos, fundos multimercados
e de renda varidvel com um preco e taxa mais atraentes, o
que representou uma boa estratégia, tendo em vista a boa
performance desses ativos nos meses de novembro e dezembro
de 2020.
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2. Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis

A contabilidade da Entidade é elaborada respeitando a autonomia
patrimonial de cada um dos planos de beneficios administrados
e do plano de gestdao administrativa, de forma a identifica-los
separadamente. Os registros contabeis sdo realizados conforme
a natureza e a finalidade das transacoes, segregados da seguinte
maneira:

e Gestiao Previdencial - concentram todas as atividades
previdenciais, como: recebimentos de contribuicdes,
pagamentos de beneficios, resgates, portabilidades (entrada e
saida) e constituicoes de provisdes matematicas e de fundos,
bem como o resultado apurado dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

e Gestao Administrativa - concentram todas as atividades
administrativas, como: receitas e despesas inerentes as
atividades administrativas dos planos de beneficios, bem
como o resultado apurado de natureza administrativa;

e Investimentos - aplicacido dos recursos dos planos de
beneficios e do plano de gestao administrativa. O patriménio
é aplicado visando obter rentabilidade compativel com a meta
atuarial ou indice de referéncia de cada plano de beneficios.

2.1 Responsavel Técnico

O profissional contabil responsavel pelas demonstracoes
contabeis é habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo - CRC/SP, com registro secundario para
o Distrito Federal e atendeu a NBC PG 12/R3 N2 referente a
Educacao Profissional Continuada - EPC do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, conforme certiddo n°® 2021/014466.

2.2 Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da
administracio da BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em
conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc).

As referidas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
dos ativos e passivos em circulante e ndo circulante, bem como a
apresentacao da demonstracao do fluxo de caixa e demonstracao
de resultado.

A escrituracdo contabil é elaborada de acordo com a Resolucao
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CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, que consolida os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, também s3o observadas ainda no momento
da escrituracdo a Instrucdo Normativa SPC n°® 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteracdes posteriores.

A Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TE 11, regulamenta
a norma contabil especifica para o segmento de entidades
fechadas de previdéncia complementar.

As demonstracdes contabeis sdo elaboradas de acordo com
a Resolucao CFC n° 1.374, de 8 de dezembro de 2011, NBC
TG - Estrutura Conceitual para Elaboracdo das Demonstracoes
Contabeis.

Além destas normas, sdo aplicados os pronunciamentos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), quando
aplicaveis a este segmento econémico.

As entidades apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

e Balanco Patrimonial (BP) - Tem por finalidade, de forma
consolidada, evidenciar as posicoes patrimoniais e financeiras
da Entidade em cada exercicio;

e Demonstracio da Mutacdo do Patrimonio Social
(DMPS) - Tem por finalidade, de forma consolidada, evidenciar
a movimentacao motivada por adicbes e destinacdes de

natureza previdencial e administrativa no patriménio social
em cada exercicio;

e Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa
(DPGA) - Tem por finalidade, de forma consolidada,
demonstrar as receitas e despesas da atividade administrativa
da Entidade, correspondendo a movimentacdo do Fundo
Administrativo em cada exercicio;

e Demonstracio do Ativo Liquido (DAL) - Tem por finalidade,
de forma segregada por plano de beneficios, evidenciar a
posicao patrimonial e financeira de cada plano de beneficios
em cada exercicio;

e Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido (DMAL)
- Tem por finalidade, de forma segregada por plano de
beneficios, evidenciar a movimentaciao motivada por adicoes
e destinacbes de natureza previdencial, correspondendo a
oscilacdo no patriménio social de cada plano de beneficios
em cada exercicio;

e Demonstracao das Provisdoes Técnicas (DPT) - Tem por
finalidade, de forma segregada por plano de beneficios,
representar a totalidade do compromisso de cada plano de
beneficios em cada exercicio.

As Notas Explicativas sao apresentadas de forma consolidada,
fazem parte integrante das demonstracoes contabeis e contém
informacodes adicionais em relacdo as demonstracoes contabeis.

2.3 Consolidacao das Demonstracoes Contabeis
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Os ajustes e eliminagcbes necessarios a consolidacdo das
demonstracoes contabeis foram realizadas de acordo com o
disposto nos itens 28 e 29 da Instrucao SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009. Assim, as demonstracdes contabeis sao
apresentadas por plano de beneficios e consolidadas.

A consolidacdo é realizada utilizando o balancete auxiliar
denominado “Operacdées Comuns”, anulando o efeito de
duplicidade entre os planos, como: participacdo no plano de
gestdo administrativa, custeio administrativo e superavit/
déficit técnico acumulado, conforme demonstrados na nota 10
“Consolidacdo do Balanco Patrimonial”.

2.4 Aprovacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 25 de marco de 2021, apds serem submetidas
a avaliacao do Conselho Fiscal, formalizadas por meio de atas
qgue registram o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestacao do
Conselho Deliberativo.

3. Principais Praticas Contabeis

As praticas adotadas seguem principios, métodos e critérios
uniformes em relacdo as demonstracdes contdbeis do exercicio
anterior, que sao apresentadas na ordem de maior relevancia
comparada ao patriménio total da Entidade.

3.1 Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstracoes contabeis da BB Previdéncia e respectivas
notas explicativas sdo mensuradas em moeda corrente do pais
(“Real”) e sdo apresentadas em milhares de reais como prevé a
legislacao vigente.

3.2 Provisoes Contabeis

As Provisdes Contabeis sao consideradas estimativas contabeis
decorrentes da aplicacdo de julgamentos por parte da
Administracdo da BB Previdéncia, cuja metodologia adotada
envolve fatores objetivos e subjetivos, sobre a necessidade de se
reconhecer impactos importantes de provaveis eventos futuros,
visando demonstrar adequadamente a posicao patrimonial e o
desempenho das operacoes.

Ainda que estas estimativas e premissas sejam permanentemente
monitoradas e revistas pela Administracdo, a sua efetiva
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realizacdo e respectivos impactos sobre o valor contabil de
ativos, passivos e de resultado das operacdes sao incertos, por
decorrerem do uso de julgamento.

3.2.1. Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas dos planos de beneficios sao
calculadas utilizando hipdéteses financeiras, econdmicas e
biométricas, tais como taxa real de juros, crescimento real de
salarios da massa de Participantes ativos, tdbuas de mortalidade,
composicao familiar, entre outras, que estdao demonstradas na
nota 4.2.

As principais alteracdes ocorridas nas hipoteses atuariais
utilizadas em 2020, comparativamente aquelas utilizadas no ano
anterior, decorrem da revisao de premissas que levam em conta o
comportamento da massa de Participantes dos planos, conforme
determina a legislacao em vigor.

O principal fator que impactou os valores registrados em contas
de beneficio definido, foi a avaliacdo atuarial referente ao
fechamento de exercicio, apurado conforme disposto no art. 22
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

3.2.2 Provisao para Perda de Créditos de Liquidacao

Duvidosa (PCLD)

A Entidade registra provisao para perda de créditos de liquidacao
duvidosa em funcdao de atraso no recebimento de direitos
creditérios decorrentes das contribuicdes normais, de contratos
de dividas de Patrocinadoras e de contratos de empréstimos a
Participantes.

De acordo com a Instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009 e suas devidas alteracoes, na constituicdo da provisao
referente aos direitos creditérios de liquidacao duvidosa devem
ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores de
créditos vencidos:

Periodo de atraso (dias) Percentual de Provisiao

61-120 25%
121 -240 50%
241 - 360 75%
acima de 360 100%

No exercicio de 2020, a Entidade constituiu provisao para
créditos de liquidacdo duvidosa referente as operacdes com
empréstimos a Participantes, conforme na nota 5.3.6.

3.2.3 Provisoes para Riscos Judiciais
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Tais provisdes decorrem de processos judiciais previdenciais, de
investimentos e administrativos, inerentes ao curso normal das
atividades da BB Previdéncia, movidos por terceiros em acoes
trabalhistas, civeis e tributarias.

Estas provisdes levam em consideracdo a probabilidade dos
recursos financeiros serem exigidos para liquidar tais obrigacoes,
cujo valor possa ser mensurado em bases confidveis.

As classificacdes quanto ao risco de perda dos processos judiciais
sao revisadas periodicamente pelos advogados que conduzem
0 processo, apoiados pela area juridica da BB Previdéncia,
considerando a jurisprudéncia, as decisdes em instancias iniciais
e superiores, o histérico de eventuais acordos e decisoes, a
experiéncia em eventos anteriores semelhantes, bem como
outros aspectos aplicaveis.

3.3 Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Tem por finalidade estabelecer regras, normas e critérios a
serem adotados na gestao administrativa da Entidade, possuindo
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os registros das operacoes do PGA sao realizados em balancete
proprio, de forma consolidada e consideram a autonomia
patrimonial dos recursos administrados pela Entidade.

3.3.1 Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018, Instrucido MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 e CNPC n° 28, de 6 de dezembro de 2017, os registros
das operacoes administrativas sao efetuados através do Plano
de Gestao Administrativa (PGA), que possui patrimonio proprio
segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelo resultado da
confrontacdo administrativa entre as receitas, as despesas
comuns e especificas, a constituicao/reversao de contingéncias
e o resultado do investimento, resultando em sobra ou
insuficiéncia do Fundo Administrativo. Adicionalmente, o saldo
do ativo permanente compde o patriménio do PGA.

Com relacao a participacao dos planos no Fundo Administrativo
da Entidade, critério aprovado pelo Conselho Deliberativo,
determina que sua apuracdo seja realizada mensalmente,
considerando a contribuicdo individual de cada plano de
beneficios na sua formacao.

A participacdo no fundo administrativo de cada plano de
beneficios é o resultado da confrontacdo entre o custeio
administrativo, as despesas administrativas (comum e especifica),
o resultado dos investimentos da cota parte do plano no Fundo
Administrativo e contingéncias de natureza administrativa.

3.3.2 Custeio Administrativo
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Conforme a Resolucao CNPC n° 28, de 6 de dezembro de 2017,
os critérios e limites para custeio das despesas administrativas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
representam os recursos destinados a cobertura dos gastos
realizados pela Entidade na administracio dos planos de
beneficios, por meio do Plano de Gestao Administrativa - PGA,
oriundos:

e i) de um percentual incidente sobre as contribuicoes
previdenciais arrecadadas mensalmente nos planos,
observados os respectivos regulamentos; e

e i) de percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, calculado pro rata die
e transferido diariamente ao PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa, assim como seus
limites, obedecem as determinacdes contidas no regulamento
do PGA e, nos casos dos planos de previdéncia que estao sobre
a égide da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001,
estao em conformidade com a Resolucao CNPC n° 28, de 6 de
dezembro de 2017.

3.3.3 Critério de Rateio para as Despesas
Administrativas

Conforme a Resolucao CGPC n° 14, de 01 de outubro de 2004,
gue criou o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - CNPB,
um plano de beneficios ndo deve custear obrigacdes de outros

planos de beneficios operados pela mesma EFPC.

A BB Previdéncia utiliza uma metodologia de critérios de rateios
dos gastos administrativos comuns aos planos de beneficios
administrados, pois os planos compartilham uma mesma
estrutura operacional para obter ganho de escala na gestao dos
investimentos e maior economia nas atividades administrativas.

Assim, a metodologia de rateio das despesas administrativas
adotada pela BB Previdéncia:

e Atende a legislacdo vigente e as boas praticas de apuracoes
de custos;

e Procura reduzir a subjetividade na adocao de critérios para a
apuracao e distribuicdo dos custos administrativos; e

e Considera a diversidade de tarefas na administracao dos
planos de beneficios, uma vez que pondera o numero de
Participantes nos planos, situacdo previdencial de cada
um deles, além do tamanho e composicdo do patrimonio,
respectivo ganho de escala vis a vis os processos de trabalho
relativos a cada atividade.

Diante do exposto, para o fiel cumprimento dos citados
dispositivos legais e para continuar se utilizando de uma estrutura
compartilhada de gestao, fez-se necessario o estabelecimento de
critérios de rateio, conforme abaixo:

e Numero de Participantes de cada plano ponderando por
situacdo do Participante dentro do plano de beneficios,
utilizando pesos para cada tipo de Participante;
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e Tamanho do patriménio, considerado de forma escalonada,
visando equalizar os efeitos produzidos em funcdo dos
grandes patrimonios e com isso capturar os ganhos de escala;

e Anadlise técnica da equipe de investimentos, destacando a
composicao dos segmentos de investimentos utilizados por
cada plano de beneficios, considerando como diferencial
entre eles a carga de trabalho e os controles internos; e

e Complexidade e particularidade de cada plano de
beneficios, estimando seu impacto no consumo da estrutura
organizacional da Entidade.

3.4 Segregacao entre Planos

Os ativos e passivos, bem como receitas e despesas, possuem
forma de Segregacao Mista, ou seja, parte Segregacao Real e
parte Segregacao Virtual.

e Segregacao Real: modelo no qual nao existe o
compartilhamento dos recursos.

e Segregacao Virtual: modelo no qual existe o
compartilhamento de recursos.

A BB Previdéncia adota o modelo de segregacao real para as
receitas e despesas especificas e o modelo de segregacao virtual
para as despesas comuns e os rendimentos dos investimentos.

4. Patrimonio Social

Composto pelos recursos acumulados para fazer frente as
obrigacoes de cada plano, o patrimbénio social compreende o
patrimoénio de cobertura do plano e os fundos, segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.

4.1 Provisoes Matematicas

Representam, ao final de cada exercicio, os valores dos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder
aos Participantes ativos e Assistidos, devidamente constituidos
com base nas notas técnicas atuariais de cada plano, sob
responsabilidade de atuario legalmente habilitado da Entidade,
sendo formado por:

e Beneficios Concedidos - compromissos esperados ja
assumidos pelo plano em favor de seus Assistidos;

e Beneficios a Conceder - compromissos esperados com seus
Participantes, em fase laborativa, que ainda ndao entraram em
gozo de beneficio; e

e Provisdes Matematicas a Constituir - redutor no saldo
das provisoes matematicas, corresponde ao compromisso
assumido em favor de plano de beneficios, relativo aos
servicos passados, equacionamento de déficit ou por
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ajuste de contribuicdes extraordinarias, os quais nao foram
integralizados financeiramente no plano de beneficios até
final de cada exercicio.

A posicao consolidada das Provisdes Matematicas dos planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia é apresentada na
tabela a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (%)

Descricao

Provisoes Matematicas 8.463.640 6.789.810 24,65

Beneficios Concedidos 3.292.970 2.260.471 45,68

Contribuicdo Definida 732.472 594.401 23,23

Beneficio Definido 2.560.498 1.666.070 53,68

Beneficios a Conceder 5.277.110 4.642.837 13,66

Contribuicao Definida 4.854.004 4.417.096 9,89
Beneficio Definido 173.808 16.910 927,84
Regime Capitalizacdo Programado

Beneficio Definido 249.298 208.831 19,38

Regime Capitalizacdo Nao Programado

( - ) Provis6es Matematicas a Constituir (106.440) (113.498) (6,22)

(-) Servico Passado (item 4.1.1) (7.307) (8.510) (14,14)
(- ) Déficit Equacionado (item 4.1.2) (97.752)  (103.394) (5,46)
(-) Por Ajustes Contribuicoes (item 4.1.3) (1.381) (1.594) (13,36)

4.1.1 Divida de Servico Passado

Registra as contribuicoes extraordinarias referentes ao tempo
servico passado (TSP) a integralizar dos planos, atualizada
mensalmente pela taxa acordada nos Instrumentos de Confissao
de Dividas dos respectivos planos de beneficios e amortizadas

pelo método de financiamento pactuado.
Plano HCPA Prev

Divida de TSP (Exercicio) 01/06/2010
Divida Inicial (R$) 67.938
Saldo Devedor (R$) 14.641
Prazo Pactuado (meses) 164
Parcelas Faltantes (meses) 36
Parcela (R$) 521

Data de Vencimento 01/12/2023
Taxa de Atualizacao INPC + 6% a.a.
Método de Financiamento SAC

O saldo devedor de R$ 14.641 mil apresentado na tabela acima,
refere-se ao TSP dos Participantes e Assistidos do plano. O valor
registrado contabilmente, de R$ 7.307 mil, na rubrica Provisdes
Matematicas a Constituir € somente relacionado ao grupo de
Aposentados do Plano HCPA Prev.
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4.1.2 Divida de Déficit Equacionado

Representa o valor das contribuicdes extraordindrias futuras para cobertura de déficit equacionado apurado em exercicios anteriores, atualizado

mensalmente pela taxa acordada nos Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos de beneficios e amortizadas pelo método de
financiamento pactuado.

Arysta Lifescience Produquimica NE Prev Transurb Prev | Prev Fupf BD
Divida de Déficit (Exercicio) 2012 2017 2011 2015 2019 2017 2019 2014 2019
Divida Inicial (R$) 2.094 1.840 47.407 37.967 23.000 480 1.689 5.505 2.120
Saldo Devedor (R$) 1.138 546 41.100 25.062 21.720 480 1.689 3.896 2.120
Prazo Pactuado (meses) 135 36 233 180 180 96 60 130 180
Parcelas Faltantes (meses) 39 10 173 124 170 71 60 58 180
Parcela (R$) 32 63 441 313 219 8 31 75 22
Data de Vencimento 01/03/2024 01/08/2021 01/05/2035 01/04/2031 01/02/2035 01/04/2021 01/02/2026 01/10/2025 01/12/2035
Taxa de Atualizacio INPC + 5,75% a.a. INPC+50%aa. | INPC+60%aa. INPC+535%aa. INPC+5,1% a.a. IGPM +50% a.a  IGPM +4,1% a.a | INPC+50%a.a. | INPC+55% a.a.
Método de Financiamento PRICE PRICE SAC SAC SAC PRICE PRICE PRICE SAC
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4.1.3 Divida por Ajustes de Contribuicoes

Representa o valor das contribuicbes extraordindrias futuras
para cobertura de déficit de migracdo apurado em exercicios
anteriores, atualizado mensalmente pela taxa acordada nos
Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos
de beneficios e amortizadas pelo método de financiamento

pactuado.
||
Divida por Ajuste de Contribuicio (Exercicio 2012
Divida Inicial (R$) 2.284
Saldo Devedor (R$) 1.381
Prazo Pactuado (meses) 148
Parcelas Faltantes (meses) 88
Parcela (R$) 23

Data de Vencimento 01/04/2028

Taxa de Atualizacao INPC + 6% a.a.

Método de Financiamento SAC

4.2 Avaliacao atuarial

Estudo técnico pelo qual o atuario mensura o0s recursos
financeiros necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos pelos planos, adotando, para cada um dos
planos administrados, hipéteses atuariais aderentes as suas
caracteristicas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme
dispostas no quadro adiante.

As principais alteracoes ocorridas nas hipéteses atuariais
utilizadas em 2020, comparativamente aquelas utilizadas no ano
anterior, decorrem de informacodes atualizadas prestadas pelas
Patrocinadoras relativas a rotatividade de pessoal e crescimento
real de salarios. Com relacao ao estudo de convergéncia da taxa
de juros atuarial realizado em 2020, foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da BB Previdéncia, composto por representantes
das Patrocinadoras e dos Participantes, em 17 de dezembro de
2020, a Nota Técnica Diope/Gerin - 2020/820, que indicou a
manutencio das Metas Atuariais e Indices de Referéncias dos
planos administrados.

Um comparativo entre as premissas atuariais utilizadas na
avaliacdo dos anos de 2020 e de 2019 é apresentado como
segue:
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Premissas Atuariais

Exercicio 2020 Exercicio 2019

*Al Prev - - - - - - Nula 3,00% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
AbrappPrev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alfa Prev 3,00% 1,00% 4,10% ATl\'AZ&OSO Ex-IAPC TASA 27 3,00% 0,50% 4,10% ATMZISSO Ex-IAPC TASA 27
Alliance Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Amazul Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ApexPrev N/A N/A N/A AT[\'A?FOO AT-2000 M N/A N/A N/A N/A AT[\f;FOO AT-2000 M N/A
Arysta Lifescience N/A N/A 4,50% AT-2000 M N/A N/A N/A N/A 4,50% AT-2000 M N/A N/A
Arysta Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Aurora Prev 12,00% 0,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC |\L/|KES|:F>||L 13,00% 0,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC I\I;‘IIESIL
BBPrev Realize+ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBPrev Coop N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBPrev Futuro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBTS Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
*BBTur Prev - - - - - - N/A N/A 4,00% AT-83 M N/A N/A
Caern Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
Campos prev 5,40% 3,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 5,80% 2,20% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
Cassi Prev Nula Nula 4,10% ATl\'Azs?F?O EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT[\'AZ&OgO EX-IAPC TASA 27
AT-2000 M&F ATMéZd?S ° LIGHT AT-2000 ATMéZd?S ° LIGHT
CohaPrev Nula 1,63% 410% suavilzg;ja em suavizada em MEDIA Nula 1.63% 410% l\?jil;rsr:'li\g;f_ suavizada em MEDIA
10% 10%
Cosuel Prev 3,50% Nula 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 4,50% Nula 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
**Cotrijal Prev 20,00% 4,00% 4,10% AVS?FOO Ex-IAPC TASA 27 20,00% 4,00% 4,10% ATI\'AZ&OFOO Ex-IAPC TASA 27
CPRM Prev Nula 1,00% 4,10% AT\;I%&(’SO Ex-IAPC TASA 27 Nula 1,00% 4,10% AT[\'AZIS;)O Ex-IAPC TASA 27

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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Exercicio 2020 Exercicio 2019

rev , o s o ) (] - - s o s ) s o - -
EBC P 0,87% 2,93% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 511% 3,12% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
ser] Prev 4,50% ,50% 4,10% AT- M EX-IAP TASA 27 4,50% 4,00% 4,10% AT- M EX-IAP TASA 27
Ed J P 0% 3,50 109 2000 C SA 2 0% 009 109 2000 C SA 2
umec Prev ula ula ,10% ) - ula ula ,10% ) -
E P Nul Nul 4,10% ALQ‘SSO EX-IAPC TASA 27 Nul Nul 4,10% ATM28(()|90 EX-IAPC TASA 27
Fuvates Prev 23,12% 1,83% 4,10% A-Ill_/]%gf?o EX-IAPC TASA 27 19,68% 2,14% 4,10% ATMZS(()'?O EX-IAPC TASA 27
Funterra Prev 0,00% 0,00% 4,10% AT-2000 MI-85 M&F MULLER 0,00% 0,80% 4,10% AT-2000 MI-85 M&F MULLER
M&F M&F
HCPA Prev 2,40% 1,09% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 3,33% 0,93% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
Igarassu Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
agnus ,57% ula ,10% - - Alvaro Vindas ,66% ula ,10% - - Alvaro Vindas
M g 12,57% Nul 5,10% AT-83 M&F RRB-83 Al Vind 5,66% Nul 5,10% AT-83 M&F RRB-83 Al Vind
AT 2000 AT 2000
Feminina Feminina
Plano de Beneficio Definido Saldado N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A
20% (ambos 20% (ambos
05 Sexos) 0S Sexos)
érnﬁgicr)g ALVARO ,:A;i:ﬁz ALVARO
**Plano de Beneficios Prev Amazoénia 0,77% 0,00% 4,10% Suavizadaem  Winklevoss VINDAS 0,77% 0,00% 4,10% Suavizadaem  Winklevoss VINDAS

suavizada em
30%

suavizada em

0,
20% (ambos 30%

20% (ambos

05 SEX0s) 0S Sexos)

AT 2000 AT 2000

Feminina Feminina
Plano Misto de Beneficios Saldados N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A N/A N/A 4,09% Suavizada em Winklevoss N/A

20% (ambos 20% (ambos

05 SEX0S) 0S Sexos)
Prev Fupf Nula Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas Nula Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas
Prev Fupf CD N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Procempa Prev 0,00% 3,30% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 9,52% 1,19% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
Produquimica-NE Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 N/A TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 N/A TASA 27

a M&F M&F

Santa Cruz Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SarahPrev 3,00% 0,64% 5,00% ATl\'/g?o R;i%?f Alvaro Vindas 3,00% 0,64% 5,00% ATl\'AZ&OFOO R;é?)?f Alvaro Vindas

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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Exercicio 2020 Exercicio 2019

SeespPrev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SGC Prev 1,79% 0,00% 4,15% ATl\'AZ&OI?O Ex-IAPC TASA 27 Nula 1,00% 4,15% ATMZ&OFOO Ex-IAPC TASA 27
TecnoPrev N/A N/A N/A AT-83M EX-IAPC N/A N/A N/A N/A AT-83 M EX-IAPC N/A
Terra Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Trensurb Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
*UCS Prev - - - - - - 13,50% 0,00% 4,50% ATI\'A%&OFOO N/A TASA 27
Unoesc Prev 13,50% 0,00% 4,10% ATl\'AQ&O[?O EX-IAPC TASA 27 13,00% 1,00% 4,10% ATMZ&OSO EX-IAPC TASA 27

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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4.3 Equilibrio Técnico

Representa o resultado apurado do plano de beneficios,
considerando a diferenca entre o Patriménio de Cobertura
do Plano e o valor das Provisbes Matematicas dos Beneficios
a Conceder e Concedidos, que pode ser superavitario ou
deficitario.

Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenca
entre seu ativo total e o somatdrio do exigivel operacional,
exigivel contingencial e fundos.

No encerramento do exercicio de 2020, dos 45 planos
administrados pela BB Previdéncia, 19 planos apresentam
resultado superavitario, sete planos apresentam resultado
deficitario, 16 planos encontram-se em equilibrio técnico
correspondendo  aqueles  estruturados na  modalidade
contribuicdo definida e que ndo apresentam qualquer risco de
ordem atuarial, tendo em vista que ndo oferecem beneficios de
risco na modalidade de beneficio definido (Aposentadoria por
invalidez, pensao por morte, pensido por invalidez etc.) e trés
planos sem patriménios aguardando encerramento dos CNPB'’s.

A BB Previdéncia apresentou em 2020 um superdvit técnico
acumulado de R$ 297.126 mil, que, comparado ao exercicio de
2019, quando atingiu o valor R$ 218.964 mil, representa um
acréscimo de 35,70% no periodo. O acréscimo decorre em grande
parte pela recepcdao do Plano de Beneficio Definido Saldado

e Plano Misto de Beneficios Saldados, ambos superavitarios,
que migraram para a BB Previdéncia via Transferéncia de
Gerenciamento.

Exercicio Exercicio Variacao

Descricdo 2020 2019 (%)
Equilibrio Técnico 297.126 218.964 35,70
Resultados Realizados 297.126 218.964 35,70
Superavit Técnico Acumulado 297.126 218.964 35,70
Reserva de Contingéncia 297.126 218.964 35,70

4.3.1 Superavit Técnico

O superavit corresponde ao resultado positivo entre o Patrimonio
de Cobertura do Plano e o valor das Provisbes Matematicas dos
Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma vez apurado o saldo
positivo, registra-se o valor em reserva de contingéncia e reserva
especial.

De acordo com a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, o superavit do plano serd destinado prioritariamente a
constituicdo de reserva de contingéncia, considerando como
limite o menor valor apurado pelos seguintes critérios:

Notas Explicativas da Administracdo ds Demonstracées Contdbeis ¢ Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)

85



BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

e 25% do valor das reservas matematicas referentes aos
beneficios definidos; ou

e montante a ser calculado da seguinte forma: [10% + (1% x
duracdo do passivo)] x Provisdo matematica.

O que exceder o limite serd empregado na constituicio da
reserva especial para revisdao do plano de beneficios, que, ao
apresentar saldo por 2 ou 3 anos consecutivos, devera ser
destinado nos termos da legislacao vigente.

4.3.2 Déficit Técnico

O déficit corresponde ao resultado negativo entre o Patrimoénio
de Cobertura do Plano e o valor das Provisdes Matematicas dos
Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma vez apurado o saldo
negativo, a EFPC deverd observar os ditames da Resolucao
CNPC

n° 30, de 10 de outubro de 2018 e suas alteracoes, e fazer o
devido equacionamento quando for necessario.

4.3.3 Equilibrio Técnico Ajustado

O equilibrio técnico ajustado é o somatério do valor de superavit
ou déficit acumulado do plano com o valor do ajuste de
precificacao.

O ajuste de precificacao, de periodicidade anual, de que trata a
Resolucao CNPC

n° 30, de 10 de outubro de 2018, corresponde a diferenca entre
o valor contdbil dos titulos publicos federais mantidos até o
vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao
atuarial.

O equilibrio técnico ajustado é considerado para fins de
equacionamento do déficit ou revisao do plano para distribuicao
do superavit.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico
ajustado considerara o ajuste de precificacao de titulos previsto,
quer seja positivo ou negativo. Em destinacao de superavit,
o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de titulos
previsto somente se negativo.

O detalhamento da apuracdo do ajuste de precificacido dos
planos administrados pela BB Previdéncia é apresentado no
quadro a seguir:
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Exercicio 2020 Exercicio 2019
S Ajl(j:'s-{e)def ( )TEs_chr':ilégm calibes Ajl(I;t/e)d<3 ( )Tiéiﬂlilégm
Precificacao Ajustado Precificacao Ajustado

1997.0047-47 A1 Prev - - - (91) 3 (88)
1998.0048-56 Alfa Prev 666 352 1.018 1.883 260 2.143
1997.0021-83 Arysta Lifescience (2.613) 810 (1.803) (1.687) 741 (946)
1997.0010-47 Aurora Prev 808 7.743 8.551 2.495 9.642 12.137
2005.0002-56 Caern Prev 4,781 945 5.726 6.567 872 7.439
1998.0056-74 Campos Prev 1.566 20 1.586 2.508 1 2.509
1999.0027-92 Cassi Prev 5.853 - 5.853 4.579 - 4.579
2000.0078-56 CohaPrev 6.258 321 6.579 4.889 169 5.058
2001.0008-47 Cosuel Prev 2.616 379 2.995 2.777 381 3.158
2005.0012-11 Cotrijal Prev 5.065 26 5.091 4,089 14 4.103
1996.0048-83 CPRM Prev 14.303 36.402 50.705 34.036 36.212 70.248
2002.0007-19 EBC Prev 7.447 8.626 16.073 14.693 3.652 18.345
1996.0016-47 Edserj Prev 464 99 563 1.299 89 1.388
2003.0016-38 Fumec Prev 1.394 276 1.670 1.657 574 2.231
2003.0002-83 Fuvates Prev 4.079 154 4.233 3.531 144 3.675
2009.0021-56 HCPA Prev 19.966 6.166 26.132 10.186 1.479 11.665
1989.0009-83 Magnus (19.022) 7.496 (11.526) (13.831) 7.805 (6.026)
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado 130.190 - 130.190 - - -
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazoénia (1.088) - (1.088) - - -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados 18.024 - 18.024 - - -
1998.0040-74 Prev Fupf (3.022) 54 (2.968) (3.114) 69 (3.045)
2005.0064-83 Procempa Prev (4.783) 596 (4.187) 368 85 453
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev (65) - (65) (1.829) - (1.829)
1996.0037-47 SarahPrev 95.941 8.890 104.831 115.043 11.681 126.724
2010.0003-74 SGC Prev 1.968 87 2.055 1.517 76 1.593
2014.0005-65 SGD Prev - - - 486 - 486
2002.0005-65 Trensurb Prev (471) - (471) 517 1 518
2003.0004-29 UCS Prev - - - 21.426 524 21.950
1999.0037-56 Unoesc Prev 6.801 377 7.178 4,970 397 5.367

297.126

376.945

218.964

293.835

Nota: Os planos na modalidade Contribuicdo Definida que nao oferecem beneficios de risco na modalidade de Beneficio Definido nao sao listados na tabela acima, tendo em vista que nao apresentam qualquer

risco de ordem atuarial.
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O equilibrio técnico ajustado da Entidade passou de R$ 293.835
mil, em 2019, para R$ 376.945 mil, em 2020, em grande parte
explicado pela recepcao do Plano de Beneficio Definido Saldado
e Plano Misto de Beneficios Saldados, que migraram para a
BB Previdéncia via Transferéncia de Gerenciamento, e pelo
incremento, em menor proporcao, do ajuste de precificacao, que
foi positivamente impactado pela movimentacao da carteira dos
planos, quando da execucdo de seus respectivos ALM (Asset
Liability Management).

4.4 Fundos

Registram valores com regras especificas de constituicao e
destinacao.

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2019 (%)
Fundos 712.487 547.527 30,13
Fundos Previdenciais 650.806 513.145 26,83
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar  408.153 375.918 8,58
Revisao de Plano 153.219 41.814 266,43
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 89.434 95.413 (6,27)
Fundos Administrativos 57.169 30.376 88,20
Plano de Gestao Administrativa 57.169 30.376 88,20
Fundos dos Investimentos 4.512 4.006 12,63
Liquidez 1.959 1.574 24,46
Quitacao por Morte e Invalidez 2.553 2.432 4,98

4.4.1 Fundos Previdenciais

Com destinacao especifica, sao constituidos e revertidos de
acordo com os regulamentos e Notas Técnicas Atuariais dos
planos;

e Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Constituido pelas parcelas patronais nao resgataveis de
Participantes que portaram ou resgataram suas contribuicoes,
acrescido do rendimento. E destinado & cobertura de
insuficiéncias do plano, melhoria dos niveis de beneficio ou
reducado de contribuicoes.

e Revisao de Plano
Formado pela reserva especial originada no superavit do
plano, destinado a reducao parcial ou total de contribuicoes
normais, cobertura de provisdbes matematicas a constituir ou
melhorias de beneficios.

o Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundos sao formados, conforme critérios de constituicao e de
destinacao especifica, registrados na nota técnica atuarial de
cada plano.

4.4.2 Fundos Administrativos

Constituido pela sobra de recurso apurada na gestao
administrativa e destinado a cobertura de futuras despesas
administrativas, acrescido do rendimento positivo dos
investimentos do PGA. Em 2020 houve adicao de trés fundos
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administrativos, oriundos da transferéncia de gerenciamento de
trés novos planos, em janeiro de 2020.

4.4.3 Fundos dos Investimentos

Sao constituidos por taxas contratuais cobradas dos mutuarios
para fazer frente a quitacdo de Empréstimos a Participantes em
caso de morte, invalidez ou de inadimpléncia.

e Taxa de Liquidez / Inadimplemento - Percentual cobrando
no ato da concessao, com a finalidade de constituir fundo
garantidor destinado a quitar operacdes com Participantes
- empréstimos simples - inadimplidas, consideradas
irrecuperaveis pela BB Previdéncia, apés a adocdo das
medidas cabiveis para recuperacao do crédito; e

e Taxa de Quitacido por Morte - Percentual definido com
base no prazo e valor das operacdes com Participantes
- empréstimo simples, para custear seguro prestamista
destinado a quitacao de saldo devedor vincendo, em caso de
falecimento do mutuario.

5. Realizavel

5.1 Gestao Previdencial
Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios.

Os registros relativos as contribuicdes previdenciais (normais
e extraordindrias) das Patrocinadoras e dos Participantes de
planos estruturados na modalidade de beneficio definido,
sdo contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as
contribuicoes de autopatrocinados e de Participantes de planos
de beneficios instituidos.

Os registros relativos as contribuicoes de beneficios de planos
estruturados nas modalidades de contribuicio definida e
contribuicao variavel poderao ser efetuados com base no regime
de caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de cada
plano de beneficios.

A partir de 1 de janeiro de 2020, os registros contabeis das
contribuicoes e 13° sobre contribuicdes, para os planos nas
modalidades de contribuicido definida e contribuicdo variavel,
foram alterados para o regime de caixa, conforme determina a
Resolucao CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018.

Registra os recursos a receber referentes:
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e as contribuicoes normais e extraordinarias dos Participantes
e Patrocinadoras dos planos de beneficios; e

e ao0s depdsitos que ocorreram em funcao da necessidade de cumprir
demandas judiciais especificas de cada plano de beneficios.

A composicao do saldo é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2019 (%)

Gestio Previdencial 627.244 43.751 1.333,67
Recursos a Receber (a) 626.637 43.167 1.351,66
Adiantamentos (b) 102 - -
Depdsitos Judiciais (c) 496 575 (13,74)
Outros Realizaveis (d) 9 9 -

a) Recursos a Receber

A composicao dos recursos a receber, considerando a sua data de
vencimento em 31 de dezembro de 2020, é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao

DESEIEE 2020 2019 (%)
Recursos a Receber 626.637 43.751 1.351,66
Vincendos 626.637 43.167 1.351,66

Vencidos até 30 dias

Vencidos entre 31 e 60 dias - -

Vencidos ha mais de 60 dias - -

O acréscimo no exercicio de 2020 nos recursos a receber,
comparado ao exercicio anterior, deve-se:

e ao valor a receber da Divida de Contribuicoes Contratadas,
que totalizam R$ 626.498 mil, conforme apresentado a
seguir:

Plano de Plano de
FiE RIEHED IIBDeenf?:i’EIic()) Bh:;s:atgc(ijss

Saldado Saldado
Divida de Contribuicoes 01/12/2019 01/12/2019 01/12/2019
Contratadas (Exercicio)
Divida Inicial (R$) 2.284 2.284 2.284
Saldo Devedor (R$) 1.381 1.381 1.381
Prazo Pactuado (meses) 148 148 148
Parcelas Faltantes (meses) 88 88 88
Parcela (R$) 23 23 23
Data de Vencimento 01/04/2028 01/04/2028 01/04/2028

Taxa de Atualizacao INPC +4% a.a. INPC +4,09% a.a. INPC +4,09% a.a.

Método de Financiamento SAC PRICE PRICE

e E o restante do saldo refere-se a valores vincendos dos
planos estruturados na modalidade de beneficio definido que
totalizam R$ 139 mil em 31 de dezembro de 2020, que foram
recebidos em janeiro de 2021.
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b) Adiantamentos

Os valores apresentados foram registrados pelas transferéncias
de gerenciamentos do Plano de Beneficio Definido Saldado e
do Plano Misto de Beneficio Saldado referente a antecipacao de
abono anual e pecllio.

c) Depositos Judiciais

Os depésitos judiciais efetuados tém a finalidade de garantir o
juizo nas discussoes de valores ou obrigacdes. J& os depdsitos
recursais sao efetuados somente na Justica do Trabalho e
sao necessarios para fins de admissibilidade de recursos, nas
hipoteses em que a Entidade é sucumbente na demanda.

Os depdsitos judiciais e recursais sao atualizados mensalmente,
sendo que os processos que tramitam nas instancias civel e
trabalhista seguem os critérios de atualizacao de cada Tribunal
e os depodsitos efetuados na Justica Federal sdo corrigidos pela
taxa da Selic.

O depdsito judicial foi realizado para garantir a demanda judicial
referente ao processo civel de carater previdencial, avaliado com
probabilidade de perda provavel, como detalhado na nota 7.

A reducao apresentada de 13,74% no exercicio de 2020, refere-
se a seguinte movimentacao:

e Em janeiro de 2020, foi registrado o depdsito judicial no
Plano de Beneficio Definido Saldado devido a transferéncia
de gerenciamento, correspondente a acdo de equiparacdo
salarial e respectivos reflexos, mais a atualizacao do exercicio
no valor total de R$ 77 mil;

e Em marco de 2020, foi realizada a baixa do depdsito judicial
no Plano SarahPrev, correspondente a acdo de auxilio-doenca
e Aposentadoria por invalidez, mais a atualizacdo do exercicio
no valor total de R$ 176 mil;

e Em julho de 2020, foi registrado o depésito judicial no plano
SarahPrev, correspondente a acdo de equiparacao salarial e
respectivos reflexos, mais a atualizacdo do exercicio no valor
total de R$ 10 mil;

e Somada a atualizacdo do exercicio que corresponde a R$ 10
mil.

d) Outros Realizaveis

Valores a compensar referentes a impostos pagos a maior a
Receita Federal do Brasil no valor de R$ 9 mil.
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5.2 Gestao Administrativa

Registra as contribuicoes para o custeio administrativo a receber
das Patrocinadoras, Participantes, autopatrocinados e Assistidos,
e os valores a receber dos planos referentes ao custeio dos
investimentos; os adiantamentos efetuados na folha de salarios
dos colaboradores da BB Previdéncia; os adiantamentos de
servicos de terceiros; os gastos antecipados referentes as
despesas de periodos subsequentes e os depdsitos judiciais
e recursais desembolsados por forca de decisdao judicial. Os
recursos a receber da gestdo administrativa sdao contabilizados
pelo valor original e atualizados até a data do balanco quando
aplicavel.

Registra os recursos a receber referentes:

e as contribuicoes para custeio administrativo;

e 3 antecipacao de despesas administrativas diversas; e
e a0s depdsitos judiciais de natureza administrativa.
Composicao do saldo é assim apresentada:

Exercicio  Exercicio Variacao

Descricdo 2020 2019 (%)

Gestao Administrativa 7.469 6.034 23,78
Contas a Receber (a) 2.279 2.799 (18,58)
Despesas Antecipadas (b) 67 158 (57,59)
Depésitos Judiciais / Recursos (c) 5.123 3.077 66,49

a) Contas a Receber

A composicao das contas a receber, considerando a sua data de
vencimento em 31 de dezembro de 2020, é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacdo

PESEEL 2020 2019 (%)
Contas a Receber 2.279 2.799 (18,58)
Vincendos 2.279 2.799 (18,58)

Vencidos até 30 dias - - -

Vencidos entre 31 e 60 dias - - R

Vencidos ha mais de 60 dias - - -

Os saldos vincendos em 31 de dezembro de 2020 foram recebidos
em janeiro de 2021. Nos dois exercicios comparativos nao
ocorreram atrasos no recolhimento das contribuicdes para custeio.

b) Despesas Antecipadas

S3o valores de despesas antecipadas da administracdo da BB
Previdéncia, como adiantamento de férias de pessoal proprio.
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c) Depésitos Judiciais / Recursais

No exercicio de 2020 verifica-se um acréscimo de 66,49% em
comparacao ao exercicio anterior, justificado por:

e depdsito judicial mensal do Pis/Cofins realizado no PGA,
acumulando o valor de R$ 4.773 mil;

e depdsito judicial trabalhista, acumulando o valor de R$ 47
mil; e

e atualizacdo dos depdsitos judiciais ao longo do exercicio de
2020, no valor de R$ 303 mil.

5.3 Investimentos

No grupo de investimentos sao escriturados os limites
operacionais de aplicacoes dos recursos garantidores das
provisoes matematicas e dos fundos, bem como seus acréscimos
e decréscimos, sem distincao de prazos e consoante as operacoes
previstas nas Politicas de Investimentos especificas dos planos.

O administrador e gestor majoritario dos recursos dos planos de
beneficios é a BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A.

A BB Previdéncia adota para os seus investimentos, no ambito
da custddia, a estrutura de segregacao virtual da carteira de
investimentos. Internamente, possui a segregacao dos planos
através de sistema especifico, que registra, para cada plano, seus
respectivos ativos financeiros.

Ao longo do exercicio de 2020, foram desenvolvidas acoes
para a segregacao real da custodia dos recursos investidos dos
planos, como a abertura de contas corrente de investimento,
contas Cetip e contas Selic especificas, assim como a
individualizacao da carteira de investimentos de alguns planos
junto ao Custodiante. Ainda estdo em andamento outras acoes,
como o desenvolvimento de sistema informatizado para as
movimentacoes financeiras, que possibilitardo a individualizacao
dos demais planos.

A BB Previdéncia faz gestdo de investimentos de 45 planos de
beneficios e um plano de gestdo administrativa.

A carteira de investimentos consolidada da BB Previdéncia
alcancou no exercicio de 2020 o montante de R$ 8.882.589 mil,
com acréscimo de 17,77% em comparacao ao exercicio anterior,
conforme discriminado na tabela a seguir:
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5.3.1 Titulos Publicos

Descricio Exercicio Exercicio Variacio O registro e avaliacdo contabil dos titulos e valores mobiliarios dos
2020 2019 (%) planos administrados pela Entidade sdo realizadas de acordo com
Investimentos 8.882.589 7.542.163 17,77 a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, nas categorias
- - “titulos para negociacdo” e “titulos mantidos até o vencimento”.
Titulos Pablicos (item 5.3.1) 3.921.566 3.482.611 12,60
Titulos Publicos Federais 3.921.566 3.482.611 12,60 e Titulos para Negociacao - MtM
Créditos Privados e Depésito (item 5.3.2) 112.983 121.451 (6,97) ONS tItUI.OS e valores mobiliarios daSSIﬁCE}dOS ,neSta categoria
sao registrados pelo valor de mercado, isto é, computando-
Instituicdes Financeiras 64.036 58.025 10,36 . ~ . ~ ~
se a valorizacdo ou a desvalorizacdo em funcao dos precos
Companhias Abertas 48.947 63.426  (22,83) praticados no mercado financeiro e de capitais.
Acdes (item 5.3.3) 315 - - . . . .
e Titulos Mantidos até o Vencimento - HtM
AcGes 315 - ] Os investimentos em titulos mantidos até o vencimento
Fundos de Investimento (item 5.3.4) 4.767.050 3.879.984 22,86 correspondem aos titulos e valores mobilidrios, exceto acdes
Curto Prazo 33.546 9716 24527 nao resgataveis, para os quais os planos de beneficios tém a
i capacidade e a intencdo de manté-los em carteira até o seu
Renda Fixa 2.714.866 2.437.776 11,37 )
vencimento.
Acbes 1.071.057  849.643 26,06
Multimercado 658.054  376.445 7481 Os at.'l.vos financeiros cltassmcados nesta ‘ Fa:cegorla s.ao
contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescido
Direitos Creditérios 72.985 83.356 (12,44) . . . .
dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado
Participacdes 25.238 30.654 (17,67) do perl'odo.
Imobiliario 191.304 92.394 107,05 L. ) o
5.3.1.1 Posicdo de Titulos Publicos
Outros 191.304 92.394 107,05
Derivativo (item 5.3.5) 396 918 (56,86) Na tabela a seguir sao a’presentadas as |rTfor~ma(;oes refer’entes
ao montante, natureza (Titulos para Negociacao - MtM e Titulos
SWAP 396 918  (56,86) . , . . . .
Mantidos até o Vencimento - HtM), faixas de vencimento, assim
Investimentos Imobilidrios (item 5.3.6) 28.923 6.388 352,77 como os valores de custo e de mercadO, Segregados por t]po
Empréstimos e Financiamentos (item 5.3.7) 51.356 50.811 1,07 de titulo, conforme estabelecido no artigo 36, incisos | e Il, da

Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, considerando as
alteracoes da Resolucao CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020.
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Faixa de Vencimento Valor Contabilizado

Titulo Publico Federal Até 1 ano De 1 a 5 anos Acima de 5 anos
Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

Certificado do Tesouro - - - - 17.044 - 17.044 17.044 17.044 -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldado - - - - 17.044 - 17.044 17.044 17.044 -

Crédito Securitizado (*) - - - - 4.429 26.759 31.188 31.188 31.188 35.533
1994.0025-65 Funterra Prev - - - - 4.429 26.759 31.188 31.188 31.188 35.533

Letra do Tesouro Nacional - LTN 4.750 - - - - - 4.750 4.750 4.750 14.049
2005.0002-56  Caern Prev - - - - - - - - - 3.027
2001.0008-47  Cosuel Prev - - - : ; ; ; ; ; 187
1996.0048-83 CPRM Prev 2771 - - - - - 2771 2771 2771 2.607
1996.0016-47 Edserj Prev - - - - - - - - - 445
2003.0016-38 Fumec Prev - - - - - - - - - 2.071
2002.0005-65  Trensurb Prev 1.979 - - - - - 1.979 1.979 1.979 2.899
2003.0004-29 UCS Prev - - - - - - - - - 2.813

Nota do Tesouro Nacional - NTN-B - 25.297 71.012 201.544 571.012 2.829.934 3.698.799 4.484.751 3.698.799 3.270.586
1997.0047-47 Al Prev - - - - - - - - - 11.779
1998.0073-83  AbrappPrev - - 631 560 2.002 812 4.005 4.299 4.005 3.936
1998.0048-56  Alfa Prev - - 4.317 1.873 17.098 8.582 31.870 34.181 31.870 28.366
1998.0062-47  Alliance Prev - - 1.183 7.504 37 11.689 20.413 24.575 20.413 19.526
2013.0004-56  ApexPrev - - 2.287 2.229 22.788 2.668 29.970 30.906 29.970 29.925
1997.0021-83  Arysta Lifescience - - - 2,521 179 5.709 8.409 10.198 8.409 8.059
2009.0022-29  Arysta Prev-M - - 1.545 2.624 320 3.702 8.191 9.564 8.191 7.851
1997.0010-47  Aurora Prev - - - 2.905 68.609 149.034 220.548 265.028 220.548 208.056
2012.0006-65 BBPrev Realize+ - - - 110 481 134 725 776 725 718
2016.0005-38 BBTS Prev - - - - 559 - 559 559 559 565
2005.0016-11 BBturPrev - - - - - - - - - 1.231
2005.0002-56 Caern Prev - - 3.506 2.306 12.649 16.356 34.817 39.598 34.817 32.703
1998.0056-74  Campos Prev - - 1.519 - 7.062 6.781 15.363 17.496 15.363 13.766
1999.0027-92 Cassi Prev - - 2.228 - 624 1.229 4.082 4.225 4.082 2.759
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Titulo Publico Federal

Faixa de Vencimento

De 1 a 5 anos

Acima de 5 anos

Mercado

Valor Contabilizado

Exercicio
2020

Exercicio
2019

2000.0078-56  CohaPrev - 9.095 3.314 12.347 24.860 49.617 57.052 49.617 40.473
2001.0008-47  Cosuel Prev - 1.708 1.173 3.829 3.732 10.442 11.576 10.442 9.515
2005.0012-11  Cotrijal Prev - 151 1.959 1.275 4.213 7.598 9.368 7.598 7.334
1996.0048-83  CPRM Prev 25.297 - 56.274 197.198 438.187 716.955 838.608 716.955 685.403
2002.0007-19  EBC Prev - - - 31.635 169.567 201.202 243.855 201.202 185.607
1996.0016-47  Edserj Prev - 1.796 595 6.919 3.745 13.056 13.898 13.056 10.728
2003.0016-38  Fumec Prev - 10.419 2.566 22.840 10.993 46.819 49.684 46.819 43.029
1994.0025-65  Funterra Prev - - 45.760 - 95.013 140.773 174.322 140.773 134.658
2003.0002-83  Fuvates Prev - 2.115 1.589 5.662 9.032 18.397 20.089 18.397 11.647
2009.0021-56 ~ HCPA Prev - - - 28.889 304.370 333.259 418.413 333.259 278.152
2010.0030-47 Igarassu Prev - C - - - - - - - - 233
2010.0030-47  Igarassu Prev- M - 220 - 126 - 347 347 347 102
1989.0009-83  Magnus - 765 43.532 - 85.209 129.506 159.536 129.506 126.357
2010.0033-65  Plano de Beneficio Definido Saldado - - - - 114.667 114.667 122.838 114.667 -
2010.0032-92  Plano Misto de Beneficios Saldado - - - - 118.233 118.233 126.239 118.233 -
2010.0034-38  Prev Amazonia - - - 64.399 - 64.399 64.399 64.399 -
1998.0040-74  Prev Fupf - 566 658 - 956 2.180 2.554 2.180 2.089
2010.0052-11  Prev Fupf CD - 10.917 16.384 12.229 25.179 64.709 74.074 64.709 62.596
2005.0064-83  Procempa Prev - 475 - 9.440 39.580 49.495 58.300 49.495 46.642
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - M - 1.379 - - - 1.379 1.379 1.379 1.334
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - A - - - - - - - - 109
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - C - - - - - - - - 832
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - M - 1.309 - 1.471 - 2.780 2.780 2.780 1.732
1996.0037-47  SarahPrev - - - - 1.108.802 1.108.802 1.450.967 1.108.802 1.062.735
2003.0007-47  SeespPrev - 228 391 - 574 1.193 1.401 1.193 1.143
2010.0003-74  SGC Prev - 925 375 1.551 4.928 7.779 8.852 7.779 4.788
2004.0021-74  TecnoPrev - 5.868 4.344 903 5.884 16.998 19.199 16.998 16.314
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Valor Contabilizado

Faixa de Vencimento

Titulo Publico Federal Até 1 ano De 1 a5 anos Acima de 5 anos
Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

2002.0005-65  Trensurb Prev - - - - 19.131 27.237 46.367 54.875 46.367 43.599
2003.0004-29  UCS Prev - - - - - - - - - 73.452
1999.0037-56  Unoesc Prev - - 5.862 - 18.756 28.276 52.894 58.738 52.894 40.079
- PGA - - - - - - - - - 10.669

Nota do Tesouro Nacional - NTN-C 71.281 5 - - 19.139 - 90.421 90.421 90.421 78.009
1999.0027-92  Cassi Prev 34.628 - - - 9.298 - 43.926 43.926 43.926 37.897
2005.0064-83  Procempa Prev 26.155 - - - 7.022 - 33.177 33.177 33.177 28.623
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - C - - - - - - - - 4.090
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - M 10.498 - - - 2.819 - 13.318 13.318 13.318 7.399

Nota do Tesouro Nacional - NTN-F 6.105 374 15.482 2.361 43.463 11.579 79.364 84.481 79.364 84.434
1998.0073-83  AbrappPrev 443 - - - - - 443 487 443 464
2013.0004-56  ApexPrev 2.497 - - - 5.660 - 8.157 8.508 8.157 8.265
1997.0010-47  Aurora Prev - - - - 738 2.524 3.262 3.883 3.262 3.250
2012.0006-65  BBPrev Realize+ 116 - - - - - 116 128 116 122
2005.0002-56  Caern Prev - - - - 646 2.089 2.735 3.286 2.735 2.721
2000.0078-56  CohaPrev - - - 1.580 - - 1.580 1.808 1.580 1.584
2001.0008-47  Cosuel Prev 19 78 30 106 49 160 442 513 442 440
1996.0048-83  CPRM Prev 2.832 - 9.800 - 14.738 5193 32.561 34.697 32.561 32.598
2002.0007-19  EBC Prev - - 4.941 - 8.372 454 13.767 14.139 13.767 13.716
1996.0016-47  Edserj Prev 23 34 38 50 78 94 317 358 317 315
2003.0016-38  Fumec Prev 175 263 216 287 322 390 1.654 1.864 1.654 1.657
2005.0064-83  Procempa Prev - - - - 8.613 - 8.613 8.768 8.613 8.593
2002.0005-65  Trensurb Prev - - 457 337 4.247 675 5717 6.042 5.717 5.700
2003.0004-29  UCS Prev - - - - - - - - - 5010

82.136

86.494

203.905

638.043

2.868.272

3.921.566

4.712.635

3.921.566

3.482.611
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A Entidade declara possuir, em relacdo a cada plano de beneficio,
a capacidade financeira e a intencdo de manter até seus
respectivos vencimentos os titulos classificados na categoria
de “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em conformidade com
o artigo 37 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
considerando as alteracoes da Resolucdo CNPC n° 37, de 13 de
marco de 2020.

5.3.1.2 Reclassificacao de Titulos Publicos Federais

Conforme estabelecido no artigo 36, inciso lll, da Resolucao
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, considerando as
alteracoes da Resolucao CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020,
é apresentado na sequéncia para os planos de beneficios que
tiveram titulos reclassificados em sua carteira, o montante
dos titulos, o reflexo no resultado e os motivos que levaram a
reclassificacao.

e Retirada de Patrocinio dos Planos Al Prev (CNPB n°
1997.0047-47), BBTur Prev (CNPB n° 2005.0016-11) e USC
Prev (CNPB n°® 2003.0004-29)

A retirada de patrocinio € um processo que exige da Entidade,
uma vez aprovada pelo 6rgdo regulador (Previc), a imediata
liquidez dos recursos do plano de beneficios envolvido, de
forma a permitir o pagamento de todos as suas obrigacoes.

Nesse sentido, a Previc aprovou através dos Pareceres, Previc
N° 232/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 12/05/2020, Previc N°
17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 11/02/2020, e Previc N°
26/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 28/02/2020 as solicitacoes
das Patrocinadoras de retirada de patrocinio dos Planos Al
Prev, BBTurPrev e USCPrev, respectivamente, levando a
BB Previdéncia a alienar os Titulos Publicos classificados na
categoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento” do plano.

A reclassificacdo de categoria para “Titulos para Negociacdo”
e posterior alienacdo ocorreu por motivo isolado, ndo usual,
nao recorrente e ndo previsto, conforme estabelecido na
Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018.

Na tabela a seguir é apresentada as informacdes sobre a
alienacao dos titulos publicos, conforme estabelecido no artigo
32, § 2° da Resolucido CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018,
considerando as alteracdes da Resolucdo CNPC n° 37, de 13 de
marco de 2020.
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Plano: A1 Prev
Classificacdo: Notas do Tesouro Nacional BHTM

CNPB n°: 1997.0047-47

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor
Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado
Venda 1.688 7.163 1.154 7.163
26/05/2020  15/08/2030 21 84 12 84
26/05/2020  15/05/2030 1 4 - 4
26/05/2020  15/05/2055 1.666 7.075 1.142 7.075

Venda Total - NTN B HTM

Plano: BBturPrev

Classificacao: Notas do Tesouro Nacional B HTM

CNPB n°: 2005.0016-11

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor
Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado
Venda 298 1.145 158 1.145
13/04/2020 15/08/2022 31 113 10 113
13/04/2020 15/05/2023 62 233 28 233
13/04/2020 15/08/2024 28 105 11 105
13/04/2020 15/08/2030 177 694 109 694
Venda 2 8 1 8
16/04/2020 15/05/2035 2 8 1 8
Venda Total - NTN B HTM 300 1.153 159 1.153
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-

~

A Resolucdo CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu
artigo 34, § 3°, considerando as alteracbes da Resolucado
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, determina que
seja mantida a disposicdo da Previc a documentacao
que servir de base para a reclassificacdo de categoria,
devidamente acompanhada de exposicdo de motivos da
Diretoria Executiva da EFPC.

J

N\

~

1) A documentacdo que serviu de base para a
titulos
vencimento para a categoria para negociacdo, foi o
Parecer Previc N° 17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de
11/02/2020 que autorizou a retirada de patrocinio do

reclassificacdo de categoria, mantidos a

referido Plano. A Entidade entende ser este um motivo
isolado, ndo usual, ndo recorrente, e nao previsto,
atendendo o que determinada a citada Resolucdo, em
seu Art. 34, § 2°, Incisos | e Il.

J

-

N\

~

2) Exposicdo de Motivos - Diante da autorizacdo de
retirada de patrocinio, fez-se necessaria a reclassificacao
dos titulos e valores mobilidrios pertencentes ao Plano,
com posterior alienacdo. A totalidade dos recursos do
Plano foi alocada em Fundo de Investimento, atrelado ao
CDI. Essa medida buscou evitar oscilacbes as cotas do
Plano, e garantir o pagamento dos valores devidos aos
Participantes do Plano.
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Plano: USC Prev CNPB n°: 2003.0004-29 - ~

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor A Besolugéo CNPC N® 29. de 13.04.2018, em seu
Negociacio Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado artigo 34, § 3°, considerando as alteracdes da Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, determina que
Classificacio: Letra do Tesouro Nacional HTM . s . . ~
seja mantida a disposicdo da Previc a documentacao
Venda 1.227 4.582 488 4.582 que servir de base para a reclassificacdo de categoria,
06/04/2020 15/05/2023 1.227 4.582 488 4.582 devidamente acompanhada de exposicdo de motivos da
Venda 1.245 4.594 424 4.594 Diretoria Executiva da EFPC.
07/04/2020 15/08/2022 642 1.966 162 1.966 \ J
07/04/2020 15/08/2024 703 2.627 262 2.627 / \
Venda 2.903 11.863 1.728 11.863 1) A documentacdo que serviu de base para a
16/04/2020  15/08/2040 573 2.306 314 2.306 reclassificacdo de categoria, titulos mantidos a
16/04/2020 15/05/2045 587 2395 345 2395 vencimento para a categoria para negociacdo, foi o
16/04/2020 15/08/2050 573 5346 363 346 Parecer Previc N° 17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de
11/02/2020 que autorizou a retirada de patrocinio do
16/04/2020 15/05/2055 >80 2:432 382 2:432 referido Plano. A Entidade entende ser este um motivo
16/04/2020 15/05/2035 590 2.383 322 2.383 isolado, ndo usual, ndo recorrente, e ndo previsto,
Venda Total - NTN B HTM 8.840 34.401 4.153 34.401 atendendo o que determinada a citada Resolucdo, em
seu Art. 34, § 2°, Incisos | e Il.
. )
Venda 2.413 2.396 35 2.396
13/04/2020  01/07/2020 2.413 2.396 35 2.396 /2) Exposicdo de Motivos - Diante da autorizacio de\
retirada de patrocinio, fez-se necessaria a reclassificacao
dos titulos e valores mobilidrios pertencentes ao Plano,
com posterior alienacdo. A totalidade dos recursos do
Venda 1.951 2.268 376 2.268 Plano foi alocada em Fundo de Investimento, atrelado ao
13/04/2020  01/01/2027 1.951 2.268 376 2.268 CDI. Essa medida buscou evitar oscilacdes as cotas do
Venda 1.897 2.185 290 2.185 Plano, e garantir o pagamento dos valores devidos aos
16/04/2020  01/01/2023 1.897 2.185 290 2.185 Participantes do Plano.
Venda Total - FHTM 3.848 4453 666 4453 \ J
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5.3.1.2 Operacoes com Titulos Publicos Federais
classificados na categoria “Titulos Mantidos até o
Vencimento”

Conforme estabelecido no artigo 32, § 1° e §
2°, da Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de
2018, considerando as alteracoes da Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, devem
ser divulgados, em notas explicativas das
demonstracées contabeis, os titulos publicos
federais classificados na categoria “Titulos
mantidos até o vencimento” negociados no
periodo, especificando data da negociacao,
quantidade negociada, valor total negociado, o
efeito no resultado das demonstracoes contabeis
e a justificativa para a negociacao.

Estas operacoes, norteadas por estudos de Asset
Liability Management - ALM, tiveram como
objetivo minimizar o risco de descasamento
entre ativo e o passivo dos planos, através
do alongamento da carteira, mantendo assim
o equilibrio das reservas ao longo do tempo,
possibilitando a sustentabilidade dos beneficios.

As tabelas apresentadas a seguir demonstram
as operacoes ocorridas nos Titulos Publicos,
ao longo do exercicio de 2020, classificados na
categoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento”.
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Plano: PGA CNPB n°: 0000.0000-00

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor

Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado

Classificacio: Letra do Tesouro Nacional B HTM
Venda 3.200 13.825 3.073 13.825

16/10/2020  15/08/2050 3.200 13.825 3.073 13.825

Venda Total - NTN B HTM 13.825

A Resolucdo CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu artigo 34, § 3°, considerando as alteracoes
feitas pela Resolucdo CNPC n° 37 de 13.03.2020, determina que seja mantida a disposicdo da
Previc a documentacdo que servir de base para a reclassificacdo de categoria, devidamente
acompanhada de exposicao de motivos da Diretoria Executiva da EFPC.

1) A documentacdo que serviu de base para a reclassificacdo de categoria, titulos mantidos
a vencimento para a categoria para negociacdo, foi a Nota Técnica Difin/Geinv 2020/652
de 09.09.2020, aprovada pelo Ata do Concelho Deliberativo da BB Previdéncia 102 05
de 29.09.2020. Foi identificado que os demais ativos ndo seriam suficientes para manter
os desembolsos futuros de sua responsabilidade, sendo necessario a reclassificacdo deste
ativo para posterior venda. A Entidade entende ser este um motivo isolado, ndo usual, ndo
recorrente, e nao previsto, atendendo o que determinada a citada Resolucao, em seu Art. 34,
Incisos | e Il, CNPC n°® 37.

o

/

2) Exposicdo de Motivos - Diante da iminente falta de liquidez do PGA, houve a necessidade
de reclassificacao e venda da NTN-B, para garantir o pagamento das obrigacdes futuras.

/

Notas Explicativas da Administracdo ds Demonstracées Contdbeis ¢ Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)

101



5.3.2 Créditos Privados

A posicdao em Créditos Privados detidos pelos planos administrados pela BB Previdéncia, em 31 de dezembro de 2020, é apresentada na
tabela a seguir:

Faixa de Vencimento Valor Contabilizado

Crédito Privado
Até 1 ano De 1 a 5 anos Acima de 5 anos

e Depésito Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

o - - 59.731 : - - 59.731 59.731 59.731 53.173
1994.0025-65 Funterra Prev - - 59.731 - - - 59.731 59.731 59.731 53.173

Debénture 701 - 27.809 8.078 12.358 - 48.947 48.947 48.947 63.426
1994.0025-65 Funterra Prev - - - - 3.320 - 3.320 3.320 3.320 3.369
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados - - - - 1.401 - 1.401 1.401 1.401
1996.0037-47 SarahPrev 701 - 27.809 8.078 7.638 - 44.226 44.226 44.226 60.057

ED:p"eécsi;"_ “I‘;I’,rg? com Garantia - - 4.055 - . - 4.055 4.055 4,055 .
1996.0037-47 SarahPrev - - 4.055 - - - 4.055 4.055 4.055

Letra Financeira - LF - - - - - - - - - 4.602
1996.0037-47 SarahPrev - - - - - - - - - 4.602

Valores a Receber 250 - - - - - 250 250 250 250
1994.0025-65 Funterra Prev 250 o - - - - 250 250 250 250

Total de Crédito Privado e Depdsito 112.983 112.983 112.983 121.451

5.3.3 Acoes

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2021 (VA

A posicao apresentada em Acoes € devido a migracao do ativo
na transferéncia de gerenciamento do Plano Misto de Beneficos
Saldados, como demonstra a tabela a seguir:

Acoes BAZAS 315 - -
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Valor Contabilizado

Faixa de
Crédito Vencimento
Privado e Indeterminado
o Exercicio Exercicio
Depésito Custo Mercado 2020 2019
Cotas Fl Estruturados 672.693 672.693 672.693 672.693 459.801
1998.0073-83  AbrappPrev 1.750 1.750 1.750 1.750 2,064
1998.0048-56  Alfa Prev 12.407 12.407 12.407 12.407 1.368
5.3.4 Fundos de Investimento 1998.0062-47  Alliance Prev 19.841 19.841 19.841 19.841 6.852
2017.0005-74  Amazul Prev 3.762 3.762 3.762 3.762 15.584
S3o contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado 2013000456 ApexPrew 11690 11690 11690 11690 b 653
nas aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas 1997.0021-83  Arysta Lifescience 1.501 1.501 1.501 1.501 9.744
e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de 2009.0022-29  Arysta Prev 11.277 11.277 11.277 11.277 1.435
investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas 1997.0010-47  Aurora Prev 37.196 37.196 37.196 37.196 9.341
na data de encerramento do exercicio. 2019.0010-47  BBPrev Coop 8 8 8 8 23959
. ; 2019.0008-65  BBPrev Futuro 13.521 13.521 13.521 13.521 3.826
O saldo dos Fundos de Investimentos é composto por:
2012.0006-65  BBPrev Realize+ 785 785 785 785 551
e Fundos eXClUSiVOS, nos quais o Unico cotista é a BB 2016.0005-38  BBTS Prev 4.679 4.679 4.679 4.679 3.264
Previdéncia; e 2005.0016-11  BBturPrev - 648
2005.0002-56  Caern Prev 11.805 11.805 11.805 11.805 6.875
e Cotas de fundos de investimentos abertos, em que ha a 1998.0056-74  Campos Prev 2781 2781 2.781 2.781 2.152
participacdo de outros cotistas. 1999.0027-92  Cassi Prev 6.958 6.958 6.958 6.958 5.260
. ; . 2000.0078-56  CohaPrev 7.970 7.970 7.970 7.970 6.805
No quadro abaixo é apresentada a composicao dos Fundos
. 2001.0008-47  Cosuel Prev 2453 2453 2453 2453 2,051
de Investimentos por plano:
2005.0012-11  Cotrijal Prev 6.781 6.781 6.781 6.781 5.129
1996.0048-83  CPRM Prev 18.309 18.309 18.309 18.309 9.785
2002.0007-19  EBC Prev 18.238 18.238 18.238 18.238 12.763
1996.0016-47  Edserj Prev 3.397 3.397 3.397 3.397 2.497
2003.0016-38  Fumec Prev 7.980 7.980 7.980 7.980 6.950
1994.0025-65  Funterra Prev 4.036 4,036 4036 4.036
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Faixalde Valor Contabilizado Faixa de Valor Contabilizado

Crédito Vencimento Crédito Vencimento
Indeterminado

Indeterminado

Privado e Exercici Exercici Privado e Exercici Exercici
q xercicio xercicio o xercicio xercicio
d Custo Mercado Custo Mercado
Depésito 2020 2019 Depésito 2020 2019
2003.0002-83  Fuvates Prev 5.409 5.409 5.409 5.409 3.435 1998.0062-47  Alliance Prev 4.220 4.220 4.220 4.220 -
2009.0021-56  HCPA Prev 55.435 55.435 55.435 55.435 37.110 2017.0005-74  Amazul Prev 1.021 1.021 1.021 1.021 -
2010.0030-47  lgarassu Prev - A - - - - 2 2013.0004-56  ApexPrev 2.809 2.809 2.809 2.809 -
2010.0030-47  lIgarassu Prev- M 272 272 272 272 144 2009.0022-29  Arysta Prev 2.560 2.560 2.560 2.560 -
1989.0009-83  Magnus 12.883 12.883 12.883 12.883 3.058 2019.0010-47 BBPrev Coop 6 6 [ 6 -
2010.0032-92  Plano Misto de ) ; ; ) } 2019.0008-65  BBPrev Futuro 8.687 8.687 8.687 8.687 -
Beneficios Saldados
Plano de Beneficios 2012.0006-65 BBPrev Realize+ 200 200 200 200 -
2010.0034-38 Prev Amazéni 8.479 8.479 8.479 8.479 147
v Amazonia 2016.0005-38  BBTS Prev 1.264 1.264 1.264 1.264 -
1998.0040-74  Prev Fupf 164 164 164 164 48.065 .
2005.0012-11  Cotrijal Prev 1.524 1.524 1.524 1.524 -
2010.0052-11  Prev Fupf CD 53.679 53.679 53.679 53.679 9.095
1994.0025-65  Funterra Prev 4.420 4.420 4.420 4.420 -
2005.0064-83  Procempa Prev 10.419 10.419 10419 10419 1.273
2010.0030-47 Igarassu Prev 90 90 90 90 -
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev 1.533 1.533 1.533 1.533 103
1989.0009-83  Magnus 7.669 7.669 7.669 7.669 -
2007.0030-74  Santa Cruz Prev 1.625 1.625 1.625 1.625 999
2010.0052-11  Prev Fupf CD 11.605 11.605 11.605 11.605 -
1996.0037-47  SarahPrev 259.475 259.475 259.475 259.475 164.554 X
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev 588 588 588 588 -
2003.0007-47  SeespPrev 1.248 1.248 1.248 1.248 1.011
2007.0030-74  Santa Cruz Prev 345 345 345 345 -
2010.0003-74  SGC Prev 1.770 1.770 1.770 1.770 1.244
1996.0037-47  SarahPrev 135.999 135.999 135.999 135.999 92.394
2004.0021-74  TecnoPrev 23.181 23.181 23.181 23.181 16.656
2003.0007-47  SeespPrev 284 284 284 284 -
2017.0007-11  Terra Prev 4.949 4.949 4.949 4,949 3.220
2004.0021-74  TecnoPrev 6.211 6.211 6.211 6.211 -
2002.0005-65  Trensurb Prev 5.815 5.815 5.815 5.815 3.143
2017.0007-11  Terra Prev 1.409 1.409 1.409 1.409 -
2003.0004-29  UCS Prev - - - - 16.497 .
Cotas de Fundo de Investimento - Fl 4.767.050 4.767.050 4.767.050 4.767.050 3.879.984
1999.0037-56  Unoesc Prev 17.233 17.233 17.233 17.233 9.197
Cotas Fl Imobiliario 25.238 25.238 25.238 25.238 30.654
1994.0025-65  Funterra Prev 3.685 3.685 3.685 3.685 4.665
1996.0037-47  SarahPrev 21.553 21.553 21.553 21.553 25.989
Cotas Fl Exterior 191.304 191.304 191.304 191.304 92.394
1998.0073-83  AbrappPrev 394 394 394 394 -
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Composicdo dos Fundos de Investimentos Exclusivos e Ndo Exclusivos:

Fundo Exclusivo

Faixa de Vencimento

Fundo Nao Exclusivo

Faixa de Vencimento

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
. De1la Acima de 2020 2019 ; Dela Acima de 2020 2019
Até 1 ano Até 1 ano
5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
Acodes a Vista 556.331 - - - 20 Cotas de Fundos de Acbes - - - - 20
Agcdes - Banco do Brasil S/A 7.052 - - 72.985 83.356 Cotas de Fundos de Investimentos em ) : 72985 72,985 83.356
Participacbes : ’ ’
CDB Pés Fixado - Bancos Privados - - - 33.689 9.716 .
Cotas de Fundos de Renda Fixa 33.546 - 143 33.689 9.716
Cotas de Fundos de Acbes 397.004 - - 25.238 30654 .
Cotas de Fundos Imobiliarios - - 25.238 25.238 30654
Cotas de Fundos de Renda Fixa 24.033 - - 186.377 131.541 i
Cotas de Fundos Multimercados 186.377 - - 186.377 131.541
Cotas de Fundos Multimercados 419.635 - - 191.304 92.394 K
Cotas de Fundos no Exterior 191.304 - - 191.304 92.394
Debentures - CDI - 11.305 3.896 - .
Total do Fundo Nao Exclusivo 98.367 509.594 347.682
Debentures Simples - IPCA 1.433 50.591 12.791
Dépositos C/C no Pais 842 - -
DPGE Pés Fixado - Bancos Privados 2.392 78.247 -
Indice Bovespa Futuro (298) (53) -
Letra Financeira Nao Ligadas 7.328 64.304 -
Letra Financeira do Tesouro 10.753 42.867 -
Letra Financeira Surbord. BB Pos 17.319 - -
Letra Tesouro Nacional 9.812 26.712 -
Nota do Tesouro Nacional - B 109.343 947.942 822.381
Nota do Tesouro Nacional - F - 57.666 -
Operacao Compromissada Longa 10.020 - -
Operacdo Compromissada - 1 Dia 580.914 - -
Valores a Pagar 57.575 - -
Valores a Receber 42.823 - -

Total do Fundo Exclusivo 2.254.310 1.279.580 839.068 4.372.958 3.532.301
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5.3.5 Derivativos (SWAP)

Representam os contratos que derivam a maior parte de seu valor
de um ativo subjacente, taxa de referéncia ou indice. A operacao
de SWAP é uma modalidade de contrato que possibilita a troca
de fluxos de caixa entre duas partes, a taxas pré-estabelecidas.

Na carteira de investimentos da BB Previdéncia, apenas o Plano
SarahPrev possui esta modalidade de investimento, no valor
a receber de R$ 396 mil no exercicio de 2020, apresentando
decréscimo de 56,86% em comparacao ao exercicio anterior de
918 mil e o valor a pagar de R$ 242 mil, em dezembro de 2020,
comparado ao exercicio anterior R$ 852 mil, com decréscimo de
71,60%, respectivamente. A variacdo apresentada decorre da
oscilacao de mercado, assim como da liquidacao do contrato com
vencimento em 17 de agosto de 2020.

5.3.6 Imobiliario

O Plano Funterra Prev (CNPB n°® 1994.0025-65), cuja gestao foi
transferida a BB Previdéncia, em junho de 2018, e o Plano Misto
de Beneficios Saldado (CNPB n° 2010.0032-92), transferido em
janeiro de 2020, possuem alocacao em iméveis, conforme tabela
a seguir:

Estes imdveis, conforme Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, e suas alteracdes, foram registrados com
base nas avaliacoes realizadas indicadas na tabela abaixo.
As depreciacdes sdao contabilizadas mensalmente, em conta
redutora analitica do respectivo ativo.

Plano Funterra Prev

Descricao Imével In?eaatjatljilat:;?: Avaliador Responsavel
Investimentos Imobiliarios 6.337
Aluguéis e Renda 3.044
Locadas a Terceiros 3.044
Terrenos 478
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% 230 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% 230 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% 11  20/03/2018 AdValorem MAPENG LTDA
Edificio Centro Século XX Loja 03 150% 7 20/03/2018 0% Gl e o
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% 2 20/03/2018
Ed\'/:;'aos CG‘;':;;"e;éwb Xl 150% 1 20/03/2018
Construcao 2711
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% 1.301 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% 1.301 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% 60 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 03 150% 37 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% 9 20/03/2018
5‘1'/2;"5 %Z'::g‘zf’nécu'o KX 150% 3 20/03/2018
(-) Depreciagido Acumulada (145)
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% (70)
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% (70)
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% (3)
Edificio Centro Século XXI Loja 03 150% (2)
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% (0)
e stalo X1 sox o
Outros Investimentos Imobiliarios 3.293
Imével Rua S3o Cristévio 20,66% 2260 18/05/2018 Urbﬁ&'};"&fﬁé‘?_ 'CEA”L‘j"A'\gg‘;TO‘fg
Imovel Rua Teixeira Soares (i) 20,66% 1.033
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No que diz respeito ao imével localizado a Rua Teixeira
Soares, cabe ressaltar que se trata de imével obtido, ainda sob
a gestao da entidade Funterra Prev, por meio de consolidacao
de propriedade oriunda da execucdo das garantias oferecidas
no ambito da emissdo de Cédulas de Créditos Imobiliarios
pela M. Brasil Marketing Empreendimentos e Negdcios Ltda.
A consolidacdo da propriedade ocorreu em 15 de abril de
2016, conforme consta do 11° RGI e 3° RGI das Certidoes
das matriculas de n° 73.600 e n° 33. Na oportunidade, a
entidade Funterra Prev optou por reconhecer o imével em
suas demonstracoes contdbeis pelo valor da operacao de
garantia - parametro este utilizado pela prépria autoridade
fiscal para apuracido do ITBI devido na consolidacao.
Atualmente, a BB Previdéncia envida esforcos para formalizar
junto ao RGI a transferéncia do registro da extinta entidade
Funterra Prev para a atual gestora do Plano e, ato continuo,
obter a imissdo na posse no Aambito do processo n° 0374211-
77.2010.8.19.0001, para que, assim, lhe seja franqueado
realizar uma avaliacao técnica do imdvel, possibilitando sua
adequada precificacdo nas demonstracoes contabeis.

Plano Misto de Beneficios Saldados

Descricao

Investimentos Imobiliarios

Data ultima

reavaliacao

Avaliador Responsavel

Aluguéis e Renda 22.586
Locadas a Terceiros 14.025
Terrenos 9.739
) " FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
Imével de Brasilia 100% 9.739  20/07/2020 Arquiteto Abfio F. Abrahdo - CAUA 9329-7
Construcao 100% 8.114
. L o FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
Imoével de Brasilia 150% 8.114  20/07/2020 Argiteto Abilio F. Abrahéio - CAUA9329-7
(-) Depreciacio Acumulada 150%  (3.828)
. FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
Imovel de Brasilia 150%  (3.828) 20/07/2020 Arquiteto Abilio F. Abrahdo - CAUA9329-7
Rendas e Participacoes 150% 8.560
Terrenos 2.617
. FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
World Trade Center de Sao Paulo 100% 2.617  20/07/2020 Arquiteto Abiio F. Abrahéio - CAUA 9329-7
Construcao 100% 8.382
~ 5 FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
World Trade Center de Sao Paulo 150% 8.382  20/07/2020 Arquiteto Ablio F. Abrahéio - CAUA 9329-7
(-) Depreciacido Acumulada 150%  (2.439)
World Trade Center de S3o Paulo 150%  (2.439) 20/07/2020 /BRIAmuitetura Sistemas e Design LTDA

Arquiteto Abilio F. Abrahdo - CAUA 9329-7
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5.3.7 Empréstimos e Financiamentos

As operacbes com Participantes representam os empréstimos
concedidos, pelo valor principal acrescidos dos encargos
contratuais incorridos até o encerramento do exercicio. As
operacoes sao corrigidas mensalmente por taxa de juros definida
em regulamento.

Quando de sua concessao sao cobradas: taxa de administracao,
taxa de quitacdo por morte e taxa de inadimpléncia.
Adicionalmente, é cobrado e descontado do valor principal o
Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF), conforme legislacao
em vigor.

Os planos de beneficios abaixo possuem operacdes de
empréstimos a Participantes, conforme previsto em suas
respectivas Politicas de Investimentos, as quais estdo em
conformidade com as normas internas e externas, e apresentam
os seguintes saldos:

Planos Avaliador Responsavel Exzeor(;i(c)io Exzeortil';:io
1998.007-83 AbrappPrev Empréstimo 205 156
Valor Atualizado 205 156
1998.0062-42  Alliance Prev Empréstimo 606 633
Valor Atualizado 606 633
2013.0004-56 ApexPrev Empréstimo 1.643 1229
Valor Atualizado 1.644 1.249
(-) Provisdo de Perda (2) (19)

Planos Avaliador Responsavel EX;(;;?O EX;(;T;:iO

2009.0022-29  Arysta Prev Empréstimo 1.263 1421
Valor Atualizado 1.280 1.427
Valor a Receber 45
(-) Provisao de Perda (16) (51)

1997.0010-47 Aurora Prev Empréstimo 2.522 2172
Valor Atualizado 2.439 2.110
Valor a Receber 93 78
(-) Provisao de Perda (10) (16)

2012.0006-65 BBPrev Realize+ Empréstimo 455 285
Valor Atualizado 455 285

1996.0016-47 Edserj Prev Empréstimo 205 156
Valor Atualizado 205 156
(-) Provisao de Perda

1994.0025-65 Funterra Prev Empréstimo 606 633
Valor Atualizado 606 633
(-) Provisao de Perda

2010.0052-11 Prev Fupf CD Empréstimo 1.643 1229
Valor Atualizado 1.644 1.249
Valor a Receber (2) (19)
(-) Provisao de Perda

1996.0037-47 SarahPrev Empréstimo 1.263 1.421
Valor Atualizado 1.280 1.427
Valor a Receber 45
(-) Provisao de Perda (16) (51)

2017.0007-11 Terra Prev Empréstimo 2.522 2.172
Valor Atualizado 2.439 2.110
(-) Provisao de Perda (10) (16)

1999.0037-56 Unoesc Prev Empréstimo 455 285
Valor Atualizado 455 285

Total de Empréstimo 51.356 50.811
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As operacoes de empréstimos a Participantes sdo reconhecidas

inicialmente pelo valor da operacdo, liquido dos custos
Empréstimos - Valores Atualizados 52.106 50.126 decorrentes da transacdo e sdo, subsequentemente,
Empréstimos - Valores a Receber 1.253 1231 179 demonstrados pelo custo amortizado. Os juros sao reconhecidos
(-) Proviséo para Perdas com Empréstimos (2.003) (546) 266,85 pelo método da taxa de juros efetiva, mensalmente.
Total 51.356 50.811 1,07

Em 2020, a taxa cobrada nas operacoes de empréstimos
Na tabela a seguir é apresentada a composicao da provisao de corresponde a meta atuarial ou indice de referéncia do respectivo
Perdas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) sobre os plano de beneficios, acrescida de sobretaxa minima de 3,00%
empréstimos a Participantes, por plano de beneficios: a.a., em conformidade com a legislacao.

Prazo de Percentual

Atraso | Provisionado 5.3.8 Encerramento de Perfil de Investimento

No exercicio de 2019 a BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco

61 a 120 dias 25% 2 - - 1 3 18 028
. L « o
o1 2290 dine o s S do Brasil, na aplicacdo da Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de
. « o,
a1 2360 dine o . maio de 2018 e da Instrucao Previc n°® 06, de 14 de novembro

260 dine acim o0 ] de 2018, que foi revogada pela Instrucao Previc n°® 35, de 11
de novembro de 2020, decidiu encerrar a opcao de Perfil de

- - - - - - - 335 - 272 -
Investimentos para os Planos de Beneficios administrados pela

. eme B8 Previdéncia.
P d P tual Edserj Funt P Te . ;s e . ~ ~
T | e, A medida fez-se necessaria, em face da publicacdo da Resolucio

e da Instrucdo em referéncia, terem trazido uma série de

612120 dias 25% -1 - -6 - 12 e - - 13 77 exigéncias ao processo de gestdao de perfis de investimentos
1212 240 dias 50% - - -2 - 29 14 - - 238 165 que, por sua vez, importaram na necessidade de ajustes aos
2412360 dias 75% 11 16 55 - - - 306 71 40 - 428 106 procedimentos e a plataforma da Entidade para adequacao aos
360 dias acima 100% - 12 - - 3 1 578 186 - - 1223 198 preceitos legais, além do respectivo incremento de custos.

Total 11 28 55 - 47 1 1215 430 40 - 2003 546
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Os desenvolvimentos essenciais a adaptacao e conformidade a
Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e a Instrucao
Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018 serao identificados
e serdao oportunamente implementados. Contudo, ante a
impossibilidade de ajuste imediato e ao risco de inconformidade
legal, a opcao por perfil de investimentos foi temporariamente
excluida dos Planos de Beneficios Produquimica-NE Prev (CNPB
n°® 2010.0050-74), Igarassu Prev (CNPB n° 2010.0030-47), Santa
Cruz Prev (CNPB n° 2007.0030-74) e Arysta Prev (CNPB n°
2009.0022-29).

Diante do encerramento dos perfis, os ativos foram
reclassificados para a categoria “Titulos para Negociacio’,
evitando assim a transferéncia de riqueza entre o respectivo
perfil e perfil Unico criado.

Diante disso, foram providenciadas as alteracbes dos
regulamentos dos Planos de Beneficios e a reclassificacao foi
realizada em 2 de janeiro de 2020 e atendeu ao que estabelece
a Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, em seu artigo
34,8 1° inciso Il e § 2°.

5.3.9 Provisao para Perdas de Ativos

As provisbes para perda de ativos financeiros em default
hoje existentes estdao totalmente vinculadas a carteira de
investimento do Plano Funterra Prev e foram realizadas pela
antiga Entidade administradora do plano antes da transferéncia
de seu gerenciamento para a BB Previdéncia, em 2018. A partir

de entao, referidos créditos em default e respectivas provisoes
passaram a ser submetidos aos critérios de acompanhamento e
atualizacao adotados pela BB Previdéncia, os quais sao aderentes
ao pronunciamento CPC n° 25, de 26 de junho de 2009.

O Plano Funterra Prev possuia, ao final do exercicio 2020, as
seguintes provisdes sobre ativos inadimplidos:

Provisao

Més/Ano Transferéncia L Lk

. = Data do o < s Atualizada Atualizada

Descricao A Provisao p/ Gerencia- = —
Investimento Exercicio Exercicio
Perda mento em 2020 2019
01/06/2018
Banco BVA 5/26/2009 10/1/2012 18.288 95.316 81.311
Banco BVA 5/26/2009 12/1/2013 70
Banco Rural 1/7/2010 8/1/2013 11.430 28.721 24.541
Ulbra 8/15/2006 12/1/2011 5.437
Sultepa 12/8/2000 11/1/2013 6.823 42.530 36.342
Sultepa 12/8/2000 12/1/2013 1.209
Resul 1/29/2008 12/1/2011 14.787 16.744 16.744
Talento 12/14/2007 12/1/2011 1.242 4.839 4,139
Talento 12/14/2017 12/31/2015 73
Gyotoku 10/24/2008 12/1/2011 7.496 16.267 16.267
Laima 7/29/2009 10/1/2012 6.064 33.853 28.879
Laima 7/29/2009 12/1/2013 5.604
Voges 7/27/2011 5/1/2014 21.029 78.729 66.839
Voges 7/27/2011 12/1/2015 714
Zanatt t0e 8/1/2014 14.008 34.618 29.606
anatta 25/09/2009 : ' :

Total 114.274 351.617 304.668
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No exercicio de 2020 n3o houve recuperacao de parte do crédito
referente as Cédulas de Crédito Bancario - CCB da Resul, na
forma do acordo para pagamento parcelado estabelecido nos
autos de cobranca judicial movida contra o devedor. A Resul
suspendeu os pagamentos do referido acordo a partir de outubro
de 2019, visto que teve o seu pedido de recuperacao judicial
deferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.
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6. Exigivel Operacional

Registram as obrigacées conhecidas e calculdveis de cada
gestao (previdencial, administrativa e investimentos) pelo custo,
atualizada monetariamente quando apliciAvel. Decorrem dos
seguintes compromissos a pagar: beneficios a Participantes,
salarios de colaboradores, prestacido de servicos de terceiros,
obrigacoes fiscais, despesas com investimentos, operacdes com
Participantes e receitas antecipadas.

O exigivel operacional esta subdividido basicamente na gestao
previdencial e gestdo administrativa, conforme segue:

6.1 Gestao Previdencial

ST Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (VA
Gestao Previdencial 23.225 19.688 17,97
Beneficios a Pagar (a) 15.624 13.933 12,14
Retencoes a Recolher (b) 7.447 5.643 31,97
Outras Exigibilidades 154 112 37,50

6.1.2 Beneficios a Pagar

A composicao dos beneficios a pagar é apresentada a seguir:

Descrigio Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (VA
Beneficios a Pagar 15.624 13.933 12,14
Aposentadorias 13.457 12.157 10,69
Pensdes 1.343 1.260 6,59
Auxilios 392 316 24,05
Peculios 290 69 320,29
Resgate de Contribuicoes 60 53 13,21
Pensao Judicial 82 78 5,13
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6.1.3 Retencoes a Recolher

O saldo de retencdes a recolher refere-se ao imposto de renda
retido na fonte nas operacoes de concessao de beneficios ou
pagamento de resgates, assim apresentadas:

Exercicio | Exercicio | Variacao

DAl 2020 2019 (%)

Retencao a Recolher 7.447 5.643 31,97
Imposto de Renda - Beneficios de Prestacdo Continuada 6.655 5.045 31,91
Imposto de Renda - Resgate de Contribuicées 792 598 32,44

6.2 Gestao Administrativa

Exercicio | Exercicio | Variacao

DEAlED 2020 2019 (%)

Gestao Administrativa 10.248 7.488 38,86
Contas a Pagar (a) 7.164 4.679 53,11
Retencoes a Recolher 725 498 45,58
Tributos a Recolher 257 229 12,23
QOutras Exigibilidades (b) 2.102 2.082 0,96

6.2.1 Contas a Pagar

Os saldos mantidos em contas a pagar, referem-se as obrigacoes
junto a terceiros e colaboradores da Entidade, conforme
detalhado a seguir:

Exercicio | Exercicio | Variacao

Descricao

2020 2019 (%)

Contas a Pagar 7.164 4.679 53,11
Pessoal e encargos 4970 3.785 31,31
Treinamentos e congressos 106 10 960,00
Viagens e Estadias - 6 (100,00)
Servicos de terceiros 1.619 284 470,07
Despesas gerais 403 528 (23,67)
QOutras 66 66 -

6.2.2 Outras Exigibilidades
O montante registrado em Outras Exigibilidades é composto por:

e Pela Provisao de Cessao de Crédito, constituida pelo Plano
SarahPrev, de natureza administrativa, equivalente ao
contingencial dos tributos (Cofins e CSRF), pagos via depésito
judicial pela antiga administradora do Plano SarahPrev, cujo
respectivo valor de R$ 756 mil esta sob administracdo da BB
Previdéncia.

e Pela Provisaio de Cessao de Crédito, constituida na
transferéncia de gerenciamento do plano Funterra Prev em
junho de 2018, de natureza administrativa, equivalente ao
contingencial dos tributos (PIS e Cofins), pagos via depdsito
judicial pela antiga administradora do Plano Funterra Prev,
cujo respectivo valor de R$ 1.346 mil estd sob administracio
da BB Previdéncia.
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7. Exigivel Contingencial

O reconhecimento, mensuracao e divulgacao das contingéncias
sao efetuadas de acordo com os critérios definidos no
pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) n° 25, de 16 de setembro de 2009.

Os valores referem-se as causas judiciais e administrativas,
envolvendo questdoes previdenciarias, trabalhistas, civeis
e tributarias, decorrentes do curso normal das operacoes
dos planos administrados pela Entidade, classificadas como
probabilidade de perda provavel.

A Administracdo acredita, com base em pareceres juridicos
e experiéncias anteriores, que as provisdes constituidas sao
suficientes para cobrir eventuais perdas decorrentes dessas
demandas.

A Entidade adota o procedimento de classificar os processos
judiciais nos quais figura como ré em funcao do risco de perda,
da seguinte forma:

e perda provavel, sdo constituidas provisoes;

e perda possivel, ndo sdo constituidas provisdbes e as
informacdes correspondentes sdo divulgadas em notas
explicativas;

e perda remota, somente sdo divulgadas em notas explicativas
as informacdes que, a critério da Administracdo, sejam
julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
Demonstracoes Contabeis.

As provisdes contingenciais sao registradas quando avaliadas
como provaveis. Os processos em que o risco de perda é
classificado como possivel, ndo sao registrados contabilmente.

As provisoes do exigivel contingencial do exercicio de 2020,
estdo demonstradas a seguir:

Exercicio 2020 Exercicio 2019

Descricao

7.1 Provavel - Previdencial 11 1.682 11 2.308
Civel 8 1.313 8 1.985
Trabalhista 3 369 3 323

7.2 Provavel - Administrativa 4 9.664 4 5.141
Trabalhista 2 4.248 2 1.807
Tributaria 2 5.416 2 3.334
7.3 Provavel - Investimentos 1 92 2 1.859
Civel 1 92 2 1.859
Total 16 11.438 17 9.308

7.1 Gestao Previdencial

As acoes judiciais referem-se, em sua maioria, a interpretacao de
dispositivos regulamentares no que diz respeito a concessao dos
beneficios e institutos dos planos de beneficio.
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7.2 Gestao Administrativa
O saldo da provisao trabalhista decorre de:

e acoes judiciais movidas por ex-colaboradores, que reivindicam
direitos trabalhistas do periodo que mantiveram vinculo
empregaticio com a BB Previdéncia.

O saldo da provisao tributaria decorre de:

e acao judicial na qual se questiona o recolhimento CPMF
durante o periodo de novembro de 2003 a maio de 2006; e

e acdo judicial na qual a BB Previdéncia questiona a legalidade
da incidéncia do PIS/Cofins sobre as fontes de custeio da
Entidade, conforme facultado no inciso Il, do artigo 151 do
Cédigo Tributario Nacional - CTN. Sendo assim, a Entidade
vem realizando os recolhimentos mensais desses tributos por
meio de depdsitos judiciais, até que o mérito da acao seja
julgado.

7.3 Investimentos

Trata-se de provisdes de duas acdes judiciais que envolvem
investimentos do plano Funterra Prev, conforme a seguir:

e processon®1038661-37.2014.8.26.0100 - acao ajuizada com
o objetivo de fazer o Fundo Garantidor de Crédito garantir
CDB inadimplido n3o no limite de R$ 250 mil por CNPJ, mas
sim por CPF de Participantes e Assistidos do plano. O Tribunal

de Justica de Sao Paulo julgou a demanda improcedente
condenando o Plano em honorarios sucumbenciais de R$ 50
mil.

7.4 Processos com Perda Possivel

Além das acdes judiciais provisionadas contabilmente, a Entidade
possui processos com probabilidade de perda estimada como
possivel, conforme a seguir:

Exercicio 2020 Exercicio 2019

Descricao

Possivel - Previdencial 58 8.231 40 5.743
Civel 52 7.991 34 5.537
Trabalhista 6 240 6 208
Possivel - Administrativa 3 690 3 467
Civel

Trabalhista 2 124 2 16
Tributaria 1 566 1 451
Total 61 8.921 43 6.210
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8. Permanente

Demonstrado pelo valor de custo de aquisicao e ajustado pela
depreciacdo acumulada no periodo, calculada em funcao da vida
econdmica do bem e expectativa de utilizacdo do respectivo
ativo, revisadas anualmente pela Entidade, sendo a sua
depreciacao calculada pelo método linear.

Exercicio | Exercicio Taxa Anual

L Depreciacao
Permanente 2.067 181

Moveis e utensilios 32 24 10%

(-) Depreciacdo de Moveis e utensilios (23) (22)

Maquinas e equipamentos 39 36 20%

(-) Depreciacao Maquinas e equipamentos (29) (28)

Computadores e periféricos 669 401 30%

(-) Depreciacdo Computadores e periféricos (457) (369)

Softwares 3.294 1.038 20%

(-) Amortizacoes de Softwares (1.458) (900)

9. Aspectos Tributarios e de Taxas
de Fiscalizacoes

Conforme a Lei n°® 11.727 de 23 de junho de 2008 e a Instrucao
Normativa SRF n° 1911, de 11 de outubro de 2019. Os valores
referentes a contribuicdo para o Programa de Interacao Social
(PIS) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins) sdo calculados mensalmente as aliquotas de
0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério das receitas
administrativas da Entidade e o resultado dos investimentos do
Fundo Administrativo. Com base em acodes tributarias, a partir da
competéncia de novembro de 2017 para o calculo do PIS/Cofins
e recolhimento para dezembro de 2017, a BB Previdéncia passou
a recolher os respectivos impostos em juizo.

A Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar
(Tafic), foi criada pelo artigo 12 da Lei n° 12.154, de 23 de
dezembro de 2009. Recolhida quadrimestralmente e calculada
individualmente, com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela Entidade, de acordo com a
Instrucdo Previc n° 03, de 10 de outubro de 2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estao
isentas de imposto de renda pessoa juridica, desde janeiro de
2005, de acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004.
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10. Consolidacao do Balanco Patrimonial

O quadro a seguir apresenta os lancamentos realizados para consolidacao do balanco patrimonial da Entidade.

Contas 5 Descricao
Previdencial Débito Crédito Consolidado

Disponivel 165 8 - - 173

Realizavel 9.501.916 75.015 - (59.629) 9.517.302

Gestao Previdencial 627.244 - - (2.460) 624.784 Taxa de Carregamento

Gestao Administrativa 57.169 9.929 - (57.169) 9.929 Participacdo no PGA

Investimentos 8.817.503 65.086 - - 8.882.589

Permamente - 2.067 - - 2.067

Total do Ativo 9.502.081 77.090 - (59.629) 9.519.542

Exigivel Operacional 27.054 10.257 (2.460) - 34.851

Gestao Previdencial 23.225 - 0 - 23.225 Taxa de Carregamento

Gestao Administrativa - 10.248 - - 10.248

Investimentos 3.829 9 (2.460) - 1.378 Participacdo no PGA

Exigivel Contingencial 1.774 9.664 - - 11.438

Gestao Previdencial 1.682 - - - 1.682

Gestao Administrativa - 9.664 - - 9.664

Investimentos 92 - - 92

Patrimonio Social 9.473.253 57.169 (57.169) - 9.473.253

Patrimonio de Cobertura do Plano 8.760.766 - - - 8.760.766

Provises Matematicas 8.463.640 - - - 8.463.640

Equilibrio Técnico 297.126 - (31.064) 31.064 297.126

Resultados Realizados 297.126 - - - 297.126

Superavit Técnico Acumulado 328.190 - (31.064) - 297.126 Consolidacdo do Resultado

(- ) Déficit Técnico Acumulado (31.064) - - 31.064 - Consolidacdo do Resultado

Fundos 712.487 57.169 (57.169) - 712.487

Previdenciais 650.806 - - - 650.806

Administrativos 57.169 57.169 (57.169) - 57.169 Participacdo no PGA

Investimentos 4.512 - - - 4.512

Total do Passivo 9.502.081 (90.693) 9.519.542
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11. Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA

As despesas administrativas sao alocadas entre a gestao
previdencial e de investimentos, seguindo critérios de rateio
aprovados pelo Conselho Deliberativo, atingindo em 2020 os
percentuais de 80,23% e 19,77%, respectivamente.

As despesas administrativas totais atingiram, ao final do exercicio,
0,36% do patrimonio social (2019 - 0,37%). A movimentacao das
receitas e despesas administrativas nos anos de 2020 e 2019
estd demonstrada a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricio 2020 2019 (%)

11.1 Receitas Administrativas

Resultantes das taxas de administracdo, carregamento e
administracdo de empréstimos, as receitas administrativas foram
suficientes para suportar as despesas administrativas comuns
nos exercicios apresentados conforme tabela abaixo:

Exercicio | Exercicio Variacao

DR 2020 2019 (%)

Receita Administrativa 36.946 28.808 28,25
Taxa de carregamento 5.694 6.199 (8,15)
Taxa de administracao 28.457 20.201 40,87
Taxa de administracdo de empréstimos 336 473 (28,96)
Outras Receitas 2.459 1.935 27,08

Fundo Administrativo no Inicio do Exercicio 30.376 29.962 1,38 11 .2 Des pesas Ad m i n istraﬁvas Com uns

(+) Receitas Administrativas (a) 36.946 28.808 28,25

(-) Despesas Administrativas Comuns (b) (26.997)  (23.301) 15,86 Despesas incorridas com a gestdo dos planos de beneficios

(=) Resuitado Operacional 9949 5307 Sl administrados pela Entidade, adiante demonstradas.

(- ) Despesas Administrativas Especificas (6.653) (4.697) 41,64

(+/-) Resultado Positivo / (Negativo) dos Investimentos 5.259 2.567 104,87 . Exercicio | Exercicio Variacio
Descricao

(+/-) Reversao / (Constituicio) de Contingéncias (4.504)  (1.299) 246,73 2020 2019 (%)

(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (c) (636) (1.155) (44,94) Despesas Administrativas Comuns (26.997)  (23.301) 15,86

(=) Constituigio do Fundo Administrativo 3.415 923 269,99 Pessoal e Encargos (i) (20.160)  (17.496) 15,23

(+/-) Operacées Transitérias 23.378 (509) (4.692,93) Treinamentos, Congressos e Seminarios (236) (301) (21,59)

Fundo Administrativo no Final do Exercicio 57.169 30.376 88,20 Viagens e Estadias (36) (359) (89.,97)
Servicos de Terceiros (ii) (2.387) (1.850) 29,03
Despesas Gerais (iii) (3.502) (3.034) 15,43
Depreciacdes e Amortizacoes (676) (260) 160,00
Tributos - - -
Outras - (1) (100,00)
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11.2.1 Pessoal e Encargos

As despesas com pessoal e encargos representam 74,67% do
volume total de despesas administrativas comuns em 2020
(2019 - 75,09%) e estdo demonstradas a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao

2020 2019 (%)
Pessoal e Encargos (20.160) (17.496) 15,23
Conselheiros (734) (699) 5,01
Proventos (599) (571) 4,90
INSS/Conselheiros (135) (128) 5,47
Pessoal Préprio (19.362) (16.729) 15,74
Proventos (11.422) (10.006) 14,15
INSS/Pessoal Proprio (2.497) (2.232) 11,87
FGTS (958) (769) 24,58
Beneficios (3.640) (3.112) 16,97
Provisao de Férias (845) (610) 38,52
Estagiarios (64) (68) (5,88)

Os gastos com salarios e encargos da Diretoria Executiva da
Entidade sdao custeados diretamente por seu administrador
estatutario, o Banco do Brasil, ndo sendo objeto de ressarcimento
por parte da BB Previdéncia, conforme preconizado no Convénio
de Ressarcimento de Despesas e Rateio de Custos Diretos e
Indiretos celebrado entre as partes.

O aumento dos gastos com pessoal préprio em 2020 foi
motivado por reajuste salarial anual da categoria e por
preenchimento de vagas decorrentes de ajustes na estrutura
organizacional da Entidade.

11.2.2 Servicos de Terceiros

As despesas com servicos de terceiros representam 7,72% do
volume total de despesas administrativas comuns em 2020
(2019 - 7,85%), conforme mostrada na tabela a seguir.

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao 2020 | 2019 (%)
Servicos de Terceiros (2.387) (1.850) 29,03
Consultoria Juridica (252) (281) (10,32)
Consultoria Atuarial - - -
Recursos Humanos (202) (205) (1,46)
Informatica (749) (556) 34,71
Auditoria Contabil (235) (250) (6,00)
Consultoria de Investimentos (394) (382) 3,14
Consultoria Controles Internos (120) (22) 445,45
Consultoria Tributaria (200) - -
Outras Pessoas Juridicas (173) (109) 58,72
QOutros Servicos (62) (45) 37,78

11.2.3 Despesas Gerais

As despesas gerais representam 12,96% do volume total de
despesas administrativas comuns em 2020 (2019 - 13,02%) e
estao demonstradas no quadro a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao 2020 | 2019 (%)

Despesas Gerais (3.502) (3.034) 15,43
Material de Expediente (10) (44) (77,27)
Correio (16) (51) (68,63)
Relacionamento Publico Social (53) (48) 10,42
Tarifas Bancarias (356) (208) 71,15
Relacionamento Interno (23) (95) (86,32)
Telefonia Fixa (89) (103) (13,59)
Infraestrutura (2.700) (2.285) 18,16
Outras Despesas Gerais (265) (200) 32,50
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As despesas com infraestrutura representam os ressarcimentos
efetuados ao Banco do Brasil S.A. e contemplam despesas com
imovel de uso, méveis e utensilios, telefonia fixa, equipamentos
de processamento de dados e servicos de Data Center.

11.3 Reversao de Recursos para o Plano de
Beneficios

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao

2020 2019 (%)
A1l Prev 11 -
EBC Prev 11 - -
Prev Fupf BD - 947 (100,00)
UCS Prev 612 - -
SGD Prev - 111 (100,00)
BBTurPrev 1 - -
Wetzel Prev 1 97 (98,97)
Total 636 1.155

O movimento registrado neste item se dd em funcdo da
transferéncia de recursos ocorrida do PGA para o plano de
beneficios, na grande maioria devido a retirada de patrocinio.
As movimentacoes estdo em conformidade a Resoluciao CNPC
n° 11, de 13 de maio de 2013, que prevé a devolucao de
recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) para o Plano
de Beneficios através de transferéncia financeira, equivalente a
parte dos Participantes do plano em retirada.

12. Partes Relacionadas

Os membros da Diretoria Executiva da BB Previdéncia sao
designados pelo Banco do Brasil, entre seus colaboradores
da ativa, conforme previsto no Artigo 43 do Estatuto Social da
Entidade.

A BB Previdéncia mantém com o Banco do Brasil convénio
especifico de Ressarcimento de Despesas e Rateio de Custos
Diretos e Indiretos, que tem por objetivo disciplinar as condicoes,
a forma de célculo e a periodicidade dos ressarcimento a serem
feitos pela Entidade ao Banco, relacionados aos custos e as
despesas decorrentes de utilizacdo do quadro de pessoal, dos
recursos materiais, tecnolégicos e administrativos do Banco,
necessarios para que a BB Previdéncia desempenhe suas
atividades operacionais.

As operacoes decorrentes do convénio sao realizadas em
condicoes e precos de mercado, sendo registradas como
despesas com infraestrutura, alcancando o montante de R$
2.700 mil no exercicio 2020, conforme evidenciado na nota
11.b.iii.

Adicionalmente, a BB Previdéncia paga tarifas bancarias ao
Banco do Brasil, tendo em vista que a Entidade centraliza seu
banking nessa instituicio financeira, as quais alcancaram o
montante de R$ 356 mil no exercicio 2020, ante R$ 208 mil em
2019.
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Além disso, a BB Previdéncia, através dos seus fundos de investimentos exclusivos, possui recursos dos planos de beneficios investidos em
acoes do Banco do Brasil e da BB Seguridade, bem como em acdes e letras financeiras subordinadas emitidas pelo Banco do Brasil, que no
exercicio de 2020 registraram as seguintes quantidades e montante financeiro:

Cédigo do Exercicio 2020 Exercicio 2019
Empresa

Papel Quantidade Quantidade
Banco do Brasil Acoes BBAS3 181.762 7.052 764.662 40.389
Banco do Brasil Acdes BBAS3 181.762 7.052 764.662 40.389
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFS 16 17.319 65 73.450
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBO00117 12 12.989 12 12.668
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBB000119 4 4.330 4 4.223
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBB000143 - - 1 1.056
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIO00010 - - 4 4.625
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIOO0011 - - 34 39.315
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIO00012 - - 10 11.563
BB Seguridade Acoes BBSE3 94.748 2.807 129.715 7.711
BB Seguridade Acdes BBSE3 94.748 2.807 129.715 7.711
Total das partes Relacionadas 276.526 27.178 894.442 121.550
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13. Eventos Subsequentes
13.1 Retirada de Patrocinio

Ao final do exercicio de 2020 a BB Previdéncia conduzia o
processo de retirada de patrocinio do plano de beneficios:

e Prev Fupf (CNPB n° 1998.0040-74), ligada a Patrocinadora
Fundacdo Universidade de Passo Fundo, estruturado na
modalidade de beneficio definido. A liquidacao financeira esta
prevista para o exercicio de 2021. O patrimoénio liquido do

plano no fechamento do exercicio de 2020 alcancou o valor
de R$ 15,9 milhdes;

A Diretoria da BB Previdéncia vem conduzindo acdes para o
cumprimento das exigéncias estabelecidas pela Resolucdo CNPC
n° 11, de 13 de maio de 2013, que rege os processos de retirada
de patrocinio.

Por fim, importante destacar que os pedidos de retirada de
patrocinio foram motivados pela situacdo econémica brasileira,
que levou as Patrocinadoras a reverem suas estratégias de
beneficios pds emprego aos seus colaboradores, ndao havendo
qualquer relacaio com nenhum aspecto ligado a gestao
empreendida pela BB Previdéncia nesses planos.

13.2 Mudanca na legislacao que impactarao o

segmento de Previdéncia Privada

A Instrucao Normativa Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020, que
entrou em vigor em de 1° de janeiro de 2021, de cumprimento
obrigatério, estabelece normas para os procedimentos contabeis
de todas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC, estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcao e
funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstracdes contabeis. Prevé através do seu artigo
33, a revogacao a partir de 1° de janeiro de 2021 da Instrucao
Normativa SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, que tem
vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

A Resolucao CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018, é a
adequacao operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, para o exercicio de 2021, da
independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater
previdenciario, operacionalizada por meio de inscricio no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e passara a vigorar
em 1 de janeiro de 2022.

Outra informacdo importante, é a acdo sob o n° 0282353-
86.2015.8.19.0001, ajuizada pelo Funterra contra a KPMG
Auditores Independentes; Austin Rating Servicos Financeiros
Ltda e Lopes Filho & Associados Consultores de Investimentos
Ltda. Na acado, o Funterra alega que com fundamento nos
relatérios de auditoria e nas classificacées de rating adquiriu R$
44,102 mil em CDB Subordinado do Banco BVA. Anos apds, o
Banco recebeu recomendacdo do Banco Central - Bacen, para
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que fizesse reforco na provisdo contabil na ordem de R$ 630
milhdes. O Bacen entendeu que os ajustes realizados pelo BVA
ndo foram suficientes, decretando a intervencao, com posterior
liguidacao, o que culminou na decretacao de faléncia.

Na acao movida pelo Funterra sobreveio sentenca de
improcedéncia, condenando o plano a pagar 10% de honorarios
de sucumbéncia para cada réu, calculado sobre o valor atualizado
da causa. Foram interpostos embargos de declaracdo, em razao
da fixacao de honorarios de 10% para cada réu nao ter respaldo
na legislacao ou na jurisprudéncia. Em 01 de fevereiro de 2021,
a sentenca dos embargos foi divulgada, negando provimento
ao recurso e mantendo a fixacao de honorarios advocaticios de
10% para cada réu. Nao obstante, na avaliacdo técnica, como
mencionado, ndo se identificou respaldo para honorarios na
ordem de 30% sobre o valor da causa. Desta forma, se interpora
recurso desta parte da sentenca e a provisdo apresentada é
ajustada a realidade da legislacao e da jurisprudéncia em 10% do

gj&fm Q%\é&aer&“im

Eveline Franco Veloso Susin
Diretora de Operacoes e

Luiz Claudio Batista
Presidente da BB Previdéncia
Relacionamento com Clientes

valor atualizado da causa.

O caso teve seu prognodstico efetuado em 01 de fevereiro de
2021, com a publicacdo da sentenca, alterando o status da acao
para “Provavel”, e diante deste fato, devera ser constituida uma
provisao no exigivel contingencial previdencial de natureza de
investimento, no valor de R$ 6 milhdes, no plano Funterra.

/'\
Lana Longanezi Bento
Contadora

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos
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Relatorio dos Auditores lndependentes\

G4: 33

sobre as Demonstracoes Contdbeis

Opiniao

Examinamos as demonstracées contabeis da BB Previdéncia
- Fundo de Pensido Banco do Brasil (“BB Previdéncia”
ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia, aqui denominados
de consolidado por definicdo da Resolucdo CNPC n°29) em
31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracoes
consolidadas das mutacdes do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano
de beneficios, que compreendem a demonstracido do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada da BB Previdéncia
- Fundo de Pensao Banco do Brasil e individual, por plano de
beneficios, em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
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Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a
seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da
Administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracao e
adequada apresentacdo dessas demonstracbes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela
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determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante,
independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracao
€ responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a ndo
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das
demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
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guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdbes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

» Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes
feitas pela Administracao.

*= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
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duvida significativa em relacdao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencido em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacio em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo
das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequadas.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatacbes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 25 de marco de 2020.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 DF 002567/F

Fabiano de Oliveira Barbosa
Contador CRC 1 DF 015827/0-3
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Parecer do
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco Demonstracoes Contabeis Consolidadas:
do Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos do art. - Balanco Patrimonial;
38, VII, do Estatuto Social e do art. 10, lll, do Regimento Interno

do Conselho Fiscal, examinou as Demonstracdes Financeiras - Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS;

e Contabeis e demais documentos pertinentes as operacdes - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA; e
realizadas pela Entidade no exercicio social encerrado em 31 de - Notas Explicativas.

dezembro de 2020, a fim de poder expressar opinido sobre os

atos praticados pela administracio, verificando o cumprimento Demonstracées Contabeis por Plano de Beneficios:

de seus deveres legais e estatutarios, e os respectivos reflexos - Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL;

has referidas demonstracGes. - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL; e

Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, - Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT.
nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da

BB Previdéncia nas reunides realizadas no periodo sob exame Pareceres:

e no parecer dos Auditores Independentes, este Conselho é - Auditores Independentes; e

da opinidao de que os atos da administracdo foram praticados
com obediéncia aos preceitos da legislaciao e do Estatuto da
Entidade, estando adequadamente refletidos, em seus aspectos
relevantes, nas demonstracdes contabeis a seguir relacionadas, )
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, Brasilia - DF, 25 de marco de 2021.
motivo pelo qual manifesta-se favoravel a sua aprovacao pelo

Conselho Deliberativo.

- Atuario responsavel na BB Previdéncia.

Jorge Luis Bajerski Eduardo de Paula Maristela Capacchi Ricardo Antonio Vilson Peiter Vicente Caldas de

Presidente Schwarzbach Conselheira Titular De Marco Conselheiro Titular Amorim Sobrinho

CPF: 417.433.770-53 Conselheiro Titular CPF: 440.439.450-00 Conselheiro Titular CPF: 320.801.150-49 Conselheiro Titular
CPF: 996.290.620-20 CPF: 827.468.859-72 CPF: 175.882.514-68
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GR4:1,3,4,24,28

Manifestacdo do
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Demonstracoes Contabeis Consolidadas:
Banco do Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos - Balanco Patrimonial;
do art. 22, IV, do Estatuto Social e do art. 12, IV, do Regimento

Interno do Conselho Deliberativo, examinou as Demonstracoes - Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS;

Financeiras e Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA; e
de 2020. - Notas Explicativas.
Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, Demonstracdes Contabeis por Plano de Beneficios:

nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da
BB Previdéncia, no Parecer dos Auditores Independentes e no
Parecer do Conselho Fiscal da Entidade, este Conselho conclui - Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido - DMAL; e
gue as Demonstracoes Contabeis abaixo relacionadas, referentes - Demonstracao das Provisoes Técnicas - DPT.

ao exercicio social do ano de 2020, refletem adequadamente a

situacao patrimonial e financeira da Entidade, razao pela qual as

- Demonstracao do Ativo Liquido - DAL;

aprova. e

P Brasilia - DF, 25 de marco de 2021.
Enio Mathias Ferreira Erasmo Cirqueira Lino Julio Cesar Rodrigues Leonardo Cusnir Nelson José Guarezi
CPF: 725.078.106-53 CPF: 935.394.791-04 da Silva CPF: 027.093.417-00 CPF: 570.438.769-15

CPF:424.473.131-87

Neivor Canton Rodrigo Barbosa de Shirlane Miryan Thompson Soares
CPF: 163.531.459-34 Castilho Motta Paiva Pereira César
CPF: 990.375.051-04 CPF: 248.643.075-04 CPF: 995.503.187-53
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Anexo GRI

< Demonstracoes Contdbeis




A BB Previdéncia mantém nesta edicdo do Relatério Anual, além das
informacoes financeiras do periodo, a indicacao de acdes de responsabilidade
socioambiental, mos- trando que os dois aspectos constituem o eixo de uma
organizacao rentavel e sintoni- zada com as demandas da comunidade em que
atua. A introducdo desses indicadores se dara de forma progressiva e gradual,
conforme a disponibilidade das informacdes e mudanca nos processos de
mensuracao na Entidade. Para essa versao do Relatério Anual a Entidade
optou pelo contetido da GRI-4 para a opcado “de acordo” - Essencial.

Os indices GRI encontram-se destacados ao longo do Relatério Anual e
das Demonstracdes Contabeis, conforme apresentacao dos temas a que se
referem, bem como no Sumario GRE a seguir.

Estratégia e Analise Paginas

G4-1 Apresente uma declaracdo do decisor mais graduado sobre a relevancia da 3
sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia de sustentabilidade.

Perfil Organizacional Paginas
- 3,4,31,

G4-3 Relate o nome da organizacao. 35,83
G4-4 Relate as principais marcas, produtos e servicos. 3,4,16,31
G4-5 Relate a localizacdo da sede da organizacao. 4,83
G4-5 Relate o niumero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos paises Nio se
nos quais a suas principais operacdes estdo localizadas ou que sdo especificamente aplica
relevantes para os topicos de sustentabilidade abordados no relatério. P
G4-7 Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao. 31,35
G4-8 Relate os mercados em que uma organizacdo atua (com discriminacio geografica,

. : T 4,35
setores cobertos, e tipos de clientes e beneficiarios).
G4-9 Relate o porte da organizacgéo. 4,16
G4-10 Relate o nimero total de empregados por tipo de emprego e género. 16, 31
G4-11 Relate o percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociacdo 16
coletiva
G4-12 Descreva a cadeia de fornecedores da organizacao. 4
G4-13 Relate quaisquer mudancas significativas ocorridas no decorrer do periodo -

o - s L . Nao se
coberto pelo relatério em relacdo ao porte, estrutura, participacdo acionaria ou cadeia de aplica
fornecedores da organizacao. P

N P - Nao se
G4-14 Relate se e como a organizacao adota a abordagem ou principio da precaucao. aplica
G4-15 Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de 12
carater econdmico, ambiental e social que a organizacao subscreve ou endossa.
G4-16 Liste a participacdo em associacoes (p. ex.: associacdes setoriais) e organizacoes Nao se
nacionais ou internacionais de defesa em que a organizacdo. Nao aplicavel. aplica
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Aspectos Materiais Identificados e Limites Paginas
G4-17 Liste todas as entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas ou Nao se
documentos equivalentes da organizacao aplica
G4-18 Explique o processo adotado para definir o contetido do relatério e o limite dos Nao
Aspectos. disponivel
G4-19 Liste todos Aspectos materiais identificados no processo de definicdo do Nao
contetido do relatério. disponivel
G4-20 Para cada aspecto material, relate o limite do aspecto dentro da organizacéo. . Nacf
disponivel
G4-21 Para cada Aspecto material, relate seu limite fora da organizacao. . Naq
disponivel
G4-22 Relate o efeito de quaisquer reformulacées de informagdes fornecidas em Nao se
relatorios anteriores e as razoes para essas reformulacoes. aplica
G4-23 Relate alteragoes significativas em relacio a periodos cobertos por relatérios Nao
anteriores em Escopo e Limites de Aspecto. disponivel

Engajamento de Stakeholders Paginas
G4-7 Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao. 3,4,12
G4-25 Relate a base usada para a identificacdo e selecdo de stakeholders para Nao
engajamento disponivel
G4-26 Relate a abordagem adotada pela organizagao para envolver os stakeholders. . Naq
disponivel
G4-27 Relate os principais tdpicos e preocupacdes levantadas durante o engajamento de Nao
stakeholders. disponivel
Perfil do Relatério Paginas
G4-28 Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informacoes 3
apresentadas.
G4-29 Data do relatério anterior mais recente (se houver). 31,35
G4-30 Ciclo de emissao de relatérios (anual, bienal, etc.). 1
G4-31 Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contetido. 84
G4-32 Opcao “de acordo” escolhida pela organizacao. . Néq
disponivel
G4-33 Relate a politica e pratica corrente adotadas pela organizacdo para submeter o 35

relatério a uma verificagdo externa.

Governanca Paginas

G4-34 Relate a estrutura de governanca da organizacao, incluindo os comités do
mais alto 6rgdo de governanca. ldentifique todos os comités responsaveis pelo

e . - 8
assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam impactos econémicos,
ambientais e sociais.
Etica e Integridade | Paginas
G4-56 Descreva os valores, principios, padrées e normas de comportamento da 10

organizacgao, como codigos de conduta e de ética.
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